
 

 أ

 

 

ی ن ارش  و    
ص ی شا لارزیا اساس  ان  ی  ا ی د ی کارآ ھا ده بان 

ی   کارآ

ج(   )٢٠١٤GEM   تا
ما:   کار

ی ما ن ا ه کار و    و
  ی:

ده ر د اند ی  ا ی کارآ ھا   بان 

  ١٣٩٣سال 

ی ده کارآ  دا



 

 ب

 

  

  
    



 

 ت

 

  

ی "  قا ورح  ی   ی کار آ ص  ی  شا   ارزیا

ی ی کارآ ھا ده بان  ل د   ")GEM( اساس 

ماره  ارداد    ١/٥/٩٣ورخ ٣١٣٣/٩٣و 

ن قده ه کار و  ی ما ی نؤ ما   ا

ما و  وان کار انعاو   گا ناوری دا ی و   و

ان،  ی ا ی کارآ ھا ده بان  ر د ی(د ده کارآ   )دا

ت. ده  جام  ی  وان     



 

 ث

 

  :ی  

د رضا زای ر  تاد یار- د ی ا ده کارآ ان دا گاه    دا

  وژه: 

وی ی ر د  ر  یار -د ی دا ده کارآ ان دا گاه    دا

وژه:   کاران 

ی  رزا د  -م  ناس ار لکار ی  ح ه داری    APSداده  ر ی  –دا  ل داده  ح د  ناس ار  GEMکار

ھام کابی  م –ا ی د     GEM یع آوری داده   ماریا ی  –ھدی  ل داده  ح د  ناس ار  NESکار

 

  

  

 
 



 

 ج

 

  

  فهرست مطالب

  1  .........................................................................................................................................................................................................  دهيچك

  3  ...........................................................................................................  ينيكارآفر يجهان بان دهيد يپژوهش برنامه: اول فصل.1

  4  ...........................................................................................................................................................................    مقدمه.1,1

  GEM  ................................................................................................................................ ......................  4 يمفهوم چارچوب.1,2

  GEM  .....................................................................................................................................................................  7 ضاتمفرو.1,3

  GEM    ...........................................................................................................................................................................  8 اهداف.1,4

  GEM  ................................................................................................................................  8 شده اصلاح يوممفه چارچوب.1,5

  9  ......................................................................................................................................  ياقتصاد و ياسيس ،يفرهنگ ،ياقتصاد ،ياجتماع طيمح.1,5,1

  10  ................................................................................................................................................................................  ينيكارآفر ياجتماع يها ارزش.1,5,2

  10  ................................................................................................................................................................................................    يفرد يها يژگيو.1,5,3

  10  .............................. ................................................................................................................................................................  نانهيكارآفر يها تيفعال.1,5,4

  GEM  ............................................................................................................................................................  10 يشناس روش.1,6

  12  .......................................................................................................................  ينيكارآفر يها شاخص ياتيعمل فيتعار.1,7

  15  ...................................................................................................................................................  نانهيكارآفر فرهنگ: دوم فصل.2

  16  .........................................................................................................................................................................    مقدمه.2,1

  16  ...................... ................................................................................................  نانهيكارآفر فرهنگ يتجرب قاتيتحق مرور.2,2

  17  ..........................................................................................................  يا منطقه اي يمل سطح در ينيكارآفر و فرهنگ.2,3

  19  ................................................................................................................  نانيكارآفر يفرد يها يژگيو و يمل فرهنگ.2,4

  20  ....................................................................................  گرا فرصت و ياجبار ينيكارآفر بر يفرهنگ يها ارزش ريتاث.2,5

  22  ....................................................................................................................................  يالملل نيب كار و كسب و فرهنگ.2,6

  23  ...........................................................................................................................................  نانهيكارآفر فرهنگ يايجغراف.2,7

  GEM  .......................  25 يها داده از يشواهد: نانهيكارآفر تيفعال و ييگرا جمع -ييفردگرا فرهنگ نيب رابطه.2,8

  26  ...............................................................................................................  جهان و رانيا در ينيكارآفر انداز چشم: سوم فصل.3

  27  ........ ................................................................................................................................................................    مقدمه.3,1

  30  ........ ................................................................................................................................  ينيكارآفر ياجتماع يها ارزش.3,2

  35  ...............................................................................................................................................................  مناسب يشغل نهيگز عنوان به ينيكارآفر.3,2,1



 

 ح

 

  36  .......................................................................................................................................................................................  نانيكارآفر ياجتماع منزلت.3,2,2

  37  ..................... ................................................................................................................................................................  ينيكارآفر به يا رسانه توجه.3,2,3

  39  ................................................................................................................................................................  يفرد يها يژگيو.3,3

  44  ................................................................................................................................................................................................    فرصت درك.3,3,1

  45  ............................. ................................................................................................................................................................  نانهيكارآفر تيقابل درك.3,3,2

  46  ................................................................................................................................................................................................    شكست از ترس.3,3,3

  48  ................................................................................................................................................................................................    نانهيكارآفر قصد.3,3,4

  49  ...................... ................................................................................................................................  ينيكارآفر يها شاخص.3,4

  55  ................................................................................................................................................................................................    نوظهور ينيكارآفر.3,4,1

  56  ............................................................................................................................................................................................  ديجد ينيكارآفر شاخص.3,4,2

  57  ................................................................................................................................................................................................    نوپا ينيكارآفر.3,4,3

  60  ................................................................................................................................................................................................    شده تيتثب ينيكارآفر.3,4,1

  62  ................................................................................................................................................................................................    كار و كسب از خروج.3,4,2

  64  ...................................................................................................................................  ياجبار و گرا فرصت ينوپا ينيكارآفر: نانهيكارآفر زهيانگ.3,4,3

  72  ................................................................................................................................................................................................    يسازمان ينيكارآفر.3,4,4

  76  ............................. ................................................................................................................................................................  يسن عيتوز و ينيكارآفر.3,4,5

  77  ............................................................................................................................................................................................  مردان و زنان  ينيكارآفر.3,4,6

  81  ..................................................................................................................................................  نانهيكارآفر) نتايج(اقياشت.3,5

  81  ..................................................................................................................................................................................  زايي اشتغال-كار و كسب رشد.3,5,1

  85  ................................................................................................................................................................................................    ينوآور.3,5,2

  89  ................................................................................................................................................................................................    يالملل نيب كارآفريني.3,5,3

  94  ..................................................................................................................................................  يرانيا نانيكارآفر تيوضع.3,6

  96  ...................................................................................)ساله هفت دوره كي يط در(رانيا در ينيكارآفر توسعه روند.3,7

  101..................................................................................................................................................  نانهيكارآفر طيمح: سوم فصل.4

  102......................................................................................................................................................................    مقدمه.4,1

  NES  ..............................................................................................................................................103 يمل خبرگان مطالعه.4,2

  105....... ................................................................................................................................  نانهيكارآفر ستمياكوس تيوضع.4,3

  113....... ................................................................................................  رشد حال در هاي  كار و كسب از يمال  حمايت.4,4

  114........................................................................................................................  دولت يها تياولو و يكل يها استيس.4,5



 

 خ

 

  115....... ................................................................................................  ها دولت يعموم مقررات و يياجرا يها استيس.4,6

  115................................................................................................................................................................  دولت يها برنامه.4,7

  116  .........................................................................................................................................  مدارس در ينيكارآفر آموزش.4,8

  116  ...................................................................................................................................  ها دانشگاه در ينيكارآفر آموزش.4,9

  117...................................................................................................................................................  توسعه و قيتحق انتقال.4,10

  118...................................................................................................................................  يتجار و يقانون يها رساختيز.4,11

  118..........................................................................................................................................................  يداخل بازار ييايپو.4,12

  119...................................................................................................................................................  يداخل بازار آزاد يفضا.4,13

  119..........................................................................................................................  يكيزيف يها رساختيز به يدسترس.4,14

  120...................................................................................................................................  ياجتماع و يفرهنگ يهنجارها.4,15

  121............................................................................................................................................  يريگ جهينت و بحث: پنجم فصل.5

  122......................................................................................................................................................................    مقدمه.5,1

  122.........................................................................................................  رانيا در ينيكارآفر ريس خط و تيوضع خلاصه.5,2

  127.......................................................................................................................................................  ياستيس يشنهادهايپ.5,3

  128........ ................................................................................................................................  كارآفريني ترويج يشنهادهايپ.5,4

  131....... ................................................................................................................................................................................................  منابع

  
  فهرست جداول

  9  .................................................................................................................................  ياقتصاد توسعه عوامل و مراحل 1-1 جدول

  28  .................................................................................................  ييايجغراف منطقه اساس بر كشورها يبند دسته 1-3 جدول

  31  ..........................................................................  ييايجغراف منطقه كيتفك به يكارآفرين ياجتماع يها ارزش 2-3 جدول

  33  ........ ................................................................................................  اقتصادها در يكارآفرين ياجتماع يها ارزش 3-3 جدول

  39  ..................................................................................................  ييايجغراف منطقه كيتفك به يفرد يها يژگيو 4-3 جدول

  42  ................................................................................................................................  اقتصادها در يفرد يها يژگيو 5-3 جدول

  50  ...................................................................................  ييايجغراف منطقه كيتفك به هايكارآفرينانه فعاليت انواع 6-3 جدول

  52  ....... ................................................................................................................................  اقتصادها ينيكارآفر تيفعال 7-3 جدول

  65  ......................................................................................................  ييايجغراف منطقه كيتفك به ينيكارآفر زهيانگ 8-3 جدول

  67  ....................................................................................................................................  اقتصادها در ينيكارآفر زهيانگ 9-3 جدول

  77  ..........................................................................................................................................  مردان و زنان ينيكارآفر 10-3 جدول

  81  ......................................................................................................................................  كار و كسب رشد انتظارات 11-3 جدول

  86  ............................................................................................................................  نوپا هاي كار و كسب در ينوآور 12-3 جدول



 

 د

 

  89  .............................................................................................................................  نوپا يالملل نيب نييكارآفر رواج 13-3 جدول

  94  .................................................................................................................................  يرانيا ينوپا ينيكارآفر هينما 14-3 جدول

  95  ........ ................................................................  يرانيا شده تيتثب نانيكارآفر شناختي جمعيت هاي ويژگي 15-3 جدول

  105......................................................................................................................................  نانهيكارآفر چارچوب/طيشرا1-4 جدول

  108................................................................................................  كشور هر در ينهاد يها شاخص يها اكسترمم 2-4 جدول

  122....................................................................................................................رانيا در كارآفريني هاي شاخص روند1-5 جدول

  

  فهرست نمودارها

  4  ....................................................  2014 سال ينيكارآفر يجهان بان دهيد برنامه در كننده شركت يكشورها 1-1 نمودار

  5  .............................................................................................................  ياقتصاد دگاهيد از يمل توسعه و رشد مدل 2-1 نمودار

  6  .........................................................................................................  1999 سال درGEM يمفهوم چارچوب نياول 3-1 نمودار

  GEM  ...............................................................................................................................................  6 يمفهوم چارچوب 4-1 نمودار

  GEM  ........................................................................................................................  7 شده اصلاح يمفهوم چارچوب 5-1 نمودار

  GEM  .........................................................................................................................  12 دگاهيد از ينيكارآفر يفازها 6-1 نمودار

  13  ....................................................................................................................................  ينيكارآفر يها شاخص انواع 7-1 نمودار

  28  ............................................................................................................................................................  ينيكارآفر هينما 1-3 نمودار

  35  ..............................................................................................................  مناسب يشغل نهيگز عنوان به ينيكارآفر 2-3 نمودار

  36  ....................................................................  گانه سه ياقتصادها در مناسب يشغل نهيگز عنوان به ينيكارآفر 3-3 نمودار

  36  ....... ................................................................................................................................  نانيكارآفر ياجتماع منزلت 4-3 نمودار

  37  ...........................................................................................  گانه سه ياقتصادها در نانيكارآفر ياجتماع منزلت 5-3 نمودار

  37  .....................................................................................................................................ينيكارآفر به يا رسانه توجه 6-3 نمودار

  38  .........................................................................................  گانه سه ياقتصادها در ينيكارآفر به يا رسانه توجه 7-3 نمودار

  39  ..............................................................................  ياقتصاد سطوح نانهيكارآفر يها شيگرا و ادراكات متوسط8-3 نمودار

  44  .............................................................................................................................................  نانهيكارآفر فرصت درك 9-3 نمودار

  45  ...............................................................................................  گانه سه ياقتصادها در نانهيكارآفر فرصت درك 10-3 نمودار

  46  ...........................................................................................................................................  نانهيكارآفر تيقابل درك 11-3 نمودار

  46  ................................................................................................  گانه سه ياقتصادها در نانهيكارآفر تيقابل درك 12-3 نمودار

  47  .........................................................................................................................................................  شكست از ترس 13-3 نمودار

  47  ..............................................................................................................  گانه سه ياقتصادها در شكست از ترس 14-3 نمودار

  48  .........................................................................................................................................................نانهيكارآفر قصد 15-3 نمودار

  48  .............................................................................................................  گانه سه ياقتصادها در نانهيكارآفر قصد 16-3 نمودار

  49  .............................................................................................  رانيا و گانه سه ياقتصادها در يفرد يها يژگيو17-3 نمودار

  55  ..................... ................................................................................................................................  نوظهور ينيكارآفر 18-3 نمودار

  55  ..........................................................................................................  گانه سه ياقتصادها در نوظهور ينيكارآفر 19-3 نمودار



 

 ذ

 

  56  ........................................................................................................................................................  ديجد ينيكارآفر 20-3 نمودار

  56  .............................................................................................................  گانه سه ياقتصادها در ديجد ينيكارآفر 21-3 نمودار

  57  ............................................................................................................................................................  نوپا ينيكارآفر 22-3 نمودار

  57  ..................................................................................................................  گانه سه ياقتصادها در نوپا ينيكارآفر23-3 نمودار

  58  .......................................................................................  نوپا ينيكارآفر و فرصت درك  بين خطي غير رابطه 24-3 نمودار

  59  ..................................................................  نوپا ينيكارآفر و نانهيكارآفر تيقابل درك  بين خطي غير رابطه 25-3 نمودار

  59  ......................................................................  نوپا ينيكارآفر و شكست از ترس  بين خطي غير رابطه رابطه 26-3 نمودار

  60  ..............................................................................................................................................  شده تيتثب ينيكارآفر 27-3 نمودار

  61  ..................... ................................................................  گانه سه ياقتصادها كيتفك به شده تيتثب ينيكارآفر 28-3 نمودار

  62  ...................................................................................................................................  شده تيتثب و نوپا ينيكارآفر 29-3 نمودار

  63  .................................................................................................................................................  كار و كسب از خروج 30-3 نمودار

  63  ........................................................................................  گانه سه ياقتصادها كيتفك به كار و كسب از خروج 31-3 نمودار

  64  ........ ................................................................................................................................  كار و كسب از خروج علل 32-3 نمودار

  70  .............................................................................................................................................  ياجبار نوپا ينيكارآفر 33-3 نمودار

  70  ..............................................................................................  گانه سه ياقتصادها در ياجبار ينوپا ينيكارآفر 34-3 نمودار

  71  ....... ................................................................................................................................  گرا فرصت نوپا ينيكارآفر 35-3 نمودار

  71  ........................................................................................  گانه سه ياقتصادها در گرا فرصت ينوپا ينيكارآفر 36-3 نمودار

  72  .............................................................................................................................ياجبار و گرا فرصت ينيكارآفر 37-3 نمودار

  73  ...................................................................................................................................................  يسازمان ينيكارآفر 38-3 نمودار

  74  ...................... ................................................................................................  يسازمان ينيكارآفر و نوپا ينيكارآفر39-3 نمودار

  GDP  ..................................................................................................................................  75 با نوپا ينيكارآفر رابطه40-3 نمودار

  GDP  ........................................................................................................................  75 با يسازمان ينيكارآفر رابطه 41-3 نمودار

  76  ..............................................................................................................................................  ينيكارآفر يسن عيتوز 42-3 نمودار

  80  ....................................................................................................................  زنان و مردان نوپا ينيكارآفر سهيمقا 43-3 نمودار

  81  ...................................................................................................  مردان و زنان ياجبار و گرا فرصت ينيكارآفر 44-3 نمودار

  85  ....................................................................................  )نوپا هاي كار و كسب زايي اشتغال انتظار( رشد انتظار45-3 نمودار

  89  .........................................................................................................................................  نوآورانه ينوپا ينيكارآفر 46-3 نمودار

  93  ................................................................................................................................................  يالملل نيب ينيكارآفر47-3 نمودار

  94  ................................................................................................................  يرانيا دهندگان پاسخ اشتغال تيوضع 48-3 نمودار

  96  ........ ................................................................................................  رانيا در كارآفرينانه هاي فرصت درك روند 49-3 نمودار

  97  ................................................................................................................  رانيا در كارآفرينانه تيقابل درك روند 50-3 نمودار

  97  ...............................................................................................................................  رانيا در شكست از ترس روند 51-3 نمودار

  98  ...............................................................................................................................  رانيا در نانهيكارآفر قصد روند 52-3 نمودار

  98  ..................................................................................................................................  رانيا در نوپا ينيكارآفر روند 53-3 نمودار

  99  ......................................................................................................  ياجبار و گرا فرصت ينيكارآفر تفاضل روند 54-3 نمودار

  99  ...................................................................................................................................  شده تيتثب ينيكارآفر روند 55-3 نمودار



 

 ر

 

  100..................... ................................................................................................رانيا در كار و كسب از خروج روند 56-3 نمودار

  103..............................................................  نانهيكارآفر چارچوب/ طيشرا با آن رابطه و GEM شده اصلاح مدل1-4 نمودار

  111................................................  هيانوسياق و ايآس و يشمال يكايآمر ران،يا در نانهيكارآفر چارچوب/ طيشرا 2-4 نمودار

  111................................................................................................  سنگاپور و رانيا در نانهيكارآفر چارچوب طيشرا 3-4 نمودار

  112...................................................................................  الف رانيا و گانه سه ياقتصادها در ينهاد يها شاخص4-4 نمودار

  113..................................................................................................  ب گانه سه ياقتصادها در ينهاد يها شاخص 5-4 نمودار

  114...............................................................................................................................................................  يمال پشتوانه 6-4 نمودار

  114..................... ................................................................................................  ها دولت تياولو و يكل يها استيس7-4 نمودار

  115..................................................................................................................  ينيكارآفر از تيحما در دولت مقررات8-4 نمودار

  116  .........................................................................................................................................................  دولت يها برنامه9-4 نمودار

  116  ................................................................................................................................  مدارس در ينيكارآفر آموزش10-4 نمودار

  117..........................................................................................................................  ها دانشگاه در ينيكارآفر آموزش11-4 نمودار

  117............................................................................................................................................  توسعه و قيتحق انتقال12-4 نمودار

  118............................................................................................................................  يقانون و يتجار يها رساختيز13-4 نمودار

  118...................................................................................................................................................  يداخل بازار يايپو 14-4 نمودار

  119...........................................................................................................................................  يداخل بازار آزاد يفضا 15-4 نمودار

  119..................................................................................................................  يكيزيف يها رساختيز به يدسترس 16-4 نمودار

  120.............................................................................................................................  ياجتماع و يفرهنگ يهنجارها17-4 نمودار

  125.............................................................................................................................  رانيا ينهاد يها شاخص اندازه 1-5 نمودار

  125........................................................................................................................  رانيا نانهيكارآفر چارچوب/ طيشرا 2-5 نمودار

  126  ....................................................................................................................................  رانيا در ينيكارآفر ريس خط3-5 نمودار

  126  .........................................................................................................................  رانيا در زنان ينيكارآفر ريس خط 4-5 نمودار

  127...................... ................................................................................................  رانيا در مردان ينيكارآفر ريس خط 5-5 نمودار



 

1 

 

  چكيده
 مشاركتايران  مي باشد. به دليل  در )GEM(گزارش پيش رو هفتمين گزارش سالانه ديده بان جهاني كارآفريني 

لترين مهمترين و كام ،ارآفريني، چارچوب مفهومي ثابت و متدولوژي معتبر، هم اكنون برنامه ديده بان جهاني كيكشورهاي بسيار
ي افزوده متعداد كشورهايي كه به اين مطالعه مي پيوندند هر ساله   .استارزيابي و پايش كارآفريني در سراسر جهان  مرجع
) NESكشور در بخش مطالعه خبرگان ( 73) و APSكشور در بخش مطالعه بزرگسالان ( 70به  2014به طوري كه در سال  شود

  رسيده است.
 نواعا و همچنين انههاي كارآفرين گرشو ن و قابل مقايسه اي را از ويژگي يكپارچهديده بان جهاني كارآفريني اطلاعات 

سب و ك كارآفريني نوظهور، كارآفريني جديد، كارآفريني نوپا، كارآفريني تثبيت شده و خروج از مانند فعاليت هاي كارآفرينانه
مللي بين ال، نوآوري، كسب و كار كارآفرينانه كه شامل رشدبه رشد  اطلاعات درباره اشتياق  ،علاوه بر اين .، ارائه مي كندكار

ت فريني اين اطلاعاديده بان جهاني كارآ. همچنين نمايدشدن كسب و كارها و كارآفريني سازماني مي باشد نيز گرد آوري مي 
مانند سن، جنس، درآمد و تحصيلات غني مي سازد. از سوي ديگر ديده بان  شناختي  جمعيتمتغير هاي را با تفكيك هاي 

  دگي يا حمايت محيط كشورهاي مختلف از كارآفريني را مورد ارزيابي قرار مي دهد.جهاني كارآفريني ميزان بازدارن
در برنامه تحقيقاتي ديده  ملي كارآفرين و متخصص كارآفريني 3936نفر و تقريباً  206000بيش از  2014در سال 

كشورهايي نفر مي باشد.  36و تعداد خبرگان  3178 برابر ايرانو حجم نمونه آماري در  بان جهاني كارآفريني شركت داشته اند
 72,4حدود  2014در سال  ،اند در اين بزرگترين و تخصصي ترين برنامه پژوهشي كارآفريني در سراسر دنيا حضور داشتهكه 

  دنيا را تشكيل مي دهند.  GDPدرصد  90درصد جمعيت جهان و 
 آسياو اقيانوسيه، آمريكايناي مناطق جغرافيايي آفريقا، ديده بان جهاني كارآفريني كشورها را به گروه هايي بر مب

 ،، اروپا (كشورهاي عضو اتحاديه اروپا و كشورهاي غير عضو) و آمريكاي شمالي تقسيم بندي كرده است. به علاوهلاتين و كاراييب
ي محور و نوآوري محور توسعه اقتصادي به سه دسته اقتصادهاي منبع محور، كارآي سطحديده بان كشورها را بر مبناي اين 

دسته بندي مي كند. با توجه به اين دسته بندي امكان مقايسه كشورها در سطوح اقتصادي و همچنين مناطق جغرافيايي 
  يكسان به دست آمده است.

ظ به لحاآسيايي مطابق اين دسته بندي ها ايران جزو اقتصادهاي منبع محور به لحاظ توسعه اقتصادي و كشورهاي 
 1393رافيايي مي باشد. اهم شاخص هاي ايران در سه گروه نگرش ها، فعاليت ها و اشتياق توسعه اي كارآفرينانه در منطقه جغ

  با سال پيش به قرار جدول زير مي باشد:
  درصد  رتبه ايران  سال  شاخص ها  درصد  رتبه ايران  سال شاخص ها

  هاي كارآفرينانهدرك فرصت
1392 40  37  

  كارآفرينانههاي درك قابليت
1392 21  56  

1393  54  28  1393 20  59	  

  قصد كارآفرينانه
1392 19  31  

  كارآفريني به عنوان گزينه شغلي مناسب
1392 33  64  

1393  21  25  1393  49  52  

  توجه رسانه اي به كارآفرينان
1392 10  60  

  كارآفريني نوپا
1392 28  12  

1393  43  55  1393 21	  16   

  از شكستنرخ ترس 
1392 40  36  

  شدهكارآفريني تثبيت
1392 15  11  

1393 26  35	  1393 14	   11  

  منزلت اجتماعي كارآفرينان
1392 7  82  

  نرخ خروج از كسب و كار
1392 15  6  

1393 13	  76  1393 56   6  
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  .استيافته كاهشدرصد  9، 1392نسبت به سال  1393 در سال "كارآفرينانه فرصت درك" شاخص .1
 .استيافتهافزايش درصد  3، 1392نسبت به سال  1393در سال  "درك قابليت كارآفرينانه" شاخص .2

  .استيافته كاهشدرصد  6، 1392نسبت به سال  1393 "قصد كارآفرينانه" .3
 كاهشدرصد  1، 1392نسبت به سال  1393 در سال يا عدم خطر پذيري  "شكست از ترس" شاخص .4

  . استيافته
 كاهشدرصد  12، 1392نسبت به سال  1393در سال   "يك گزينه كاري به عنوان كارآفريني" شاخص .5

 . استيافته

 . استيافته كاهشدرصد  6، 1392نسبت به سال  1393در سال   " منزلت اجتماعي كارآفرينان "شاخص .6

 . استيافته كاهشدرصد  5، 1392نسبت به سال  1393در سال   "اي به كارآفرينيتوجه رسانه" شاخص .7

  .استيافتهافزايش درصد  4، 1392نسبت به سال  1393در سال   "كارآفريني نوپا" شاخص .8
 مانده است. ثابت، 1392نسبت به سال  1393در سال   "كارآفريني تثبيت شده" شاخص .9

 مانده است. ثابت، 1392نسبت به سال  1393در سال   "خروج از كسب و كار" شاخص .10

 7,5به  1391در سال  درصد 4درصد و  6درايران از  "اجباري "و "كارآفريني نوپاي فرصتگرا" شاخص .11
  يافته اند. افزايشكه هر دو  رسيده است.1392درصد در سال  5و 

به  1392در حالي كه در سال درصد بوده  0,3 1391ايران در سال  در "رشدبالا"با  نوپا كارآفريني شاخص .12
  درصد رسيده است. 1,4

داشته  افزايشدرصد   13,9به  1392در حالي كه در سال است  بوده درصد 8ر  براب "نوآوري"شاخص .13
  است.

 افزايشدرصد  1درصد مي باشد كه نسبت به سال گذشته  3 درايران "المللي بين كارآفريني" شاخص .14
 داشته است.

مشكلات مختلفي دست و پنجه نرم در كشور همچنان با  كسب و كارمحيط نيز همانند سال گذشته  2014در سال 
آموزش ، سياست هاي دولت، برنامه هاي دولت، از كسب  كار هاي نوپا حمايت ماليشاخص هاي نهادي ( به طوري كه مي كند

در سطح بعدي  مي باشند.كشور  73در ميان  73و  72) داراي رتبه اي بين اخت تجاري، باز بودن بازار داخلي، زيرسعالي
به  تحقيق و توسعه  نتايج  قرار دارند. همچنين در انتقال 69و  66رتبه هاي هنجارهاي فرهنگي و اجتماعي و قوانين دولت در 

در دو شاخص پويايي هاي بازار رتبه  را در ميان كشورها داراست. البته 56و  57رتبه هاي نسبتاً بهتر  آموزش ابتداييو صنعت 
زير ساخت فيزيكي و نازلترين آن ها متعلق برترين شاخص متعلق به را به دست آورده است.  25و زيرساخت فيزيكي رتبه  26

 به مقررات و قوانين دولتي است.
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  ديده بان جهاني كارآفريني پژوهشي فصل اول: برنامه .1
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  مقدمه .1,1
به تدوين برنامه خود و اجرا و اصلاح آن پرداخته است و در طي  1996) از سال GEMديده بان جهاني كارآفريني (

كرده است. ديده بان كارآفريني ايران نيز به نوبه خود پس از پيوستن به  منتشريج خود را براي كشورهاي عضو به اسال نت 16
را در سراسر كشور اجرا كرده و گزارش هاي مربوط به ايران را تدوين و منتشر  GEMبرنامه  2008اين كنسرسيوم از سال 

  نموده است.
اين برنامه مطالعاتي را به اجرا درآورده است. از  GEMكشور ديگر عضو  73) نيز ايران همراه با 2014( 1393در سال 

كشور مربوط به اكوسيستم  73مربوط به مطالعه فعاليت هاي كارآفريني و داده هاي كشور  70داده هاي  عضوكشور  73
  اين برنامه مي باشد.  عضوبيانگر تعدد و پراكندگي كشورهاي  رنگ پركشورهاي  1-1 نموداركارافريني مي باشد. در 

  

 

  2014كشورهاي شركت كننده در برنامه ديده بان جهاني كارآفريني سال  1-1نمودار 

درصد توليد ناخالص  90درصد از جمعيت جهان را تشكيل مي دهند و همچنين  GEM ،72,4كشورهاي جمعيت 
زيربناي مناسبي براي شناسايي وجوه مختلف پديده  ي عضو،در كشورها اين تحقيق. اجراي جهان به دست اين كشورهاست

  به دست داده است.  تشريح گرديده، GEMكارآفريني، همانطور كه در چارچوب مفهومي 
همچنين . استتبيين شده  در كشورهاتوسعه نقش كارآفريني در سرعت بخشي به پيشرفت اقتصادي و در اين گزارش 

به ميزان تغييرات آن ها طي سال هاي متمادي توجه شده  GEMبا بيان وضعيت ايران در ميان تمام شاخص هاي كارآفريني 
  مورد ارزيابي و مقايسه قرار گرفته است. ،كشورهاي منطقه به ويژهو همچنين وضعيت آن در تناسب با كشورهاي مختلف و 

  GEMب مفهومي چارچو .1,2
ميان كارآفريني و توسعه اقتصادي است. در طي سال  ارتباطدر واقع هدف ديده بان جهاني كارآفريني ، تشخيص 

هايي كه اين برنامه تحقيقاتي اجرا شده و چارچوب مفهومي و همچنين تعاريف پايه اي آن به تدريج تكامل پيدا كرده است، 
 ه فوقابطه ها و اطلاعات جمع آوري شده نبوده است بلكه كانون توجه بر روشن ساختن ربر ميزان مقايسه دادتنها تمركز اصلي 



 

5 

 

در پژوهش هاي خود استفاده كردند مورد GEMقرا گرفته است. اين فرآيند توسط شبكه بزرگي از پژوهشگران كه از داده هاي 
 Alvarez et al., 2014, Bosma, 2013, Levie andحمايت قرار گرفت و منجر به مشاركت در ساخت پاراديمي كارآفريني شد (

Autio, 2008, Reynolds et al., 2015(.  
دستخوش  1999تعريفي كه از ابتدا براي كارآفريني پيشنهاد شد هنوز معتبر مي باشد اما سه سؤال تحقيقي از سال 

  داده شدند.تغيير گرديدند چرا كه برخي از آن ها در خلال اين پژوهش طي سال هاي متمادي پاسخ 
  ):Reynolds et al.,1999, p. 3تعريف كارآفريني به عنوان نقشي كه در اقتصاد بازي مي كند به شرح زير است (

، سازماندهي كسب و كار جديد )مانند خود اشتغالي(كسب و كار جديد  براي ايجاد فرايندي تلاش گونه هر"
  ".ته مي شود، كارآفريني گفسازمان يا توسعه كسب و كار كنوني توسط فرد، تيمي از افراد يا

  عبارتند از: به آنها پاسخ مي دهد، GEMدر واقع سه پرسش اصلي كه 

 ؟است تا چه ميزان است آيا فعاليت كارآفرينانه در بين كشورها متفاوت است؟ اگر -1

 آيا سطح فعاليت كارآفرينانه تأثيري بر رشد اقتصادي كشورها داشته است؟ -2

 كارآفريني در كشور مي شود؟ توسعه باعث عوامليچه  -3

طور كه در  همان ، راه هاي مرسوم تفكر در مورد رشد اقتصاد مليGEMبه منظور پاسخ به اين پرسش ها، روش 
تا به  1999را دنبال نمي كند بلكه به جاي آن چارچوب جديد مفهومي ايجاد كرد كه از سال  مشاهده مي شود 2-1 نمودار

   يا فته است. حال تكامل

 

 مدل رشد و توسعه ملي از ديدگاه اقتصادي 2-1نمودار 

  

تعريف شد در تضاد با  1999در سال كه   GEMچارچوب مفهومي  ،3-1 نمودارطور كه گفته شد مطابق با  همان
بر اين فرض استوار است كه رشد اقتصاد ملي نتيجه  GEMچارچوب مفهومي  مدل هاي مرسوم رشد و توسعه اقتصادي بود.

شان به طور خوداشتغالي يا كار در شركت ها، در ايجاد، تشخيص و بهره  از مكان و وضعيت اشتغال صرف نظر توانايي خود افراد
  شكل مي گيرد.( نه در خلأ )انجام برداري از فرصت است كه  البته اين فرآيند در تعامل با محيط 
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 1999در سال GEMاولين چارچوب مفهومي  3-1دار نمو

  

اين چارچوب اوليه تبديل به چارچوبي تكامل يافته شده است.  ،سال  16اين  در طول GEMبا استفاده از يافته هاي مطالعات 
  مي را نشان مي دهد.اين چارچوب مفهو 4-1 نمودار

  

 

 GEMچارچوب مفهومي  4-1نمودار 
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گفته مي شود كه در شكل  1براي باز كردن جعبه سياهي است كه با آن نمايه كارآفريني GEMنسخه اصلي چارچوب مفهومي  
  مشخص گرديده است. 1-4

 نتايجها، فعاليت ها و نگرش  بينيك فرض ضمني از وجود روابط متقابل نشان مي دهد كه  GEMبررسي هاي اوليه چارچوب 
شده كه در بازنگري اما در چارچوب مفهومي  وجود دارد. ،ماهيت اين روابط توجه به كارآفرينانه در درون چارچوب و بدون 

روابط ميان ارزش هاي اجتماعي، ويژگي  اتجزييتا است  لي باز شده كنشان داده شده است، جعبه سياه چارچوب  5-1 نمودار
  و انواع فعاليت هاي كارآفريني مشخص شود. تي كارآفرينانههاي شخصي

 

  GEMچارچوب مفهومي اصلاح شده  5-1نمودار 

  GEMمفروضات  .1,3
 ،2014يافته است و مدل اصلاح شده در سال مل تكا GEMهمان طور كه گفته شد در طي سال هاي گذشته مدل 

موجود بين عناصر  ، به شرح روابطوضوح تشريح نشده بودبه  GEM در مدلروابط ميان عناصر اصلي كارآفريني كه پيشتر 
مفهومي، مفروضات اساسي بدون تغيير باقي هاي در تمامي چارچوب  پرداخته است. با اين حال GEMشناخته شده توسط 

  ي به شرح زير مي باشند:اين مفروضات اساس .مانده اند

ه اليت در آن صورت پذيرفتعفعاليت كارآفرينانه يك عمل قهرمانانه فردي و بدون در نظر گرفتن محيطي كه ف . -1
 نمي باشد.، است

                                                      
1 . Entrepreneurship profile 
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 رفتار و فعاليت كارآفرينانه حاصل تعامل و درك افراد از ظرفيت ها و فرصت ها (انگيزه ها و مهارت ها) و همچنين -2
 شرايط متفاوت محيطي است كه كارآفرين در آن مشغول به فعاليت است.

بر اين موضوع صحه مي گذارد كه سطح فعاليت هاي كارآفريني با يك نرخ ثابت و متعادل در ميان  GEMمطالعه 
به منظور  ياستيكشورها تغيير مي كند. بنابراين مشخص مي شود كه كارآفريني براي بهبود نياز به زمان و همچنين مداخله س

ايجاد فاكتورهاي لازم براي ارتقاي سطح فعاليت هاي كارآفرينانه دارد. از سوي ديگر، اين مطالعات مؤيد آنست كه فعاليت هاي 
كارآفريني در اشكال مختلف كارآفريني نوظهور، كارآفريني جديد و كارآفريني سازماني ارتباط مثبتي با رشد اقتصادي داشته 

 ;Acs and Amoros, 2008; Van Stel et al.,2005رتباط در طول مراحل رشد اقتصادي متفاوت مي باشد (است. اما اين ا

Wennekers et al., 2010.(  
بر اساس اين مطالعات است كه مداخلات سياستي اخير در سرتاسر دنيا به منظور بهبود كارآفريني صورت گرفته است. 

(شرايط چارچوب كارآفريني)، ظرفيت هاي فردي جهت شناسايي فرصت ها و محيطي  –اين مداخلات بر چارچوب مفهومي 
توانايي جامعه براي رشد فرهنگ كارآفريني تمركز داشته اند. گزارشات كشورهاي مختلف از جمله كشور ايران نيز نشان مي 

  دهد كه طرح هاي مختلفي به منظور بالا بردن سطح اكوسيستم كارآفريني در حال اجرا است

  GEMف اهدا .1,4
همچنان به منظور كمك به رشد اقتصاد جهاني با ابزار تحقيق تمركز دارد كه اين مسئله به نوبه  GEMبه هر حال 

كارآفريني كمك مي كند. در و تدوين سياست هاي عمومي توسعه  مبتني بر پژوهش و نيز طراحي آموزش هايبه رشد خود 
  :عبارتند از GEMواقع سه هدف اساسي فعاليت هاي پژوهشي 

 كشورها رگذاري كارآفريني بر رشد اقتصاديميزان اثين عت -1

شناسايي عواملي كه باعث بهبود يا مانع فعاليت هاي كارآفرينانه مي شوند، خصوصاً در روابط شرايط چارچوب  -2
ملي كارآفرينانه، ارزش هاي اجتماعي و ويژگي هاي شخصي و فعاليت هاي كارآفرينانه (جعبه سياه چارچوب 

 اصلاح شده است) 5-1در شكل و   4-1شكل موجود كه در  مفهومي 

 سياست هاي مورد نياز براي افزايش ظرفيت كارآفريني در كشور شناسايي -3

GEM  پورتر ( مايكل استفاده كرد كه بر اساس تعاريف 2اقتصادجهاني  مجمعاز نوع شناسي  2008از سالPorter et 

al., 2002و نوآوري  ن نوع شناسي شامل اقتصادهاي منبع محور، كارآيي محوري) از سطح توسعه اقتصادي ارائه شده است. ا
مكمل ديگر چطور  GEMمنحصر به فرد بودن بررسي هاي كارآفريني ه خاطر نشان مي كند كه ألمحور مي باشد. اين مس

يژگي ها، ارزش ها و به ارائه اطلاعات مهم افراد نظير و GEMاست. چرا كه  مطالعات اصلي در ايجاد كسب و كارهاي جديد
  مانند پشتكار، نوآوري و انتخاب هاي مسئولانه مي پردازد. رفتار كارآفرينانه بروزفعاليت ها و تعامل آن ها با محيط در 

  GEMچارچوب مفهومي اصلاح شده  .1,5
اين قسمت به  .اصلاح گرديدبه مجدد  2014در سال  GEMطور كه پيش از اين گفته شد چارچوب مفهومي  همان

محيط اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي، سياسي  -1هار گروه در چ اجزاچارچوب مفهومي جديد پرداخته است. اين  اجزاي تشريح
  فعاليت هاي كارآفريني دسته بندي شده اند. -4ويژگي هاي فردي و  -3ارزش هاي اجتماعي كارآفريني و  -2و اقتصادي،

                                                      
2   World Economic Forum 
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  محيط اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي، سياسي و اقتصادي .1,5,1
عامل شرايط ملي  9اقتصاد و جهاني ت پذيري مجمع توسعه اقتصادي و رقابركن مراحل  12اين بخش با استفاده از 

نشان داده شده ،تعريف شده است. حائز اهميت است كه تمامي اين ابعاد مي توانند در  1-1كه در جدول   GEMكارآفرينانه 
غالب  اناركتوسعه اقتصادي يك كشور را تعيين مي كند  مراحل كشورهاي مختلف تركيبات متفاوتي داشته باشند اما آن چه

  اقتصادي در كشورهاست.  مراحل سه گانهدر شاخص هاي 
تمام اجزاي محيطي كه در آن زنان و مردان با مدل ذهني كارآفرينانه مشغول به فعاليت هستند لازم به ذكر است كه 

ر نه تنها در نگ يا برعكس پيشتازانه و نوآورانه رفتار نمي كنند متقابلاً به هم وابسته مي باشند. اين وابستگي رويكردي كل
تحقيقات بلكه در تدوين سياست هاي مناسب براي ساخت يك محيط حمايتي كه در آن افراد مي توانند رفتار كارآفرينانه از 

  خود بروز دهند را مي طلبد.

 و عوامل توسعه اقتصادي مراحل 1-1جدول 

 دسترساز سايرمنابع در  
خبرگان  ديده بان جهاني  :مطاحبه بامنبع

 (GEM)كارآفريني

 شرايط چارچوب ملي 3مرحله توسعه اقتصادي

 شرايط چارچوب كارآفرينانه

 حمايت مالي كارآفريني

 تحصيلات كارآفريني

 سياست هاي دولت

 برنامه هاي كارآفريني دولت

 انتقال تحقيق و توسعه

 باز بودن بازار داخلي

 فيزيكي كارآفرينيزيرساخت 

 زيرساخت قانوني و تجاري كارآفريني

 هنجارهاي اجتماعي فرهنگي

 اقتصاد منيع محور -اساسي الزامات

 نهادها

 زيرساخت

 پايداري اقتصاد كلان

سلامت و تحصيلات اوليه

اقتصاد كارآيي  -كارآيي ارتقا دهندگان
 محور

 آموزش عالي

كارآيي بازاركالا و 
 خدمات

 كارآيي بازار نيروي كار

پيچيدگي هاي بازارهاي 
 مالي

 آمادگي فناورانه

 اندازه بازار

اقتصاد  -عوامل نوآوري 
 نوآوري محور

كسب و  يها يچيدگيپ
  يكار

 نوآوري

                                                      
Economic  World( اقتصادي رشد  احل سه گانهمر دسته بندياقتصادي براي  يجهان اركان مطرح شده توسط مجمع مبتني بر  3

forum( 
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  ارزش هاي اجتماعي كارآفريني .1,5,2
ارزش گذاري مي كند رويكرد جامعه را در  ،اين كه جامعه چگونه كارآفريني را به عنوان يك گزينه شغلي مناسب

مقابل كارآفريني مشخص مي نمايد. اگر كارآفرينان داراي منزلت و احترام اجتماعي باشند و رسانه ها باعث معرفي و ارتقاي 
  جايگاه كارآفريني شود به توسعه فرهنگ كارآفريني ملي كمك مي كند.

  ويژگي هاي فردي .1,5,3
عوامل روانشناسي  -2جمعيت شناختي از قبيل جنس، سن، موقعيت جغرافيايي، عوامل  -1ويژگي هاي فردي شامل 

جنبه هاي انگيزشي از قبيل كارآفريني فرصت گرا، كارآفريني عميقاً  -3مانند درك فرصت، درك قابليت، ترس از شكست و 
  فرصت گرا و كارآفريني اجباري مي باشد.

  فعاليت هاي كارآفرينانه .1,5,4
كارآفريني نوظهور، كارآفريني شامل چرخه عمركسب و كار مطابق با  -1 شامل سه قسمت مي شود: اين بخش

رشد بالا، نوآوري و بين المللي و كارآفريني با نوع فعاليت از قبيل  -2 ،جديد، كارآفريني تثبيت شده و خروج از كسب و كار
  .)EEA) و كارآفريني سازماني (SEAكارآفريني اجتماعي ( ،)TEAفعاليت كارآفريني نوپا ( قسمت -3

  GEMروش شناسي  .1,6
 متخصص انجمنو تيم  عضوكشورهاي هاي نيازمند همكاري حرفه اي بين تيم  GEM برنامه تحقيقاتي اجراي 

از قرار زير  . اين دوتيممي باشد ) كه شامل دو دسته از نمايندگان تيم هاي كشورها است،GERAكارآفريني (جهاني تحقيقات 
  هستند:

 و روش شناسي و ابزار تحقيق را تهيه مي كند. ياتيكميته نوآوري و تحقيقات كه چارچوب مفهومي، تعاريف عمل -1

 تيم كيفيت داده ها كه بر روي مسائل كيفي داده ها كار مي كنند. -2

 )GERAمتخصص انجمن تحقيقات جهاني كارآفريني (تحقيقات ، تيم كيفيت داده ها و تيم نوآوري و  كميته مشورتي
چارچوب مفهومي، تعاريف عملياتي و روش شناسي  در را مورد تحليل قرار داده  و تغييرات لازم را دوره هاي قبل نتايج

  پياده مي كنند. GEMو ابزار برنامه تحقيقاتي 
بررسي كرده را  GEMابزارهاي  يآزمايشاجراي كل فرآيند ) GERAمتخصص انجمن تحقيقات جهاني كارآفريني (تيم 

و هماهنگي لازم با تيم هاي كشوري در فرآيند جمع آوري داده ها را انجام مي دهد كه اين هماهنگي شامل شناسايي 
  مي باشد. ،گذاري اطلاعات جمع آوري شدهكدنمونه ها و به كارگيري ابزار مطالعه و 

GEM ار براي جمع آوري داده ها در شان، از دو ابزار استفاده مي كند. يك ابز تعامل بين افراد و محيط براي شناخت
و ابزار ديگر نظرخواهي از خبرگان براي تكميل بخش  4گرش ها و فعاليت هاي فردي جمعيت بزرگسالنه ويژگي ها، ربا

  مي باشد. 5كارآفرينيخبرگان ملي  از نظركارآفريني ملي چارچوب /شرايط 
ادفي بايد از نقاط مختلف هر كشور براي جمع سال به صورت تص 64تا  18نفر از افراد بزرگسال بين  2000حداقل 

 از طريقآوري داده انتخاب شوند. جمع آوري داده هاي افراد بزرگسال بايد هر سال از ماه آوريل تا ماه جون ميلادي 
  توسط افراد حرفه اي مستقل انجام شود. GEMاي پرسشنامه مصاحبه ي 

                                                      
4 APS (Adult Population Survey) 
5 NES (National Experts Survey) 
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ر هريك از كشو دوره زماني انجام مي گردد. اين مطالعه توسط  در همان نهخبرگان ملي نيز سالا مصاحبهاز سوي ديگر 
 /. براي هر يك عوامل شرايطمي كند مصاحبه  كارآفرينيفرد خبره  36با انجام شده و حداقل  GEM هاي عضو

  استفاده مي گردد.NESمي شود. در اين بخش نيز از پرسشنامه  متخصص استفاده 4چارچوب كارآفريني از وجود 
درباره ويژگي ها، نگرش ها و فعاليت هاي  معتبرداده هاي  تامين و ارائه  كه همانا GEMتحقق انتظارات بنيادي از 

بايد  قتحقياين نيازمند آن است كه  كارآفريني در بين زنان و مردان سراسر دنيا و كيفيت محيط زندگي آنان است، 
شركت GEMانجام دهند. بنابراين تمام كشورهايي كه در برنامه وقت و طبق يك آيين نامه  جمع آوري داده هاي را سر

  مي كنند از يك استاندارد و ابزار واحد استفاده كرده و تابع يك فرآيند مي باشند.
تيم را تشكيل مي دهد.  GEMداده هاي جمع آوري شده توسط تيم ملي، قسمتي از مجموعه داده هاي جهاني 

تمامي فعاليت هاي محاسباتي است،   GEM) كه صاحب برند GERAريني (متخصص انجمن تحقيقات جهاني كارآف
  را انجام مي دهد.

تيم هر كشور داده هاي خود را به تيم مركزي عودت مي دهد و همچنين مي تواند به داده هاي ديگر كشورها دسترسي 
باز در اختيار همگان به صورت GEM 6سايت  داشته باشد. داده هاي جمع آوري شده پس از سه سال از طريق وب

 قرار مي گيرد. 

  

                                                      
6  Gemconsortium.org 
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  شاخص هاي كارآفريني عملياتيتعاريف  .1,7
وجود دارد كه بينش و ديدگاه مناسبي از درجه و ميزان كارآفريني فراهم مي  اساسيبه طور كلي سه دسته شاخص  

  :آورند

 ) TEA نوپا( كارآفريني -1

 بزرگ سال تيجمع نينوظهور و جديد در ب يانهكارآفرين يهافعاليت شامل) TEAي نوپا (انهكارآفرينفعاليت 
جنسيت، سن، همچنين مانند اين شاخص براساس ويژگي هاي جمعيت شناختي  .كنديسال) اشاره م 64-18(

مختلف اقتصادي  بخش هاي حتي بر حسب  و صادراتنوپا مانند رشد، نوآوري، يا نتايج كسب و كار هاي  اثرات
  قابل مشاهده است.  6-1ين شاخص هاي در نمودار ابعاد ا مي باشند.قابل محاسبه 

 EEAكارآفريني سازماني  -2

جديد، راه اندازي واحد  خدماتميزان نقش كاركنان در فعاليت هاي كارآفريني اعم از ايجاد و توسعه محصول يا 
  در شركت موجود. كسب و كاري جديد و شاخه يا شعبه جديد

 SEAفعاليت كارآفريني اجتماعي  -3

  درگير در فعاليت كارآفريني با هدف اجتماعي نسبت افراد

 

 GEMفازهاي كارآفريني از ديدگاه  6-1نمودار 
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) عبارتند 8-1(نمودار   تعريف شاخص هاي كارآفريني در مدل ديده بان جهاني كارآفرينيبه طور جزئي تر نيز 
  از:

 

 انواع شاخص هاي كارآفريني  7-1نمودار 

وكار) هستند كه از طريق ايجاد يا توسعه فعاليت اقتصادي (يا اجتماعي) شخص يا اشخاصي (صاحبان كسبكارآفرين: 
 Bosmaوي ايجاد ارزش هستند (وجبرداري از محصولات، خدمات و بازارهاي جديد، در جستبه وسيله شناسايي، ارزيابي و بهره

et al., 2008.( 

  .بعدي ماه شش در زندگي محل در كار و كسب اندازي راه خوب هاي فرصت درككارآفرينانه:  فرصت درك
  .جديد كار و كسب اندازي راه تجربه از دانش، مهارت و برخورداريكارآفرينانه:  قابليت درك

  اشد.ب(عدم خطر پذيري) مي  انه و نرخ (عدم) ترس از شكستكارآفريناين شاخص شامل قصد : انهكارآفرينگرايش 
ترس از شكست را دليل اجتناب از راه اندازي كسب  ) كهسال 64-18رت است از درصد افراد (عبا ترس از شكست:

 و كار بيان مي دارند.

وكار جديدي اندازي كسبراه ماه آينده درصدد 12) كه در سال 64-18رت است از درصد افراد (عبا: انهكارآفرينقصد 
  هستند.

ه عنوان گزينبودن به كارآفرين، »يكارآفرينبه  ايتوجه رسانه«بارت است از ميزان عملي كارآفرينانه: هنجارهاي 
  باشد.مي» در جامعه كارآفرينمنزلت اجتماعي «و » كاري خوب«

ويژگي هاي فردي
درك فرصت
درك قابليت

ترس از شكست
قصد كارآفرينانه

ارزش اجتماعي  
كارآفريني

ينه  كارآفريني به عنوان گز
شغلي مناسب

منزلت اجتماعي 
كارآفرينان

توجه رسانه ها به 
كارآفريني

نهرفتارهاي كارآفرينا
كارآفريني نوظهور
كارآفريني جديد
كارآفريني نوپا

دهكارآفريني تثبيت ش
كارآفريني اجباري و  

فرصتگرا

اشتياق توسعه اي 
كارآفرينانه 

نوآوري
رشد كسب و كار
انتظارات رشد بالا

كارآفريني بين المللي
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 ياندازراه يبرا ياقابل ملاحظه تيفعال(سه سال و نيم) ماه گذشته  42يط درفردي است كه : نوظهور كارآفرين
ر طواست. در حال حاضر به ديوكار جداز كسب يقسمت ايكه شخصاً صاحب تمام  اين فرد :انجام داده است يديوكار جدكسب

 ماه پرداخت نكرده است. 3از  شيب يكارمندي حقوق چيه يوكار جديد است.برافعال درگير مديريت كسب

. شخصاً مالك تمام كنديم تيريوكار جديد را مدكسب كيطور فعال هم اكنون به كه استي فرد: جديد كارآفرين
 42ماه و كمتر از  3بيش از  و ندارد سابقه فعاليتماه  42از  شيب )وكاريا كسب(وكار است. آن شركت از آن كسب يقسمت اي

  كاركنان پرداخت كرده است.به ماه حقوق 
ب و كسكند. شخصاً مالك تمام يا بخشي از آن وكاري را مديريت مياكنون كسبهم هاست ك يفرد: نوپا كارآفرين

نوظهور و  يانهكارآفرين يهافعاليت شامل) TEAي نوپا (انهكارآفرينماه عمر دارد. فعاليت  42است. آن شركت بيش از  كار
  . كنديسال) اشاره م 18-64( بزرگ سال تيجمع نيجديد در ب

خشي شخصاً مالك تمام يا ب، كندوكاري را مديريت مياكنون كسبهمه است ك كارآفريني فرد: شدهتثبيت كارآفرين
  فعاليت دارد.ي سابقهماه  42بيش از كه  استكسب و كار از آن 

آنها ايجاد  بهره برداري ازها و وكارهايي اشاره دارد كه بر اساس تشخيص فرصتبه كسب كارآفريني فرصت گرا:
  اند.شده

 ،هاي كاريوكارهايي اشاره دارد كه از روي اجبار و به دليل عدم وجود ساير گزينهبه كسب: اجباري كارآفريني
 اند. وجود آمدهبه

شد ركارآفرينان در وكار جديد توسط كسب توسعه ايهاي فعاليت شامل: انهكارآفرين )توسعه اي اشتياقنتايج (
  بين المللي است.ي كارآفرينمحصول جديد و  -بازار نوآوري دربالا، 

، تعداد كم رقباي شركت و وكاردر كسب موجودجديد بودن فناوري  هايشاخصي است كه بر اساس سنجهنوآوري: 
  شود.ميزان نو و ناشناخته بودن محصولات و خدمات شركت توسط مشتريان، اندازه گيري مي

  .كرده استي كه فرد قبلاً آن را ايجاد يا مديريت وكارعبارت است از تعطيلي يا فروش كسب: وكارخروج از كسب
  در داخل كسب و كارهاي تثبيت شده توسط كاركنان شركت/سازمان ايجاد كسب و كار جديد كارآفريني سازماني:
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  فرهنگ كارآفرينانهفصل دوم:  .2
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  مقدمه .2,1
ه درك رابطنقش فرهنگ ملي در تو سعه كارآفريني بيش از پيش تاكيد شده است.  GEMجديد  مفهومي در چاچوب

بسيار مهم مي باشد. هنوز سوال هاي  ،فرهنگ و كارآفريني به دليل كاربردهايي كه براي رشد و توسعه ملي و منطقه اي دارد
مي توان آن را شناخت و اندازه گيري  ونهگبي پاسخ زيادي وجود دارد. مثل : فرهنگ كارآفرينانه چيست؟ چه تاثيراتي دارد؟ چ

كردارزش هاي فرهنگي چگونه بر فعاليت هاي كارآفريني تاثير مي گذارند؟  و يا برعكس، فعاليت هاي كارآفريني چگونه بر 
  فرهنگ تاثير مي گذارند؟ 

ي اساسي مشترك ) آن را مجموعه اي از ارزش ها1997( انگلهارتگرچه تعريف فرهنگ هنوز بحث برانگيز مي باشد، 
فرهنگ در برگيرنده الگوي تفكر، احساس و رفتار مي باشد همچنين مي داند كه به رفتارهاي مردم يك جامعه شكل مي دهد. 

). فرهنگ اشكال بسيار متفاوتي دارد 1991،2003(هافستد  مي شودو به اشتراك گذاشته اموختخ شده كه توسط مردم جامعه 
را برابر با  فرهنگما در گروه هايي با فرهنگ و ارزش هاي متفاوت عضو هستيم. در نتيجه نمي توان  به طوري كه هر يك از

يك ملت دانست. چند فرهنگي و مهاجرت يكي از پديده هايي است كه امروزه خرده فرهنگ هاي زيادي را در كشورها به وجود 
يم كدام عناصر فرهنگ مي تواند فعاليت هاي كارآفريني را اين است كه بفهم در اين قسمت   آورده است. به هر حال هدف ما

  تحت تاثير قرار دهد.
ا و نمي توان اين اختلاف ر يكسان نيستكشورهاي دنيا دراين است كه ميزان فعاليت هاي كارآفرينانه البته واقيت 

نگ نسبت داد، كه از دو طريق مي فقط ناشي از عوامل نهادي و اقتصادي دانست. بخش عمده اين تفاوت ها را مي توان به فره
  تواند كارآفريني را تحت تاثير قرار دهد:

كارآفريني به عنوان حرفه،  ،مي شود. در چنين فرهنگي كارآفريني فرهنگ حمايتي منجر به مشروعيت اجتماعي .1
ارزش بالايي دارد ، از نظر اجتماعي بيشتر به رسميت شناخته شده است و همين امر باعث مي شود افراد براي راه 

  اندازي كسب و كار خود تلاش بيشتري كنند.
صفات و نگرش  منجر به بروز ) فرهنگ هايي با ارزش ها و الگوهاي فكري كارآفرينانه،2000,2003از نظر كروگر( .2

رك ، درو از اين. هاي سازگار با كارآفريني مي شود و در نتيجه افراد بيشتري براي كارآفرين شدن تلاش مي كنند
  بالا از ارزش كارآفريني در يك جامعه منجر به نگرش و قصد مثبت افراد خواهد شد.  مثبت و 

فرهنگي تاثير بيشتري بر كارآفريني دارند. به طور مثال ، با -واضح است كه برخي هنجارها و ارزش هاي اجتماعي
بررسي تاريخ كشورهايي چون اتحاد جماهير شوروي يا سنگاپور ( كه نظام سوسياليستي داشته يا تحمل شكست و ريسك را 

رآفريني بوده است. با اين حال بايد به درك عميقي از چگونگي و چنين ويژگي هايي مانع كامي توان دريافت كه نداشتند) 
  زش ها، هنجارهاي فرهنگي و ارتباط آن با كارآفريني دست يابيم. رچرايي الگوها، ا

  فرهنگ كارآفرينانه تجربي تحقيقات مرور .2,2
كارآفرينانه رشد قابل  انگيزه ها و رفتار در دهه گذشته آثار علمي درباره ارتباط بين ارزش هاي فرهنگي و باورها،

يت هاي بر فعال نهاديتاثير شرايط اقتصادي و  انگيزه ها و رفتارها از طريق نفوذ در باورها، تواند مي فرهنگ توجهي يافته است.
 كربه ارتقاء دانش ما درباره چگونگي فل) به تنهايي و در تعامل با ساير عوام( درك تاثير فرهنگ ملي .را تعديل كندكارآفريني 

  و عمل كارآفرين كمك ميكند. 
 درك تاثير واقعي فرهنگ اهميت زيادي در نظريه پردازي و مطالعات تجربي رفتار كارآفرينانه در سراسر جهان دارد.

   اين موضوع حتي براي سياست گذاران جهت ترويج فعاليت هاي كارآفريني از اهميت خاصي برخوردار است.
كارآفريني چگونگي و ميزان تاثير فرهنگ ملي بر فعاليت كارآفرينانه، نرخ راه  يكي از قديمي ترين سوالات در رشته

 سطح فعاليت هاي كارآفريني نتايج پژوهش ها نشان مي دهد كهاندازي شركت هاي جديد و در نهايت توسعه اقتصادي مي باشد. 
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صادي و اجتماعي مرتبط باشد. محققان در هر دو عامل اقت بهدر كشورها و مناطق مختلف متفاوت است و اين تفاوت مي تواند 
رشته هاي مختلف به اين سوال پرداخته اند. با اين حال، اين تنوع با توجه به توسعه دانش مي تواند چالش هايي ايجاد كند. 

  مي باشد.  متفاوت پژوهش زبان، سوال تحقيق و روشتئوري، حسب اين به دليل تاكيد هر دانشمند بر 
از خلاقيت و نوآوري  ارزش هاي فرهنگي كه منجر به پذيرش عدم قطعيت و ريسك پذيري مي شود،انتظار مي رود 

 طريق نهادهاي رسمي(مثل حقوق مالكيت معنوي، از دو انهاقدامات كارآفرين حمايت كند. ،كه زيربناي فعاليت كارافرينانه است
 مي شود.  كند تسهيل يا خلاقيت و ريسك پذيري)  ،(مثل نوآوري باورها و ارزش هاي مشترك قراردادهاي قابل اجرا) و 

  و كارآفريني در سطح ملي يا منطقه اي فرهنگ .2,3
نشان مي  )1992،1993(شين مطالعات  مطالعات زيادي به بررسي رابطه بين فرهنگ و نرخ نوآوري پرداخته است.

به طور قابل توجهي با نرخ ملي نوآوري  فردگرايي، احتناب از عدم قطعيت و فاصله قدرت شاملهاف استد  ابعاد فرهنگ دهد
فاصله قدرت و نوآوري در طول زمان پايدار  گرچه او ابراز مي كند ارتباط بين فردگرايي،). بعد از كنترل ثروت مليمرتبط است(

  نيست.
ارتباط بين فردگرايي، فاصله قدرت  )Sun and Rinne, 2009; Steel and Fairweathe, 2012تحقيقات ( درحالي كه

 مثل توليد ناخالص تعديل گر و قابليت نوآوري را نشان مي دهند اما فقط يك دوره زماني را در نظر مي گيرند و ساير عوامل 
  داخلي يا مرحله توسعه اقتصادي را كنترل نمي كنند. 

براي  د ونچارچوب جديدي مي بخشهاف استد  فرهنگ به ابعادوجود دارد كه  پژوهش هايي در مقابل مطالعات قبلي،
هنگ فر در اين پژوهش ها فرض بر اين است كه د.نورآبه وجود مي جديد ابزار  بررسي رابطه بين فرهنگ و نوآوري در سطح ملي

گ نبراي اندازه گيري تاثيرات فره پديده اي چند بعدي است و جنبه هاي مختلفي با هم تعامل دارند تا يك كل تشكيل شود.
شامل ت كه اسمكنوني بنابراين  در اين تحقيق فرهنگ متغير در سطح ملي بايد جنبه هاي مختلف آن با هم در نظر گرفته شود.

ياتي شود عمل طريقاز اين فرهنگ ملي آنها دريافتند وقتي  پذيرش عدم قطعيت و فردگرايي. نزديكي قدرت، :مي باشدبعد  سه 
  اقتصادي رابطه مستقيم و با نوآوري رابطه غيرمستقيم خواهند داشت.با خلاقيت ، اين ابعاد تركيب شده

صورت گرفت، رابطه بين فرهنگ ملي و ) 1997) و ديويدسون و ويكلوند(1995ديويدسون( در مطالعاتي كه توسط 
الكيت نرخ مدر اين مطالعات فعاليت كارآفرينانه به عنوان شكل گيري شركت جديد يا بررسي شد. فعاليت هاي كارآفريني 

) به بررسي رابطه اجتناب از عدم قطعيت و تنوع ميزان مالكيت 2007ه است. ونكرز و همكارانش (شركت در نظر گرفته شد
 نشان داد،آنها كشور ،مطالعات  21با استفاده از داده هاي جمع آوري شده از كسب و كارها در كشورهاي مختلف پرداختند. 

فرضيه آنها  ز عدم قطعيت بالا در واقع مي تواند افراد را به سمت خود اشتغالي سوق دهد.اجتناب ا برخلاف مطالعات قبلي،
اينگونه مطرح شد كه در كشور هايي كه از عدم قطعيت اجتناب مي كنند،كارآفريني مسيري است كه نوآوران ممكن است 

افراد كارآفرين ممكن است در  ،دارند يكمتر ي كه محدوديتدر حالي كه در محيط هاي اهداف خود را با آن دنبال كنند،
ه بعلاو با اين حال آنها دريافتند اين روابط در طول زمان پايدار نيست. اف خود دست يابند.دچارچوب اشتغال بتوانند به اه

و  هبر روي ارتباط بين توليد ناخالص داخلي سران تاثير تعديل گر منفيبيان كرده اند كه اجتناب از عدم قطعيت  پژوهشگران
به نظر مي رسد تاثير توليد ناخالص داخلي بر روي نرخ كارآفريني در كشورهايي كه اجتناب از عدم  مالكيت كسب و كار دارد:

  قطعيت پايين تري دارند كمتر باشد. نقش اجتناب از عدم قطعيت پيچيده و شايد نتوان با روابط ساده خطي آن را نشان داد.
ه خطي بين فرهنگ و فعاليت كارآفرينانه فرض كردند. مشاهدات آنها نشان داد علي نيز رابطه ساددر پژوهشي ديگر  

رغم استدلال هايي براي ارتباط مثبت بين كارآفريني و فرد گرايي ، كشورهاي زيادي هستند كه جمع گرا بوده و داراي نرخ 
ه بان جهاني كارآفريني نشان دادند كه در سطوح بالاي فعاليت كارآفرينانه هستند. اين نويسندگان با استفاده از داده هاي ديد
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پايين توسعه، رابطه منفي بين فردگرايي و كارآفريني وجود دارد و زماني كه اين توسعه يافتگي بيشتر مي شود، ارتباط مثبت 
  .)Pinillos and Reyes, 2011(خواهد شد

رد شد. آن ها به جاي استفاده از ارزش  ،است ، اين ديدگاه كه فرهنگ فردگرايي حامي كارآفرينيديگر  در مطالعه اي
ارهاي توصيفي براي پيش بيني كارآفريني در ميان ملت ها استفاده كردند. بر اساس رويكرد ارزش ها، جهاي فرهنگي از هن

خ اساندازه گيري فرهنگ به اين صورت است: تجميع امتيازات ارزش ها و ترجيحات افراد. در مقابل، در رويكرد توصيفي از پ
ورتي تنها در صدهندگان خواسته مي شود ويژگي هاي رفتاري كه توسط اكثر مردم در فرهنگ آنها ديده مي شود توصيف كنند. 

كه شواهد كافي براي توافق وجود داشته باشد مي توان گفت سطح بالايي از اجماع در مورد ارزش هاي فرهنگ ملي يا منطقه 
 ،س. برعكدارد نمونه معرف بودنر ارزش، روش مستقيم مي باشد ولي بستگي دارد به بنابراين روش مبتني باي وجود دارد. 

روش هنجارهاي توصيفي، روشي غيرمستقيم است اما بستگي به دانش پاسخ دهنده از رفتارهاي معمول دارد. بر اساس داده 
  :و فرهنگ حمايتي اجتماعي  هاي پروژه گلوب ، آنها دو عامل را شناسايي كردند: فرهنگ مبتني بر عملكرد 

به دستاوردهاي فردي (در مقابل گروهي) پاداش مي دهد و برنامه ريزي آينده گرا به  است كه : فرهنگياول عامل 
  .)Stephan and Uhlaner,2010(عنوان يك راه كليدي براي رسيدن به عملكرد بالا تلقي مي شود

هنجارهاي توصيفي را بر اساس تجارب مكرر  اين فاكتور. مي باشدنوع دوستي بالا و قاطعيت پايين نشانگر عامل دوم: 
  و مفيد منعكس مي كند. با وجود اين نقش مفهومي و روش شناختي، نتايج اين تحقيق مايوس كننده است. 

 اقداماتبا  فاكتور دوم گرچهنيافتند، و كارآفريني  فاكتور اولي بين مهمهيچ ارتباط ديگران ، ويليامز و مكگوردر مقابل 
ارائه  و كارآفريني آنمختلف فعاليت هاي كارآفرينانه در ارتباط است اما نتوانستند شواهدي دال بر چرايي و چگونگي ارتباط 

ي دگرايدهند. شايد جالب ترين جنبه اين مطالعه اين است كه با وجود فرضيات گسترده اي كه نشان ميداد فرهنگ عملكر
 احتمال وجود دارد، اين تحقيق نقش مهمي براي فرهنگ حمايتي و همكاري قائل مي شود. اين يشتر حامي كارآفريني استب

در ميان افراد يك جامعه، افزايش تعداد فرصت هاي كشف شده  حلقه هاي ضعيفكه سرمايه اجتماعي بالاتر منجر به افزايش 
  و يا كاهش هزينه مبادله مي شود. 

از فعاليتهاي كارآفرينانه ارائه  گسترده اي تجربي اخير شواهدي دال بر ارتباط ارزش هاي فرهنگي با طيفمطالعات 
  . )Hayton, George and Zahra’s,2002( كرده اند

به اتفاق نظر نرسيده اند. در رابطه با موضوع نوآوري، مطالعات زيادي درباره اين تاثيرات متاسفانه بسياري از آنها هنوز 
همگي با اين خروجي در ارتباط هستند. با اين  نزديكي قدرتود دارد كه نشان مي دهد فردگرايي ، پذيرش عدم قطعيت و وج

و همكارانش دريافتند فرد گرايي و اجتناب از عدم قطعيت ارزشهاي  مك گرٍحال شواهدي براي بي ثباتي زماني وجود دارد. 
ري هستند و تنها نگرش به فاصله قدرت در طول زمان به شدت تغيير مي كند. ، ارزش هاي فرهنگي نسبتا پايدامادي گرايانه

اگر بي ثباتي را نتوان به تغيير ارزش ها نسبت داد پس بايد تحت تاثير متغيرهاي اندازه گيري نشده ايجاد شده باشد. اين 
ش  سرمايه گذاري توسط دولت و كسب و كه منجر به فشار براي نواوري و افزايامل تغييرات در بازارهاي جهاني (احتمالات ش

كارهاشده است) مي باشد. به طور مشابه، ماهيت جهاني فرآيند نوآوري  و تاثيرات سرريز دانش شركت هاي چند مليتي ممكن 
و همكاران نشان مي دهد تغييرات در محيط  ونكرزاست باعث كاهش تاثير فرهنگ بر تغييرات نرخ نوآوري شود. مشاهدات 

ضه و و تاثير بر عوامل عر فرامليبا توجه به پويايي محيط منجر به بي ثباتي تاثير فرهنگ شود. هاني ممكن است رقابتي ج
 -تقاضاي موثر بر كارآفريني، تحقيقات آينده كه به بررسي نقش فرهنگ مي پردازند بايد به احتمال تغيير روابط در طول زمان

در تحقيقاتي كه نرخ كارآفريني، نرخ راه اندازي و نرخ تشكيل شركت را بررسي توجه كنند. اتفاق نظر زيادي  -جهت و اندازه
شكلي  به مي كنند وجود ندارد. با اين حال تحقيقات معاصر در حال آشكار كردن رابطه بين فرهنگ و توسعه اقتصادي هستند.

    ي را در نطر نمي گيرند.كه به پويايي تاثيرات فرهنگ اجازه مي دهند ولي بي ثباتي در خود ارزش هاي فرهنگ
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  فرهنگ ملي و ويژگي هاي فردي كارآفرينان .2,4
تعداد فزاينده اي مطالعات تجربي به بررسي رابطه بين فرهنگ و ويژگي ها(صفات) فردي كارآفرينان پرداخته است. 

ز نظر ه آيا كارآفرينان ا. برخي مطالعات به اين پرداخته اند كمي شونداين مطالعات را بر اساس تمركزشان به دو دسته تقسيم 
انگيزه ها، اعتقادات و ارزش ها در سراسر كشورها متفاوت هستند و اگر اينگونه است چرا. گروه دوم مطالعات به اين سوال 

  ؟پرداخته اند كه آيا يك طرز فكر جهاني كارآفريني وجود دارد كه قوي تر از فرهنگ ملي بر كارافريني تاثير مي گذارد
شواهد قوي ارائه كرده  ،ش هاي كارآفرينانه پرداخته اندزكه به بررسي ارتباط فرهنگ و انگيزه ها و ارمطالعات اخير 

براي شروع كسب و كار به طور سيستماتيك با تغييرات فرهنگ در ابعاد فردگرايي، فاصله  شخصياند مبني بر اينكه دلايل 
انجام شده است كه به بررسي تفاوت انگيزه ها  )2009همكاران ( پروت وتوسط  تحقيقيتغيير مي كند.  اخيرا  مردانگيقدرت و 
در امريكا، چين و اسپانيا پرداخته است. در مقايسه با امريكا و اسپانيا پاسخ دهندگان چيني  راه اندازي كسب و كار هاو موانع 

مي  رهنگدر ف فاصله قدرت ابعاد در تفاوت اين را از طريق .كسب و كار تاكيد داشتند. بر پول به عنوان انگيزه اوليه براي شروع 
 انگيزه وانبه عن) بيشتر موقعيت اجتماعيو بنابراين، ( براي چيني ها پولبالاست.  نسبتا چين نمره كه در آن، توضيح دادتوان 
  مي باشد. كسب و كار ايجاد براي

 دال برارائه مي دهد شواهد كيفي  )Aoyama, 2009( ،ارآفرين در ژاپن مصاحبه شده استك 54در يك مطالعه كه با 
ژاپن، توسط  ITاينكه برنامه ريزي ذهني كارآفرينان از لحاظ انگيزه ها، اداراكات و كدهاي رفتاري در ميان كارافرينان بخش 

شكل گرفته است. اما در نهايت اين مطالعات فاقد يك تجزيه و تحليل كمي براي ارائه شواهد يا  زمينه فرهنگ منطقه اي و
     ست فرضيه خاص است.ت

تعدادي از مطالعات اخير به بررسي تاثير ارزش هاي فرهنگي بر نيت كارآفرينانه پرداخته اند. اين مطالعات براي تحليل 
ارتباط بين ابعاد فرهنگ  )2006اوربان (رفتار برنامه ريزي شده استفاده كرده اند.  نظريهنيت كارآفرينانه در برخي كشورها از 

نيت كارآفرينانه را در افريقاي جنوبي مورد بررسي قرار داد كه به عنوان جامعه اي چند فرهنگي و متنوع شناخته هافستد و 
شده است. اين محيطي است كه مي توان در آن اثرات هنجارهاي گوناگون فرهنگي را در يك كشور مورد آزمايش قرار داد. 

 ي بالا،مردانگ ايي/جمع گرايي متوسط ، اجتناب از عدم قطعيت پايين،اينگونه فرض شده است كه نيت كارآفرينانه از فردگر
فاصله قدرت كم و آينده نگري بالا تاثير مثبت مي پذيرد. متاسفانه نتايج نشان داد كه حداقل در اين كشور تفاوت فرهنگي 

  ارتباط قوي و روشن با نيت كارآفرينانه ندارد. 
در پيش بيني تفاوت ها در كارآفريني تفسير كرد. با اين حال تفاوت هاي ملي  يافته هايش را با ناتواني فرهنگ اوربان

در كارآفريني مي تواند از طريق نهادهاي گستره تري علاوه بر فرهنگ توصيف شود. در آن صورت تنوع در هنجارهاي فرهنگي 
 املعالعات تطبيقي نشان مي دهد سه وذ در رفتار قدرتمند نباشد. مطفكن است به اندازه كافي براي نمبدون تنوع نهادي م

، كنترل هاي رفتاري درك شده) شكل گيري نيت كارآفرينانه در كشورهاي مختلف ذهنينگرش شخصي، هنجارهاي ( انگيزشي
 يرفتار برنامه ريز نظريهاز طريق لينان و چه را از طريق ارزش هاي فرهنگي (كه شدت را تعيين مي كند ) توصيف مي كند. 

نيت را از طريق نگرش هاي شخصي و كنترل رفتاري درك شده  و فقط اثر غير مستقيم دارند ذهنيدريافتند هنجارهاي  شده
تحت  انگيزشي پيشينه سه درد. آنها نشان دادند تفاوتهاي فرهنگي و اجتماعي مي تواند ادراك افراد را نتحت تاثير قرار مي ده

   تاثير قرار دهد.
دادي از چالش هاي مهم را بررسي كرده است. اول، فردگرايي و اجتناب از عدم قطعيت هميشه اين بررسي تعبنابراين 

با رفتار كارآفرينانه ارتباط مثبت ندارد. اين ضرورت دارد كه فراتر رفته و انواع كارآفريني و زمينه هاي اقتصادي را براي عمل 
ادها وجود دارد. هنوز انتظار مي رود اين عامل و ساير متغيرها در نظر بگيريم. يك كمبودي در بررسي ارتباط بين فرهنگ و نه
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اط ال چنين ارتبح، نوآوري ملي يا سياست هاي كارآفريني با عوامل فرهنگي در ارتباط باشد. با اين نرخ سرمايه گذاريمثل 
  براي مطالعه در سطح كلان پرچالش هستند. و هايي بسيار پيچيده 

  رآفريني اجباري و فرصت گراتاثير ارزش هاي فرهنگي بر كا .2,5
مدتهاست مشخص شده است سطح كارآفريني در كشورهاي مختلف به شدت با يكديگر متفاوت است. اين اختلاف به 
دليل سطح توسعه اقتصادي و همچنين ويژگي هاي جمعيت شناختي، فرهنگي و نهادي مي باشد. اگر بتوان فرهنگ را از طريق 

  امل مهمي در پيش بيني نرخ كارآفريني فرصت گرا و اجباري در كشورها خواهد بود. عملياتي كرد، ع 7WVS داده هاي
د تا كارآفرين شوند بسيار مهم است ولي حداقل در بخشي كه مربوط ننيروهايي كه مردم را تحريك و تشويق مي كن

 رآفريني را به عنوان رفتار نوآورانهبه تعاريف كارآفريني است، درك ضعيفي راجع به آن وجود دارد. به عنوان مثال شومپيتر كا
و تغيير گرا تعريف مي كند. در مقابل، كرزنر آن را هوشياري در تشخيص فرصت ها تعريف مي كند. اگرچه به نظر مي رسد 
تعريف پذيرفته شده كلي درباره كارآفريني وجود ندارد و شايد بتوان به صورت يكپارچه اظهار داشت كارآفريني يعني ايجاد 

جاي اين پژوهش ر تمركز كليدي براي محققان دانشگاهي مدرن كارآفريني نوپاي است. در ه). 2002، ي جديد(رينولدزچيز
  كه راجع به كارآفريني بحث شده منظور كارآفريني نوپاست. 

) تمايز آشكار مفهومي 2002از آنجا كه كارآفريني با شرايط مختلف زندگي برانگيخته مي شود، رينولدز و همكارانش (
بين كارآفريني فرصت گرا و اجباري به عنوان زمينه انگيزها  قائل شدند. انگيزه تحت تاثير محيط اجتماعي، سياسي و اقتصادي 

د و بنابراين احتمالا بر تاسيس شركت جديد در ميان كارآفرينان نوپا تاثير دارد. شواهد قرار دارد كه به رفتار انسان شكل مي ده
تجربي و مفهومي اخير نشان مي دهد درك كارآفرين از محيط نقش كليدي در شانس موفقيت شركت دارد. كارآفريني اجباري 

ي ا نارضايتي) شروع كرده اند. در مقابل، كارآفرينشامل افرادي است كه كسب و كار جديدي را به علت نبود گزينه شغلي ديگر( ي
از مزاياي فرصت كارآفرينانه كسب و كار خود را راه اندازي  برداريفرصت گرا شامل كساني است كه تصميم گرفته اند براي بهره 

د. اجباري ياد مي كننكنند. ارزيابي جهاني نشان مي دهد دو سوم كارآفرينان از خود به عنوان فرصت گرا و يك سوم با انگيزه 
كارآفرينان فرصت گرا ارتباط قوي با  تكنولوژي بالا داشته و شركت هايي با رشد بالا دارند. از سوي ديگر كارآفرينان اجباري به 
طور قابل توجهي با افزايش رشد اقتصادي در ارتباط هستند. بنابراين، ما علاقه مند هستيم بدانيم چگونه چارچوب اجتماعي 

ر تفاوت نرخ كارآفريني اجباري و فرصت گرا در سطح ملي تاثير مي گذارد. تحقيقات نشان مي دهد سطح كارآفريني به كلان ب
شدت در كشورهاي مختلف متغير است. اين اختلاف به دليل سطح توسعه اقتصادي و همچنين ويژگي هاي جمعيت شناختي، 

كسب و كار جديد بر مي انگيزد؟ تحقيقات موجود نشان مي دهد فرهنگي و نهادي مي باشد. چه چيزي مردم را براي شروع 
اين پژوهش بر عوامل كلان تمركز خواهد داشت چرا كه تحقيقات كمي براي  اما ، مي باشدسطح خرد و كلان شامل  عواملاين 

ه يي ابعادي از محيط كدر نتيجه، اين ارزيابي از طريق شناساكشف رابطه عوامل خرد و كلان در سطح بين المللي وجود دارد.  
بر انگيزه راه اندازي شركت جديد تاثير مي گذارند به درك پديده كارآفريني كمك مي كند. مدل مفهومي كه پشت اين تجزيه 
و تحليل قرار دارد شامل يك ديدگاه نهادي است. در اين مدل فرهنگ يك نهاد است كه به ساختار و مكانيزم اجتماع شكل مي 

ود بر ايجاد شركت جديد تاثير مي گذارد. افراد با عقلانيت محدود با توجه به آداب و رسوم، شبكه ها، هنجارها، دهد و به نوبه خ
  اعتقادات فرهنگي و ترتيبات نهادي كه شكل دهنده رفتار هستند دست به عمل مي زنند. 

ي دهد.. محيط با فراهم نهاد سيستمي است داراي عناصر مرتبط رسمي و غير رسمي كه به اقدامات افراد جهت م
كردن منابع براي شركت هاي جديد و بقاي آنها، سرمايه گذاري جديد را تسهيل مي كنند. با اين حال، محيطي كه بر كارآفرينان 
تاثير مي گذارد و شركت هاي جديد ايجاد مي كند هنوز به خوبي شناخته نشده است. بنابراين با ادغام فرهنگ به عنوان يك 
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ي ما بهتر مي توانيم تنوع كارآفريني فرصت گرا و اجباري را درك كنيم. در نتيجه منجر به پيش بيني دقيق تر ويژگي كليد
نرخ كارآفريني نوپا و درك بهتر انگيزه ها مي شود. درك چگونگي تاثير عوامل كلان بر انگيزه كارآفريني  به سياست گذاران  

  د كرد. براي افزايش نوع خاصي از كسب و كار كمك خواه
  فرهنگ و انگيزه هاي كارآفرينانه    

بر مبناي روانشناسي اجتماعي، نيت افراد از دنبال كردن فرصت هاي كارآفرينانه را مي توان از سه طريق پيش بيني 
حمايت شده امري . درك فعاليت كارآفرينانه به عنوان 2. درك فعاليت كارآفرينانه به عنوان فعاليت مطلوب شخصي 1كرد: 

. درك فعاليت كارآفرينانه به عنوان امكان پذير. با اين حال مي توان انتظار داشت هنجارهاي 3وسط هنجارهاي اجتماعي ت
اجتماعي در رابطه با ارزش كارآفريني در فرهنگ هاي مختلف متفاوت باشد. به طور مثال در بعضي كشورها هنجارهاي اجتماعي 

ي مي كنند. احترام به كارآفرينان يك هنجار اجتماعي است كه مي تواند بر روي نرخ از فعاليت هاي كارآفرينانه حمايت بيشتر
تشكيل شركت تاثير بگذارد. بنابراين، هنجارهاي اجتماعي بر روي سبك شناختي و رفتار افراد تاثير مي گذارد. بر اين اساس، 

  است. شناسايي ويژگي هاي فرهنگي كه ميل به ايجاد كسب و كار ايجاد مي كند مهم
سه پژوهش بزرگ با هدف درك تغييرات در فرهنگ ملي وجود دارد كه براي درك جنبه ها و پديده هاي مختلف 
سازماني مورد استفاده قرار مي گيرد. اول ، كار پيشگام هافستد در ميان كاركنان آي بي ام در پنجاه كشور. دوم، بررسي ارزش 

شروع شده و  1980ارزش هاي جهاني كه از بررسي ارزش هاي اروپايي در  . و در نهايت بررسيروانشناس شوارتزها توسط 
پي گيري مي شود. بحث زير به مرور يافته هاي پژوهش در رونالد انگلهارت اكنون توسط دانشمند علوم سياسي امريكا به نام 

  رابطه با فعاليت هاي كارآفريني مي پردازد. 
ر سطح ملي از طريق چارچوب روانشناسي كارآفرينانه انجام شده است. ) با هدف درك انگيزه د1984پژوهش هافستد (

اين تحقيق بسيار ارزشمند است چرا كه براي توصيف ترجيحات رفتاري مردم در سازمان ها طبقه بندي مختصري از ابعاد 
 زنانگي را به عنوان -يجمع گرايي، اجتناب از عدم قطعيت، فاصله قدرت و مردانگ -فرهنگي ارائه مي دهد. هافستد فردگرايي

ابعاد كليدي فرهنگ ملي شناسايي مي كند. شاخص فاصله قدرت هافستد بيان مي كند تا چه اندازه اعضاي ضعيف تر سازمان 
يا نهاد ها (مثل خانواده) توزيع نابرابر قدرت را قبول و انتظار دارند. فرد گرايي در مقابل جمع گرايي به ميزان يكپارچگي افراد 

به توزيع برابر نقش بين زن و مرد اشاره دارد. اجتناب از عدم قطعيت  سالاري در مقابل زن سالاري ه ها اشاره دارد. مرددر گرو
به ميزان تحمل يك جامعه براي عدم اطمينان و ابهام مي پردازد. در نتيجه تعداد زيادي از مطالعات رفتاري به سمت ابعاد 

) كه با استفاده از 1993راي توصيف فرآيندهاي رفتاري متمايل شده اند. مانند شين (چهارگانه شناسايي شده توسط هافستد ب
اين ابعاد تفاوت هاي ملي در نرخ نوآوري را بررسي كرد و به اين نتيجه رسيد فرهنگ نوآوري كشورها را تحت تاثير قرار مي 

 براي بالا گرايي ت پايين، فاصله قدرت كم و مرداندهد. نتيجه نشان داد فرهنگ هايي با فردگرايي بالا، عدم اجتناب از قطعي
  كارآفريني مساعد هستند. 

ت توصيف تفاو در در مجموع هافستد نشان داد عوامل فرهنگي ابزاري براي هدايت انگيزه هاي افراد هستند. با اين حال
ستد اين است كه آنها بر اساس . يك نقطه ضعف مهم ابعاد فرهنگ هافموفق نبوده استكشورها در اشكال مختلف كارآفريني 

بوده و طي اين سال ها برخي مسائل تغيير كرده است. علاوه بر اين، مطالعاتي كه از  1970داده هاي جمع آوري شده در سال 
   ابعاد هافستد براي محاسبه فاصله فرهنگي استفاده كرده اند  همواره روابط مهم يا قابل پيش بيني بين متغيرها پيدا نكرده اند.

) 1994) طراحي شده است. شوارتز(1994،1992روش ديگر براي اندازه گيري تفاوت هاي فرهنگي توسط شوارتز (
. وابستگي در مقابل 1بعد خلاصه شده است:  3هفت حوزه فرهنگي بر اساس انواع ارزش هاي انساني پيشنهاد مي كند كه در 

  ابي(تسلط يا ارشديت) در مقابل هارموني.. ارب3. سسلسله مراتب در مقابل مساوات طلبي 2استقلال 
)محافظه كاري: جامعه اي كه بر روابط بسته تاكيد دارد، 1بنابراين در اين سه بعد هفت ارزش فرهنگي وجود دارد: 

) استقلال فكري: جامعه اي كه افراد را به 2حفظ وضع موجود و جلوگيري از اقداماتي كه در نظام سنتي اخلال ايجاد مي كند. 
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) استقلال عاطفي: جامعه اي كه 3عنوان كليتي مستقل براي دنبال كردن علايق و منافع فكري خود به رسميت مي شناسد. 
) سلسله مراتب: 4افراد را به عنوان كليتي مستقل براي دنبال كردن انگيزه ها و بهره برداري از لذايذ دنيا به رسميت مي شناسد. 

جامعه اي كه بر تسلط محيط اجتماعي ) تسلط: 5ه مراتبي و تخصيص منابع تاكيد دارد. جامعه اي كه بر مشروعيت نقش سلسل
) هارموني: 7) تعهد به تساوي: جامعه كه بر علايق فداكارانه تاكيد دارد. 6. و حقوق فردي براي جلو افتادن از ديگران تاكيد دارد

راه جايگزين براي محاسبه فاصله فرهنگي است كه ممكن  جامعه اي كه بر هماهنگي با طبيعت تاكيد دارد. ابعاد شوارتز يك
  است در برخي زمينه ها مناسب تر باشد. 

  تفاوت هاي فرهنگي و فعاليت كارآفرينانه   
ارزيابي جامعي از نقش كارآفريني در محيط هاي اقتصادي مختلف انجام داده است.  ،ديده بان جهاني كارآفريني

 نشان مي اوليهدر نتيجه شواهد  .تفاوت ميان كشورها را در نرخ كارافريني فرصت گرا و اجباري نشان مي دهد GEMاطلاعات 
  داده شود. تدهد تفاوت اساسي در انگيزه كارآفرينان نوپا ممكن است به تفاوت هاي فرهنگي نسب

سوال اول منجر  4ود. پاسخ دادن به از آيتم ده گانه براي شناسايي كارآفرينان نوپا استفاده مي ش GEMدر مصاحبه 
)انتظار 2) ادعا دارند در حال راه اندازي كسب و كار جديد براي خود يا كارفرما هستند. 1به شناسايي كساني مي شود كه : 

) در سه سال گذشته 4) در حال حاضر مالك يا مدير يك شركت هستند. 3دارند مالك همه يا بخشي از شركت جديد باشند. 
ودجه لازم براي راه اندازي يك كسب و كار جديد تامين كرده اند. معيارهاي فوق براي شناسايي كارآفرينان نوپا ضروري شخصا ب

) دسته بندي كرد. همچنين برنامه  گرا در مقابل فرصت يشان ( اجبار است. در گام بعدي مي توان آنها را بر اساس انگيزه هاي
GEM  اما انجام چنين داوطلبانه باشد، ممكن است اقدام به شروع يك كسب و كار جديد ه چبه اين موضوع مي پردازد كه گر
بهره  آيا شما اين كار را براي"منعكس كننده اجبار براي شركت در فعاليت اقتصادي است. مورد به دليل نبود گزينه كاري كاري

ه شغلي بهتري نداريد؟ بنابراين اگر مخاطب بيان كه گزين فرصت كسب و كار انجام مي دهيد يا به دليل اين زايايبرداري از م
رداري اظهار كند براي بهره ب فردكارآفرينان اجباري جاي مي گيرد. برعكس، اگر گروه كند گزينه شغلي بهتري نداشته است در 

  مي گيرد.  قراراز فرصت وارد كسب و كار شده است در گروه كارآفرينان فرصت گرا 

  ملليفرهنگ و كسب و كار بين ال .2,6
بعد  5كشور مورد مطالعه قرار گرفته است و سپس با كمك  50فرهنگ ملي از فرهنگ سازماني متفاوت است. ابتدا 

توصيف شده است. به فرهنگ كشورهاي شرق آسيا توجه ويژه شده است كه كمك مي كند بتوان موفقيت هاي اقتصادي اخير 
د فرهنگ سازماني مشخص مي شود. مديريت كسب و كار جهاني به اين كشورها را توصيف كرد. همچنين در اين پژوهش ابعا

معني اداره كردن فرهنگ ملي و سازماني به طور همزمان مي باشد. فرهنگ سازماني تا حدي قابل كنترل است در حالي كه 
  فرهنگ ملي واقعيت هايي است كه براي مديريت داده مي شود. 

ي باشد. براي اين كار مدير هم بايد بداند چه كارهايي بايد انجام شود و مديريت انجام دادن كارها از طريق ديگران م
ق از طري هم از افرادي كه بايد آن كارها را انجام دهند شناخت داشته باشد. درك مردم به معني درك پيشينه است كه مي توان

در اينجا به معني برنامه ريزي جمعي همراه يك فرهنگ است. فرهنگ آن رفتار هاي حال و آينده را پيش بيني كرد. پيشينه 
مي تواند شامل ملت، منطقه، گروه هاي قومي، زنان در  را از ديگري متمايز مي كند. گروهذهن مي باشد كه افراد يك گروه 

مقابل مردان(فرهنگ جنسيتي)، پير در مقابل جوان(گروه سني و فرهنگ نسل) ، طبقه اجتماعي، حرفه يا شغل (فرهنگ شغلي)، 
  ي از كسب و كار، يك سازمان يا بخشي از آن و يا حتي يك خانواده باشد. نوع

 )IBM(بعد فرهنگ ملي در سه پروژه تحقيقاتي مختلف شناسايي شد. اين پروژه ها به ترتيب شامل شركت هاي  5
  كشور مي باشد.  23كشور و دانش آموزان  10كشور، دانش آموزان  64در 
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واده) توزيع نابرابر قدرت را قبول كرده و نمتر قدرتمند سازمان يا نهاد (مثل خافاصله قدرت: تا چه حد اعضاي ك .1
انتظار دارند. اين نشان دهنده نابرابري (بشتر در مقابل كمتر) است. سطحي از نابرابري توسط رهبران و پيروان 

هستند و هر كسي با مقداري تجربه  از واقعيت هاي اساسي هر جامعه پذيرفته شده است. قدرت و نابرابري قطعا
  بين المللي مي داند تمام جوامع نابرابر هستند ولي ميزان نابرابري متفاوت است. 

ها از رئيس  برخورد افراد در محل كار از تجارب قبلي آنها در خانواده و مدرسه تاثير گرفته است. انتظارات و نگراني
دا درباره خانواده و فوق، همكاران و زيردستان بايد ابتمعلمان است. براي درك ماو  پدر و مادر منعكس كننده تجارب زندگي با

  مدارس آن كشور بدانيم. 
  جمع گرايي برابر.فردگرايي در2
ساسي براي هر جامعه . مرد سالاري در مقابل زن سالاري: اشاره به توزيع نقش بين دو جنسيت دارد كه يك موضع ا3

. ارزش زنان در ميان جوامع نسبت به مردان كمتر 1نشان داد كه:  IBM ه است. مطالعات ايجي به دست آمداي است كه نت
. جنسيت در دو سر طيف قرار مي گيرد، در يك طرف جوامعي كه مردان بسيار قاطع و رقابتي هستند و حداكثر تفاوت 2است 

ا مشابه است. قطب قاطعانه مردانه ناميده مي با ارزش هاي زنان وجود دارد و در طرف ديگر جوامعي كه ارزش زن و مرد تقريب
شود و قطب معتدل زنانه ناميده مي شود. در قطب زنانه زنان ارزش هاي مشابه مردان دارند ولي در مردانه زنان تا حدي قاطع 

  و رقابتي هستند ولي نه به اندازه مردان و اين خود را در تفاوت ارزش مرد و زن نشان مي دهد.
و يكي از مطالعه دانش آموزان منعكس شد. اين با بعد با تحمل  IBMدم قطعيت: اين بعد در مطالعات . اجتناب از ع4

جامعه براي عدم قطعيت و ابهام سر و كار دارد: در نهايت اين بعد به جستجوي انسان براي حقيقت اشاره دارد. آن نشان مي 
درك موقعيت ها احساس راحتي يا ناراحتي كنند. موقعيت هاي دهد تا چه حد برنامه هاي فرهنگي به اعضا اجازه مي دهد در 

درك شده تازه، ناشناخته، تعجب آور و متفاوت با معمول هستند. فرهنگ هاي اجتناب از عدم قطعيت سعي مي كنند امكان 
بي اعتقاد به وقوع چنين موقعيت هايي را از طريق قوانين و مقررات سخت، اقدامات ايمني و امنيت و در سطح فلسفي و مذه

(فقط يك حقيقت وجود دار و ما آن را داريم) به حداقل برسانند. همچنين مردم فرهنگ اجتناب از عدم قطعيت  حقيقت مطلق
ل بيشتري براي شنيدن نظرات مخالف دارند ماحساسي تر و تحريك پذير تر هستند. در مقابل فرهنگ پذيرش عدم قطعيت تح

  دهند.  ت ميبه جريان هاي مخالف اجازه حركو 
  كوتاه مدت در مقابل بلند مدتزمان . گرايش به 5

 بررسياز طريق پرسش نامه اي كه توسط محققان چيني طراحي شده بود، كشور  23اين بعد در مطالعه دانش آموزان 
ه م بر ارزش هاي مرتبط با گرايش بلند مدت هستند و ارزش هاي گرايش كوتاه مدت شامل احترااشد. صرفه جويي و پشتك

خود مي باشد.  هر دو ارزش هاي مثبت و منفي تعاليم مكتب  دات اجتماعي و حفظ پرستيژ ظاهريهسنت، عمل به تع
وجود تحقيقات كافي جدول تفاوت در خانواده، مدرسه و محيط كار ترسيم عدم كنفوسيوس را به ما يادآوري مي كند. به دليل 

  نشده است. 

  جغرافياي فرهنگ كارآفرينانه .2,7
فرهنگ به عنوان مفهوم مهمي وارد ادبيات كارآفريني شده است تا به درك تفاوت فعاليت هاي كارافرينانه در مناطق، 

اجتماعي كمك كند. با وجود تحقيقات فراواني كه در اين زمينه انجام شده است هنوز تئوري  -صنايع و گروه هاي فرهنگي
عه نيافته باقي مانده است. بدون داشتن چارچوبي براي اتصال فرهنگ به چگونگي تاثير فرهنگ بر فعاليت كارآفرينانه توس

اقدامات و استراتژي هاي كارآفرينانه ، مقايسه نقش فرهنگ در زمينه هاي مختلف دشوار خواهد بود. داشتن چنين چارچوبي 
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نگ يك عامل مهمي براي استدلال مي آورد كه فره بخشاين براي بررسي تاثير فرهنگ محلي بر كارآفريني ضروري است. 
  توصيف جغرافياي ناهمگن كارآفريني مي باشد كه در اقتصاد مدرن مشاهده است.

فرهنگ براي مطالعه كارآفريني عامل حياتي مي باشد. كارآفريني يك تلاش اجتماعي است كه با زمينه هاي فرهنگي 
رآفريني درست است، كه در آن محققان بر اينكه تغييرات و اقتصادي احاطه شده است. اين امر به ويژه از نقطه نظر جغرافياي كا

در ماهيت كارآفريني در ميان ملت ها نتيجه تعاملات پيچيده بين نهادهاي  اقتصادي و اجتماعي، تاريخ و فرهنگ مي باشد 
. نظريه نشده استتوافق نظر دارند. گرچه فرهنگ در مطالعات كارآفريني به عنوان يك مفهوم مفيد مورد قبول است، اما هنوز 

مناسب  رينظپديده كارآفريني از ايده، تشكيل شركت و رشد تا خروج) بدون چارچوب ني (درك فرآيند تاثير فرهنگ بر كارآفري
  مشكل است. 

براي محققان شناسايي ويژگي هاي برجسته فرهنگ كه بر كارآفريني تاثير مي گذارد و توصيف چگونگي اين تاثير 
چارچوبي داريم تا ما را براي توصيف چگونگي تاثير فرهنگ بر الگوهاي اقتصادي، منشاء و تكامل آن ياري دشوار است. نياز به 

  نمايد.
خواهيم فهميد چگونه رويكرد برديو به ما در  بخشچنين چارچوبي ارائه مي دهد. در اين  پير بورديوجامعه شناسي 

  ات كارآفرينان كمك مي كند. جهت درك چگونگي تاثير فرهنگ كارآفرينانه محلي بر اقدام
بررسي نقش فرهنگ در كارافريني با رد ديدگاه شومپيتري( ايجاد شركت در انزوا ) آغاز مي شود. كارآفريني يك 
فرآيند اقتصادي و اجتماعي است كه با شبكه پيچيده اي از منابع، روابط قدرت و نهادها احاطه شده است. فرهنگ يكي از عوامل 

بر فرآيند كارآفريني تاثير مي گذارد. فرهنگ  در اينجا به معني راه هاي جمعي براي درك دنياي اطراف اجتماعي است كه 
توسط يك گروه مي باشد. مثل گروه هاي قومي، كاركنان سازمان يا كساني كه در يك منطقه و كشور زندگي مي كنند. با 

پديده كارآفريني شكل مي دهد، از خود كارآفرين گرفته تا  چنين ديدگاهي ، فرهنگ كارآفرينانه به رفتار همه بازيگران در
سرمايه گذار، مشاور، كاركنان و مشتريان. با وجود اينكه هميشه اختلاف بين جهان بيني افراد در يك جامعه وجود دارد ، اما 

  در يك فرهنگ منسجم، اختلاف كلي كمتري در بين اعضاي جامعه وجود دارد. 
يف نقش جغرافياي فعاليت هاي كارآفرينانه دارد. در حالي كه عوامل اقتصادي مثل رشد فرهنگ نقش مهمي در توص

اقتصادي، بيكاري و سرمايه انساني مي تواند توصيف كننده تفاوت در فعاليت هاي اقتصادي مناطق مختلف باشد، عوامل اجتماعي 
يجاد اقتصاد منطقه اي انعطاف پذير، تحقيقات روي و فرهنگي منشا اين تفاوت ها مي باشد. با توجه به نقش كارآفريني در ا

  عوامل فرهنگي كه مشوق (يا دلسرد كننده) ايجاد شركت هاي نوآورانه نوپا مي باشد از اهميت خاصي برخوردار شده است. 
و همكارانش  آدرچ برقراري ارتباط بين فرهنگ محلي و كارآفريني دشوار است ولي نمي توان آن را ناديده گرفت. 

معتقدند سرنوشت كارآفرينان و مناطق در هم تنيده است. موهبت هاي منطقه اي فرصت و منبعي براي كارآفرينان فراهم مي 
معتقدند درك چگونگي تاثير نيروهاي  فلدمن و سكنيانكند، و كارآفرينان به طور همزمان به محيط خود شكل مي دهند. 

درك تاريخچه و پتانسيل آينده اقتصاد مناطق ضروري است. آنها همچنين معتقدند منطقه فرهنگي بر فرآيند كارآفريني جهت 
نسبت به كشور مقياس مناسب تري براي بررسي ارتباط كارآفريني و فرهنگ است. در طول اين تحقيق هرجا كه از واژه منطقه 

ارآفرينان تا حد زيادي در شروع و رشد شركت اي يا محلي استفاده است منظور منطقه شهري با يك اقتصاد منسجم مي باشد. ك
،مشاوره، دانش و حمايت به دست آمده از گروه هاي  سرمايه گذاري خطرپذيرهايشان جذب منابع محلي مي شوند. شامل 

 ياجتماعي كه در آن عضو هستند. بنابراين تامين تامين تمام اين منابع تحت تاثير هنجارهاي فرهنگي مثل احترام به كارآفرين
  خواهد بود. در مقابل اشتغال سنتي و يا عواقب اجتماعي شكست در كسب و كار
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جمع گرايي و فعاليت كارآفرينانه: شواهدي از  -رابطه بين فرهنگ فردگرايي .2,8
  GEMداده هاي 

، كه يبا توجه به سطح توسعه يافتگي اقتصاد فرهنگ جمع گرايي  –بررسي مي كند چگونه بعد فردگرايي  بخشاين 
با توليد ناخالص داخلي سرانه اندازه گيري مي شود، با فعاليت كارآفرينانه مرتبط است. اين تحقيق نشان مي دهد فرهنگ يك 
كشور با كارآفريني در ارتباط است اما به اين معنا نيست سطح بالاتر فردگرايي مساوي نرخ بالاي كارآفريني است. با استفاده از 

ور به اين نتيجه رسيديم سطح پايين يا متوسط توسعه يافتگي نرخ كارافريني يك كشور با فردگرايي كش 52در  GEMداده هاي 
رد گرايي در ين فرارابطه منفي دارد و وقتي سطح توسعه يافتگي بالا باشد ارتباط فردگرايي و كارافريني مثبت مي شود. بناب

  سطوح مختلف توسعه يافتگي تاثيرات متفاوتي دارد. 
فرهنگ الگوي تفكر و احساس است كه اعضاي يك گروه را ديگران متمايز مي كند. فرهنگ عميقا  ،هافستداز نظر 

ريشه دار، ناخودآگاه، و تحت تاثير ارزش هاي نهادهاي سياسي و سيستم هاي فني است كه همه همزمان ارزش ها و اعتقادات 
زندگي فرد شكل مي گيرند و در الگوهاي رفتاري افراد متناسب  را تقويت مي كنند. عموما ارزش هاي فرهنگي در سال هاي اوليه

با محيط فرهنگي ظاهر مي شوند و در طول زمان پايدار باقي مي مانند. بنابراين فرهنگ سيستمي از ارزش هاي مختص به يك 
  ورد. گروه يا جامعه است كه ويژگي هاي شخصيتي و انگيزه رفتار خاص را در افراد يك جامعه به وجود مي آ

) فرد گرايي و جمع گرايي را در و سر يك طيف قرار مي دهد كه اكثر محققان اين را پذيرفته اند. 2001هافستد (
جايگاه هر كشور در اين طيف نشان دهنده گرايش به فرد يا جمع است. هافستد فردگرايي را اينگونه تعريف مي كند: جامعه 

فقط انتظار دارد بعد از خودش خانواده اش را در نظر بگيرد.  جمع گرايي در  اي كه روابط بين افراد آن سست است، هر كسي
جامعه اي كه مردم از بدو تولد آنگونه رشد كرده اند همچنان به قوت خود باقي مي ماند و از آنها در قبال وفاداري بي چون و 

مردم در فرهنگ فردگرا به موفقيت هاي خود  چرا حفاظت مي كند. فرد گرايي بر فرد، خودكفايي، و خود كنترلي تاكيد دارد.
افتخار مي كنند و دسيابي به اهداف شخصي و منافع خود انگيزه رفتار آنهاست. بنابراين هافستد فردگرايي را به عنوان استقلال 

  عاطفي از گروه، سازمان و ديگر جمع هاست. 
ي همكاري، هماهنگي و خوب بودن در گروه است. در جمع گرايي دلالت بر تابعيت منافع از منافع گروه دارد و بر مبنا

فرهنگ هاي جمع گرا مردم خود را بخش مهمي از گروه مي دانند و نگران منافع خود و بهره برداري ديگران از تلاش آنها 
  نيستند. 

روه، گ تفاوت بين فردگرايي و جمع گرايي در بسياري از سطوح روشن است: خانواده، شخصيت و رفتار، زبان و هويت
  و آموزش در مدرسه. 

) 2001وفاداري در فرهنگ جمع گرا يك عنصر ضروري است كه در آن منابع به اشتراك گذاشته مي شود. هافستد (
اشاره ميكند در فرهنگ هاي جمع گرا كارآفرينان ترجيحا اعضاي خانواده و بستگان كاركنان خود را استخدام مي كنند. در 

ي به تركيب كردن خانواده و كار ندارد و معتقد است ممكن است تضاد منافع ايجاد شود. بايد توجه مقابل فرهنگ فردگرا تمايل
داشته باشيم در برخي كشورها فردگرايي به عنوان يك بركت و رحمت و يكي از منابع رفاه شناخته شده است ولي در بعضي 

ز ما مي باشد و موفقيت به معني موفقيت شخصي است و ديگر قابل قبول نيست. به طور خلاصه در فرهنگ فرد گرا من مهتر ا
  برعكس. 

سطح فعاليت كارآفرينانه در كشورهاي مختلف (حتي با سطح توسعه يافتگي مشابه ) بسيار متفاوت است. پايداري اين 
ه عوامل د بلكتفاوت ها ما را به اين نتيجه رساند كه چنين اختلافي نمي تواند فقط از طريق متغيرهاي اقتصادي توصيف شو

  ديگر مثل فرهنگ ممكن است تعيين كننده اين تفاوت ها باشد. 
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  چشم انداز كارآفريني در ايران و جهانفصل سوم:  .3
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  مقدمه .3,1
 ارزيابيسال مبناي مناسبي را براي  64تا  18جمعيت بزرگسال  نظر سنجي ازداده هاي جمع آوري شده در بخش 

مي دهد. در اين نمايه سه بخش اساسي تمام رخ كارآفريني كه  ارايهاين برنامه  عضونمايه كارآفريني در بيش از هفتاد كشور 
. در واقع اين سه بخش كارآفريني شده استبه نمايش گذاشته  ملاحضه  مي شود،در مدل مفهومي ديده بان جهاني كارآفريني 

و همچنين روابط ميان آن ها قلب مشاركت نظري ديده بان جهاني كارآفريني در درك بهتر از انرژي كارآفرينانه  GEMاز ديدگاه 
  در يك كشور مي باشد.

  قابل رويت است: 1-3اين سه بخش زير بنايي از قرار زير مي باشند كه در شكل 

 ارزش هاي اجتماعي -1

مقابل رفتارهاي كارآفرينانه مي باشد كه در نهايت باعث  ارزش هاي اجتماعي بازتابنده موضع گيري اجتماعي در
مي شود روحيه كارآفريني در افراد تقويت شود و كارآفريني را به عنوان هنجار زندگي خود بپذيرند يا اين كه به 

  رفتارهاي كارآفرينانه پرهيز كنند. كارآفريني اهميت چنداني ندهند و از
 ويژگي هاي فردي -2

نگر درك افراد از فرصت هاي كارآفرينانه و قابليت هاي فردي آنان در بهره برداري از آن ها ويژگي هاي فردي بيا
و بروز رفتار كارآفرينانه مي باشد. همچنين قصد افراد براي راه اندازي كسب و كار جديدو نيز عامل بازدارنده اي 

  چون ترس از شكست را نيز در بر مي گيرد.
 كارآفريني شاخص هاي -3

يك كسب و كار بازتاب مي دهد. اين  حياتانواع متفاوت فعاليت هاي كارآفرينانه را در چرخه  ها،اين شاخص 
چرخه عمر از راه اندازي كسب و كار در مراحل اوليه با عنوان كارآفريني نوظهور شروع شده و پس از گذشت زمان 

و كار شروع مي شود. پس از آن به مرحله كارآفريني جديد مي رسد و پس از سه سال و نيم مرحله ثبيت كسب 
كسب و كار وارد مرحله اي از بلوغ خود مي شود كه بايد رشد پيدا كرده و اشتغالزايي كند و همچنين وارد عرصه 

سب و كار توانمندي مناسبي براي نوآوري كهاي بزرگتر مانند بازارهاي بين المللي گردد. در اين زمان است كه 
  نيز به دست آورده است.

. كسب و قرار مي گيردميزان و شدت انگيزه كارآفرين در راه اندازي كسب و كار خود نيز مورد ارزيابي  البته
ز ا ايجاد شده اند، راجباروي تشخيص فرصت از راه اندازي شده اند با كسب و كارهايي كه از به دليل كارهايي كه 

  هم تميز داده مي شوند. 
 كه مي تواند ديدگاهمي شود و درآمد ماهيانه افراد تفكيك  يتنسج ،سن بر اساستمام نشانگرهاي ياد شده 

  .مطرح نمايدكارآفريني در كشور در خصوص وضعيترا  مفيدي
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 نمايه كارآفريني 1-3نمودار 

گزارش از نمايه هاي كارآفريني ديده بان جهاني كارآفريني  تشاربه ان 2008دفتر ديده بان جهاني كارآفريني ايران از سال 
پرداخته است كه درآن ها به تبيين وضعيت كارآفريني در ايران در مقايسه با ساير كشورها پرداخته است. تا قبل از گزارش سال 

ع كه شامل اقتصادهاي منببه منظور مقايسه كشورها از دسته بندي درجه توسعه يافتگي اقتصاد آن ها استفاده مي شد  1392
به دليل ازدياد كشورهاي شركت كننده  1392محور، اقتصادهاي كارآيي محور و اقتصادهاي نوآوري محور مي باشد. اما از سال 

بندي به تقسيم بندي جغرافيايي تعميم پيدا كند.  مدر برنامه ديده بان جهاني كارآفريني اين امكان فراهم آمد كه اين تقسي
بهتر با  ،ه در يك منطقه بوده و در نتيجه شرايط نسبتاً مشابهي بر آن ها حكم فرماستكاعث مي شود كه كشورهايي اين امر ب

  هم قياس شوند و روايي اين مقايسه قابليت اعتماد بيشتري خواهد داشت.
فردي، ارزش هاي كشور شركت كننده در اين برنامه را نشان مي دهد كه سه بخش ويژگي هاي  70فهرستي از   1-3جدول 

  ) ارزيابي شده است.2014( 1393اجتماعي و فعاليت هاي كارآفرينانه در آن ها در سال 

 دسته بندي كشورها بر اساس منطقه جغرافيايي 1-3جدول 

اقتصادهاي نوآوري محوراقتصادهاي كارآيي محوراقتصادهاي منبع محور 

 آفريقا

  آفريقاي جنوبي بوركينافاسو

   كامرون

   اوگاندا

   آنگولا

   بوستوانا

 آسيا و اقيانوسيه

 استراليا اندونزي ويتنام

 سنگاپور تايلند هند

 ژآپن چين فيليپين

 تايوان مالزي ايران

 قطر قزاقستان 
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اقتصادهاي نوآوري محوراقتصادهاي كارآيي محوراقتصادهاي منبع محور 

آمريكاي لاتين و كارائيب

 پورتوريكو پرو بوليوي

 ترينيداد و تباكو كلمبيا 

  بليز 

  گواتمالا 

  السالوادور 

  اكوادور 

  جاماييكا 

  آرژانتين 

  برزيل 

  شيلي 

  باربادوس 

  كاستاريكا 

  پاناما 

  سورينام 

  اوروگوئه 

  مكزيك 

 اتحاديه اروپا

 يونان روماني 

 هلند مجارستان 

 بلژيك لهستان 

 فرانسه ليتواني 

 اسپانيا كرواسي 

 ايتاليا  

 اتريش  

 انگليس  

 دانمارك  

 سوئد  

 آلمان  

 پرتغال  

 لوگزامبورگ  

 ايرلند  

 فنلاند  

 استوني  

 اسلوني  

 اسلواكي  
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اقتصادهاي نوآوري محوراقتصادهاي كارآيي محوراقتصادهاي منبع محور 

اروپاي غير عضو اتحاديه

 سوييس كوزوو 

 نروژ بوسني و هرزگوين 

  گرجستان 

  روسيه 

 آمريكاي شمالي
 آمريكا  

 كانادا  

  ارزش هاي اجتماعي كارآفريني .3,2
رفتارهاي كارآفرينانه  بروز در ) بيان مي كنند ارزش هاي اجتماعي اثر بسزايي2010طور كه كوان و آرنيوس ( همان

 GEMاجتناب كنند. در مدل  آنافراد دارد. اين ارزش هاي ممكن است باعث شوند افراد دست به اقدامات كارآفرينانه بزنند يا از 
  ارزش هاي كارآفرينانه توسط سه شاخص اصلي اندازه گيري مي شوند:

 كارآفريني به عنوان گزينه شغلي مناسب -1

اين شاخص مشخص مي كند كه آيا مردم يك كشور كارآفريني را به عنوان يك گزينه شغلي مناسب كه بتواند 
باشد، قبول دارند يا اين كه كارآفريني را براي اشتغال مناسب نمي جايگزين ديگر صور اشتغال مانند كارمندي 

  دانند.
 منزلت اجتماعي كارآفرينان -2

اين شاخص نشان مي دهد كه آيا افراري كه در كشور كارآفرين هستند و به راه اندازي كسب و كاري دست زده 
و ارزشمند نگاه مي كند يا نسبت به آن ها ان مورد احترام ساير افراد قرار دارند و جامعه آن ها را به ديد مثبت 

  نگرش مناسبي در اذهان وجود ندارد.
 به كارآفريني توجه رسانه ها -3

اين شاخص نشان مي دهد كه آيا رسانه ها در يك كشور به معرفي كارآفرينان وداستان سير موفقيت هاي آن ها 
رآفريني و اثرات مثبت آن آشنا شوند و فرهنگ را در راه اندازي كسب و كار به نمايش مي گذارد تا اجتماع با كا

كارآفريني مورد قبول ادراك جامعه قرار بگيرد يا اصلاً توجهي به امر كارآفريني نكرده و اقدامي براي تبليغ انديشه 
  و فرهنگ كارآفريني در كشور نمي كند.

باشد. در يان جدول تقسيم  مي GEM 2014بيانگر ارزش هاي اجتماعي كارآفريني بر اساس داده هاي  2-3جدول 
  بندي بر اساس منطقه جغرافيايي صورت گرفته است.

همانطور كه در جدول مزبور مشاهده مي شود، كشورهاي آفريقايي بيشترين و كشورهاي اروپايي خصوصاً اتحاديه اروپا 
نبع و كارآيي محور اقبال بيشتري اقتصادهاي م 3-2كمترين  ارزش را براي كارآفريني قائل مي باشند. همچنين مطابق با جدول 

به نظر مي رسد كه علاقه به  GEMنسبت به مقوله كارآفريني دارند تا كشورهاي نوآوري محور. البته طبق تحقيقات پيشين 
مالكيت كسب و كار شخصي در كشورهاي كمتر توسعه يافته به دليل نبود گزينه هاي متعدد و مناسب شغلي از كشورهاي 

شتر است. همچنين ديده مي شود كه در كشورهايي مانند هلند، ترينيداد و تباكو، تايوان و ايتاليا نيز كه از توسعه يافته بي
له بيانگر آن است كه علاوه بر ميزان توسعه أاين مس. اقتصادهاي نوآوري محور مي باشند ارزش اجتماعي كارآفريني بالاست

  آفريني مؤثر است.كار هيافتگي، فرهنگ آن ملت نيز در ميزان علاقه ب
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 يجغرافياي هطقبه تفكيك من ارزش هاي اجتماعي كارآفريني 2-3جدول 

 شرايط فرهنگي كارآفريني
كارآفريني به عنوان گزينه شغلي

 مناسب

منزلت اجتماعي 
 كارآفرينان

توجه رسانه ها به 
 كارآفريني

 آفريقا

 75,1 81,7 71,7 آنگولا

 69,9 78,1 74,5 بوستوانا

    بوركينافاسو

    كامرون

 69,6 72,9 72,6 آفريقاي جنوبي

    اوگاندا

 71,5 77,6 72,9 ميانگين

 آسيا و اقيانوسيه

 53,4 67,1 72,6 استراليا

 65,7 72,9 69,3 چين

 57,9 66,2 56,6 هند

 72,9 78,0 84,8 اندونزي

 52,3 75,6 55,1 ايران

 31,0 55,8 58,7 ژآپن

 78,6 74,3 83,0 قزاقستان

 50,4 50,0 69,8 مالزي

 81,8 78,1 84,7 فيليپين

 75,8 87,1 76,8 قطر

 51,7 62,9 79,1 سنگاپور

 75,2 62,6 83,5 تايوان

 73,6 71,1 80,3 تايلند

 67,2 75,9 86,8 ويتنام

 63,4 69,8 74,4 ميانگين

آمريكاي لاتين و كارائيب

 57,8 52,2 63,6 آرژانتين

 57,6 58,5 46,3 باربادوس

 57,8 55,5 43,3 بليز

 70,3 77,0 76,5 بوليوي

    برزيل

 69,4 64,4 65,2 شيلي

 70,5 67,1 74,4 كلمبيا

 61,3 59,0 79,7 كاستاريكا

 66,4 67,1 82,9 اكوادور

 82,6 59,5 59,5 السالوادور

 95,3 76,9 60,6 گواتمالا

 83,5 84,0 83,9 جاماييكا

 53,2 50,8 45,5 مكزيك

    پاناما

 82,4 81,4 83,6 پرو
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 شرايط فرهنگي كارآفريني
كارآفريني به عنوان گزينه شغلي

 مناسب

منزلت اجتماعي 
 كارآفرينان

توجه رسانه ها به 
 كارآفريني

 18,5 51,1 72,7 پورتوريكو

 66,7 67,2 80,7 سورينام

 79,5 69,5 65,6 ترينيداد و تباكو

 62,1 56,7 60,8 اوروگوئه

 66,8 64,6 67,3 ميانگين

 اروپاانحاديه 

    اتريش

 52,4 51,7 50,8 بلژيك

 63,3 46,6 40,4 كرواسي

    دانمارك

 55,6 64,9 43,3 استوني

 41,2 84,4 66,9 فنلاند

 59,0 70,4 39,0 فرانسه

 51,7 79,1 51,4 آلمان

 58,4 66,4 45,8 يونان

 47,4 72,4 33,5 مجارستان

 49,4 76,9 75,7 ايرلند

 65,1 72,1 48,3 ايتاليا

 68,8 58,3 55,1 ليتواني

 40,7 68,2 43,5 لوگزامبورگ

 79,1 67,8 55,7 هلند

 63,3 56,5 54,5 لهستان

 62,2 62,9 69,7 پرتغال

 73,6 75,2 71,3 روماني

 45,4 58,1 52,6 اسلواكي

 53,4 72,3 57,6 اسلوني

 53,9 49,0 46,3 اسپانيا

 51,6 70,9 60,3 سوئد

 60,3 75,0 58,4 انگليس

 56,9 66,6 53,3 ميانگين

 اروپاي غير عضو اتحاديه

 78,1 69,9 39,8بوسني و هرزگوين

 66,0 75,9 58,5 گرجستان

 68,3 76,2 57,2 كوزوو

  58,2 83,5 نروژ

 67,1 65,9 50,4 روسيه

 42,3 65,8 50,4 سوييس

 63,3 72,9 51,3 ميانگين

 شماليآمريكاي 

 57,2 69,7 67,7 كانادا

 64,7 76,9 75,8 آمريكا

 61,0 73,3 71,8 ميانگين
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مي باشد. تقسيم بندي كشورها  GEM 2014نيز بيانگر ارزش هاي اجتماعي كارآفريني بر اساس داده هاي  3-3جدول 

  در اين جدول بر اساس مرحله توسعه اقتصادي آن ها ست.

 ارزش هاي اجتماعي كارآفريني در اقتصادها 3-3جدول 

 شرايط فرهنگي كارآفريني
كارآفريني به عنوان گزينه شغلي

  مناسب
منزلت اجتماعي 

  كارآفرينان
توجه رسانه ها به 

  كارآفريني

  اقتصادهاي منبع محور

  84,70  78,13  81,80  فيليپين
  86,83  75,92  67,15  ويتنام
  56,62  66,16  57,93  هند
  55,09  75,61  52,26  ايران

  	  	 	  بوركينافاسو
        كامرون

  71,69  81,65  75,10 آنگولا
  	  	 	  اوگاندا
  74,55  78,11  69,94  بوستوانا
  76,50  77,00  70,26  بوليوي
  72,28  76,08  67,78  ميانگين

  اقتصادهاي كارآيي محور

  50,43  65,93  67,12  روسيه
  72,57  72,92  69,58  آفريقاي جنوبي

  33,47  72,38  47,39  مجارستان
  71,34  75,22  73,64  روماني
  54,52  56,45  63,28  لهستان
  83,62  81,38  82,43  پرو

  45,48  50,76  53,22  مكزيك
  63,63  52,20  57,82  آرژانتين
  	  	 	  برزيل
  65,21  64,43  69,43  شيلي
  74,42  67,13  70,45  كلمبيا
  69,85  49,95  50,37  مالزي
  84,79  77,96  72,86  اندونزي
  80,31  71,11  73,60  تايلند
  69,28  72,91  65,68  چين

  46,30  58,50  57,61  باربادوس
  55,14  58,33  68,81  ليتواني
  40,44  46,58  63,27  كرواسي

  39,85  69,94  78,15 بوسني و هرزگوين
  60,61  76,92  95,33  گواتمالا
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 شرايط فرهنگي كارآفريني
كارآفريني به عنوان گزينه شغلي

  مناسب
منزلت اجتماعي 

  كارآفرينان
توجه رسانه ها به 

  كارآفريني
  59,55  59,49  82,57  السالوادور
  79,70  59,00  61,33  كاستاريكا
  	  	 	  پاناما
  82,89  67,13  66,43  اكوادور
  80,66  67,18  66,75  سورينام
  60,83  56,72  62,13  اوروگوئه
  82,97  74,35  78,62  قزاقستان
  83,90  84,05  83,50  جاماييكا
  58,45  75,92  65,99  گرجستان
  64,82  66,10  68,42  ميانگين

 اقتصادهاي نوآوري محور

  75,83  76,87  64,73  آمريكا
  45,80  66,42  58,42  يونان
  55,66  67,77  79,11  هلند
  50,82  51,73  52,41  بلژيك
  38,98  70,43  59,05  فرانسه
  46,33  48,99  53,94  اسپانيا
  48,28  72,09  65,05  ايتاليا
  50,43  65,81  42,30  سوييس
  	  	 	  اتريش
  58,36  74,99  60,30  انگليس
  	  	 	  دانمارك
  60,30  70,90  51,58  سوئد
  	  83,47  58,16  نروژ
  51,41  79,10  51,66  آلمان
  72,56  67,09  53,35  استراليا
  79,10  62,91  51,73  سنگاپور
  58,70  55,81  30,98  ژاپن
  67,73  69,72  57,25  كانادا
  69,75  62,94  62,23  پرتغال

  43,54  68,18  40,66  لوگزامبورگ
  75,68  76,88  49,39  ايرلند
  66,93  84,40  41,24  فنلاند
  43,34  64,93  55,56  استوني
  57,56  72,31  53,39  اسلوني
  52,57  58,05  45,42  اسلواكي
  72,70  51,13  18,51  پورتوريكو
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 شرايط فرهنگي كارآفريني
كارآفريني به عنوان گزينه شغلي

  مناسب
منزلت اجتماعي 

  كارآفرينان
توجه رسانه ها به 

  كارآفريني
  65,60  69,50  79,47  ترينيداد و تباكو

  83,50  62,57  75,22  تايوان
  76,75  87,06  75,83  قطر

  60,32  68,22  55,07  ميانگين
  

  گزينه شغلي مناسببه عنوان كارآفريني  .3,2,1
يت كشورها اعم از ميزان وضع كارآفريني به عنوان يك گزينه شغلي مناسب  فراخورو مشروعيت  ميزان محبوبيت 

طور كه جداول بالا نشان مي دهند كشورهايي كه در  همان فرهنگ و موقعيت جغرافيايي آن ها متفاوت است. ،توسعه يافتگي
وضعيت بهتر اقتصادي به سر مي برند علاقه كمتري به كارآفريني از خود نشان مي دهند و بالعكس مردمان كشورها با وضعيت 

  ناسب شغلي تلقي مي كنند. بدتر اقتصادي كارآفريني را بيشتر به عنوان يك گزينه م
 7حايز رتبه  ،درصد 52,26ايران با ميزان  ،2014در اين شاخص در سال نشان مي دهد  2-3همان طور كه نمودار 

در است. بر اين اساس  49داراي رتبه  GEMمي باشد. همچنين ايران در كل كشور هاي هاي منبع محور اقتصاد  ميان در
 81,8با  فيليپينرتبه متعلق به  در حالي كه بهتريناست  بودهدرصد  ايرانرتبه متعلق به  ترينكم منبع محور،اقتصادهاي 

آن متعلق به  بدترينو درصد  95,3با  گواتمالامربوط به كشور  GEMبهترين رتبه در كل كشورهاي از سوي ديگر  است. درصد
  .كشور داراي داده براي اين شاخص نمي باشند.) هفت(با توجه به اين كه  درصد مي باشد 18,5با ميزان  پورتوريكوكشور 

 

 كارآفريني به عنوان گزينه شغلي مناسب 2-3نمودار 

جايگاه قرار گيري ايران در شاخص ياد شده را با تفكيك اقتصادهاي منبع، كارآيي و نوآوري محور به  3-3نمودار 
 تصوير كشيده است.
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 كارآفريني به عنوان گزينه شغلي مناسب در اقتصادهاي سه گانه 3-3نمودار 

  انمنزلت اجتماعي كارآفرين .3,2,2
در اقتصاد  6درصد حايز رتبه  76,88ايران با ميزان  "منزلت اجتماعي كارآفرينان "در شاخص، 4-3توجه به نمودار با 

  مي باشد  13داراي رتبه  GEMكل كشور هاي ميان خود مي باشد. همچنين ايران در 
 آنگولارتبه متعلق به  بهترينبوده و درصد  66,16با  هندرتبه متعلق به كشور  ترينكم ،منبع محوردر اقتصادهاي 

آن متعلق به كشور  ترينكمو  درصد 87قطر با مربوط به كشور  GEMبهترين رتبه در كل كشورهاي  است. درصد 81,65
  .(با توجه به اين كه چند كشور داراي داده براي اين شاخص نمي باشند) درصد مي باشد 46,58با ميزان  كرواسي

  

  
 منزلت اجتماعي كارآفرينان 4-3نمودار 

جايگاه ايران در شاخص مذكور را با تفكيك اقتصادهاي منبع، كارآيي و نوآوري محور به تصوير كشيده  5-3نمودار 
  است.
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 منزلت اجتماعي كارآفرينان در اقتصادهاي سه گانه 5-3نمودار 

  يتوجه رسانه اي به كارآفرين .3,2,3
 آخردرصد حايز رتبه  55,09ايران با ميزان  2014در اين شاخص در سال نشان مي دهد  6-3همان طور كه نمودار 

   .مي باشد 43داراي رتبه  GEMخود مي باشد. همچنين ايران در كل كشور هاي  ميان كشورهاي هم گروهدر 
 درصد 86,83ا ب ويتنامرتبه متعلق به  بهترينبوده و  درصد  ايرانرتبه متعلق به  ترين ايينپ منبع محوردر اقتصادهاي 

ا ب مجارستانآن متعلق به كشور  ترينكمو   ويتناممربوط به كشور  GEM عضو بهترين رتبه در كل كشورهايهمچنين،  است.
  .توجه به اين كه چند كشور داراي داده براي اين شاخص نمي باشند)(با  درصد مي باشد 33,47ميزان 

  

 

 توجه رسانه اي به كارآفريني 6-3نمودار 

جايگاه ايران در شاخص ياد شده را با تفكيك اقتصادهاي منبع، كارآيي و نوآوري محور به تصوير كشيده  7-3نمودار 
  است.
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 توجه رسانه اي به كارآفريني در اقتصادهاي سه گانه 7-3نمودار 

در سه دسته بندي اقتصادي كشورهاي  ارزش هاي اجتماعي كارآفرينيبه مقايسه ي ميان متوسط  8-3در نمودار 
شود اقتصادهاي منبع و نوآوري محور تلقي مشابهي از كه مشاهده مي  پرداخته شده است. همان طورو همچنين ايران عضو 

ر ايران د. مناسب بودن كارآفريني به عنوان يك گزينه شغلي داشته و آن را از اقتصادهاي نوآوري محور گزينه بهتري مي دانند
 ونيز علي رغم بالا بودن محبوبيت كارآفريني به عنوان يك گزينه شغلي، مقدار اين شاخص از متوسط اقتصادهاي منبع محور 

  متوسط ساير اقتصادها كمتر مي باشد.
دار برخورهمانطور كه در نمودار ديده مي شود، كارآفرينان در اقتصادهاي منبع محور از منزلت اجتماعي بسيار بالاتري 

در ايران كارآفرينان  مي باشند و سپس كشورهاي نوآوري محور هستند كه كارآفرينان در آن ها محترم تر شمرده مي شوند.
داراي منزلت اجتماعي بالا بوده به طوري كه ميزان اين شاخص از متوسط آن در اقتصادهاي نوآوري و كارآيي محور بالاتر مي 

  منبع محور تقريباً برابري مي كند.باشد و  با متوسط اقتصادهاي 
كارآفريني در كشورهاي منبع محور  هطور كه در نمودار مزبور مشاهده مي شود، متوسط توجه رسانه ها به مقول همان

از ساير كشورها بالاتر مي باشد. اما ميزان اين شاخص در ايران از متوسط مقدار آن در اقتصادهاي سه گانه كمتر مي باشد كه 
  ر ايران نسبت به ساير كشورهاست.دتوجه كم رسانه ها به كارآفريني  بيانگر

له اين است كه آموزش نقش بسيار عمده اي در ارتقاي فرهنگ كارآفريني در كشورها بازي مي كند و أبه هرحال مس
سني كوچكتر و در  از آن جا كه فرهنگ با آموزش رابطه اي تنگاتنگ دارد حتي بهتر است آموزش هاي كارآفريني از دوره هاي

پيشرو  در كشور ديدگاهيدوران مدرسه اتفاق بيفتد. بنابراين اگر كشوري تمايل دارد كه رفتارهاي كارآفريني در آن بروز يابد و 
ا افراد تداشته باشد بايد برنامه هاي جامع و سياست هاي فراگيري را بدين منظور تدوين، اجرا و پايش كند  ددر اين زمينه وجو

عه شايستگي هاي لازم براي كارآفريني را به دست آورند و خصوصيات كارآفرينانه چون خلاقيت، پشتكار و پذيرش آن جام
  مسئوليت تصميم هايشان را به دست آورده و داراي مهارت هاي لازم جهت راه اندازي كسب و كار شوند.
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  ط ادراكات و گرايش هاي كارآفرينانه سطوح اقتصاديمتوس8-3نمودار 

  ويژگي هاي فردي .3,3
دانش مناسبي را حول انواع صفات و ويژگي هاي افراد از قبيل درك فرصت هاي كارآفرينانه،  GEMمدل مفهومي 

ب راه اندازي كسدرك قابليت هاي كارآفريني خود، ترس از شكست در راه اندازي كسب و كار و همچنين قصد و نيت افراد براي 
فراهم آورده است. اين بينش مشخص مي كند كه اين ادراكات هستند كه در نهايت تبديل به رفتار كارآفرينانه مي شوند.  و كار

  ميزان ويژگي هاي فردي به تفكيك منطقه جغرافيايي نشان داده شده است. 4-3در جدول 

 ويژگي هاي فردي به تفكيك منطقه جغرافيايي 4-3جدول 

 نگرش كارآفرينانه
درك
 فرصت

درك 
 قابليت

ترس از 
 شكست

قصد 
 كارآفرينانه

 آفريقا

 69,75 61,68 44,81 39,34 آنگولا

 57,16 67,14 13,70 63,37 بوستوانا

 63,61 65,89 23,75 42,34 بوركينافاسو

 69,34 73,77 22,80 55,57 كامرون

 37,00 37,65 25,37 10,05 آفريقاي جنوبي

 76,91 84,86 12,55 60,19 اوگاندا

 62,29 65,16 23,83 45,14 ميانگين
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 نگرش كارآفرينانه
درك
 فرصت

درك 
 قابليت

ترس از 
 شكست

قصد 
 كارآفرينانه

 آسيا و اقيانوسيه

 45,72 46,80 39,21 10,02 استراليا

 31,88 32,97 39,50 19,33 چين

 38,91 36,70 37,67 7,66 هند

 45,46 60,20 38,12 27,36 اندونزي

 27,68 59,45 32,70 25,48 ايران

 7,27 12,23 54,51 2,52 ژآپن

 26,50 52,54 23,83 15,41 قزاقستان

 43,40 38,40 26,75 11,63 مالزي

 45,89 66,15 37,68 42,84 فيليپين

 63,38 60,94 25,54 50,36 قطر

 16,71 21,35 39,40 9,44 سنگاپور

 33,47 29,00 37,39 25,56 تايوان

 47,35 50,12 42,44 21,75 تايلند

 39,36 58,20 50,13 18,20 ويتنام

 36,64 44,65 37,49 20,54 ميانگين

آمريكاي لاتين و 
 كارائيب

 31,91 57,78 23,54 27,83 آرژانتين

 38,16 63,51 23,44 11,48 باربادوس

 49,55 69,00 32,63 10,09 بليز

 57,67 73,11 38,39 46,94 بوليوي

 55,54 49,96 35,56 24,50 برزيل

 67,00 64,87 28,39 50,14 شيلي

 65,74 57,41 30,70 47,01 كلمبيا

 39,00 59,39 36,83 28,95 كاستاريكا

 62,02 72,81 30,67 43,10 اكوادور

 44,69 70,81 34,90 23,06 السالوادور

 45,38 64,17 33,03 35,79 گواتمالا

 57,05 81,23 22,04 35,33 جاماييكا

 48,87 53,48 29,61 17,40 مكزيك

 43,26 54,38 14,63 19,67 پاناما

 62,31 69,42 29,11 50,60 پرو

 25,08 48,84 24,01 12,45 پورتوريكو

 41,03 77,36 16,10 4,55 سورينام

 58,62 75,23 16,79 33,91 ترينيداد و تباكو

 45,56 63,12 26,71 24,82 اوروگوئه
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 نگرش كارآفرينانه
درك
 فرصت

درك 
 قابليت

ترس از 
 شكست

قصد 
 كارآفرينانه

 49,39 64,52 27,74 28,82 ميانگين

 انحاديه اروپا

 44,40 48,67 34,92 8,15 اتريش

 35,93 30,40 49,35 10,55 بلژيك

 18,43 45,91 30,30 19,50 كرواسي

 59,66 34,88 40,99 6,92 دانمارك

 49,44 42,47 41,77 9,85 استوني

 42,38 34,88 36,76 7,94 فنلاند

 28,26 35,44 41,18 14,20 فرانسه

 37,59 36,40 39,95 5,93 آلمان

 19,91 45,54 61,58 9,53 يونان

 23,40 40,94 41,96 13,89 مجارستان

 33,36 47,24 39,33 7,16 ايرلند

 26,57 31,31 49,10 11,40 ايتاليا

 31,66 33,44 44,77 19,65 ليتواني

 42,54 37,56 42,01 11,86 لوگزامبورگ

 45,55 44,26 34,79 9,29 هلند

 31,35 54,30 51,11 15,56 لهستان

 22,87 46,59 38,38 15,81 پرتغال

 32,41 48,44 41,25 31,70 روماني

 23,50 54,40 35,96 15,14 اسلواكي

 17,25 48,60 29,00 11,36 اسلوني

 22,61 48,13 38,03 7,09 اسپانيا

 70,07 36,65 36,53 8,47 سوئد

 40,99 46,44 36,84 6,88 انگليس

 34,79 42,30 40,69 12,08 ميانگين

اروپاي غير عضو 
 اتحاديه

 19,59 47,30 26,80 20,43 بوسني و هرزگوين

 36,58 37,54 34,78 15,58 گرجستان

 65,62 65,20 26,73 6,31 كوزوو

 63,45 30,54 37,56 4,99 نروژ

 26,50 27,83 39,49 3,53 روسيه

 43,67 41,59 28,98 7,07 سوييس

 42,57 41,67 32,39 9,65 ميانگين

 55,52 48,98 36,52 11,96 كانادا آمريكاي شمالي
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 نگرش كارآفرينانه
درك
 فرصت

درك 
 قابليت

ترس از 
 شكست

قصد 
 كارآفرينانه

 50,85 53,34 29,66 12,08 آمريكا

 53,19 51,16 33,09 12,02 ميانگين

  
همچنين وضعيت كشورها در شاخص هاي ويژگي هاي فردي به تفكيك ميزان توسعه يافتگي اقتصادها در جدول 

  قابل مشاهده است. 3-5

 ويژگي هاي فردي در اقتصادها 5-3جدول 

 كارآفرينانهقصد  ترس از شكست درك قابليت درك فرصت نگرش كارآفرينانه

  اقتصادهاي منبع محور

  42,84  40,04  66,15  45,89  فيليپين
  18,20  56,05  58,20  39,36  ويتنام
  7,66  35,68  36,70  38,91  هند
  25,48  35,15  59,45  27,68  ايران

  42,34  21,01  65,89  63,61  بوركينافاسو
  55,57  25,68  73,77  69,34  كامرون
  39,34  37,47  61,68  69,75  آنگولا
  60,19  12,93  84,86  76,91  اوگاندا
  63,37  19,84  67,14  57,16  بوستوانا
  46,94  38,79  73,11  57,67  بوليوي
  40,19  32,26  64,70  54,63  ميانگين

 اقتصادهاي كارآيي محور

  3,53  40,93  27,83  26,50  روسيه
  10,05  25,50  37,65  37,00  آفريقاي جنوبي

  13,89  48,09  40,94  23,40  مجارستان
  31,70  47,93  48,44  32,41  روماني
  15,56  58,47  54,30  31,35  لهستان
  50,60  27,91  69,42  62,31  پرو

  17,40  30,34  53,48  48,87  مكزيك
  27,83  32,10  57,78  31,91  آرژانتين
  24,50  39,07  49,96  55,54  برزيل
  50,14  31,10  64,87  67,00  شيلي
  47,01  34,33  57,41  65,74  كلمبيا
  11,63  30,78  38,40  43,40  مالزي
  27,36  42,28  60,20  45,46  اندونزي
  21,75  46,45  50,12  47,35  تايلند
  19,33  32,24  32,97  31,88  چين
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 كارآفرينانهقصد  ترس از شكست درك قابليت درك فرصت نگرش كارآفرينانه

  11,48  25,64  63,51  38,16  باربادوس
  19,65  49,16  33,44  31,66  ليتواني
  19,50  44,47  45,91  18,43  كرواسي

  20,43  37,50  47,30  19,59 بوسني و هرزگوين
  35,79  37,10  64,17  45,38  گواتمالا
  23,06  44,28  70,81  44,69  السالوادور
  28,95  38,84  59,39  39,00  كاستاريكا
  19,67  12,42  54,38  43,26  پاناما
  43,10  36,15  72,81  62,02  اكوادور
  4,55  14,43  77,36  41,03  سورينام
  24,82  30,83  63,12  45,56  اوروگوئه
  15,41  32,59  52,54  26,50  قزاقستان
  35,33  27,22  81,23  57,05  جاماييكا
  15,58  33,89  37,54  36,58  گرجستان
  23,78  35,59  54,04  41,35  ميانگين

 اقتصادهاي نوآوري محور

  12,08  32,81  53,34  50,85  آمريكا
  9,53  70,59  45,54  19,91  يونان
  9,29  38,72  44,26  45,55  هلند
  10,55  49,82  30,40  35,93  بلژيك
  14,20  42,84  35,44  28,26  فرانسه
  7,09  46,52  48,13  22,61  اسپانيا
  11,40  57,07  31,31  26,57  ايتاليا
  7,07  33,98  41,59  43,67  سوييس
  8,15  43,64  48,67  44,40  اتريش
  6,88  37,67  46,44  40,99  انگليس
  6,92  41,32  34,88  59,66  دانمارك
  8,47  40,68  36,65  70,07  سوئد
  4,99  33,05  30,54  63,45  نروژ
  5,93  46,37  36,40  37,59  آلمان
  10,02  44,45  46,80  45,72  استراليا
  9,44  38,59  21,35  16,71  سنگاپور
  2,52  44,40  12,23  7,27  ژاپن
  11,96  39,28  48,98  55,52  كانادا
  15,81  47,93  46,59  22,87  پرتغال

  11,86  50,70  37,56  42,54  لوگزامبورگ
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 كارآفرينانهقصد  ترس از شكست درك قابليت درك فرصت نگرش كارآفرينانه

  7,16  42,46  47,24  33,36  ايرلند
  7,94  42,11  34,88  42,38  فنلاند
  9,85  49,71  42,47  49,44  استوني
  11,36  38,70  48,60  17,25  اسلوني
  15,14  46,05  54,40  23,50  اسلواكي
  12,45  32,55  48,84  25,08  پورتوريكو

  33,91  22,23  75,23  58,62  ترينيداد و تباكو
  25,56  40,01  29,00  33,47  تايوان
  50,36  26,57  60,94  63,38  قطر

  12,34  42,10  42,02  38,85  ميانگين
 

  درك فرصت .3,3,1
راه اندازي نشان مي دهد افراد به چه ميزان از قوه درك فرصت هايي كه در محيط براي درك فرصت هاي كارآفرينانه 
 27,68ايران با ميزان ) 2014در سال (در اين شاخص . همان طور كه مشاهده مي شود كسب و كار وجود دارد برخوردار هستند

 GEM مي باشد. همچنين ايران در كل كشور هاي  )كشور است 10كه شامل منبع محور(اقتصاد بين در  10 رتبهدرصد حايز 
  .مي باشد 54داراي رتبه  )كشور است 70كه شامل (

ايران درصد بوده و آخرين رتبه متعلق به  76,91با  اوگاندابهترين رتبه متعلق به كشور  منبع محوردر اقتصادهاي 
درصد)،  54,63شاخص درك فرصت هاي كارآفرينانه در ايران كمتر از ميانگين اين شاخص در اقتصادهاي منبع محور  ( است.

  درصد) مي باشد. 38,85درصد) و اقتصادهاي نوآوري محور ( 41,35( اقتصادهاي كارآيي محور
داراي بيشترين ميزان بوده و در كشور ژاپن  اوگاندانشان مي دهد، شاخص درك فرصت در  9-3همان طور كه نمودار 

  درصدكمترين ميزان تشخيص فرصت مشاهده مي شود.  7,27با 

 

 درك فرصت كارآفرينانه 9-3نمودار 
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جايگاه قرار گيري ايران در شاخص ياد شده را با تفكيك اقتصادهاي منبع، كارآيي و نوآوري محور به  10-3نمودار 
 تصوير كشيده است.

 

  اقتصادهاي سه گانهدرك فرصت كارآفرينانه در  10-3نمودار 

  كارآفرينانه درك قابليت .3,3,2
هنگامي كه فرد از توانايي هاي خود مطمئن بوده و درك او از توانمنديش در مهارت هاي راه اندازي كسب و كار به 
حد رضايت بخشي باشد كه به او جرأت رفتار كارآفرينانه را بدهد طبيعي است كه فرد با امكان بيشتري ممكن است كارآفريني 

  ند.ك
درصد حايز  59,45ايران با ميزان  2014در اين شاخص در سال مشاهده مي شود،  11-3همان طور كه در نمودار 

بر اين اساس ميزان مي باشد  20داراي رتبه  GEMهاي ي باشد. همچنين ايران در كل كشوراقتصاد خود م گروهدر 8رتبه 
درصد) وبيشتر از ميانگين اقتصادهاي  64,7ميانگين اقتصادهاي منبع محور (شاخص درك قابليت كارآفرينانه در ايران كمتر از 

  درصد) مي باشد. 42) درصد و اقتصادهاي نوآوري محور (54كارآيي محور (
با  هنددرصد بوده و آخرين رتبه متعلق به  84,86با  اوگاندابهترين رتبه متعلق به كشور  منبع محوردر اقتصادهاي 

درصد  12,23و كمترين آن متعلق به ژاپن با ميزان  اوگاندامربوط به  چنين بالاترين مقدار اين شاخصهم است. درصد 36,70
  مي باشد.

  

27.68

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

اندا
اوگ

ون
امر

ك
وي

ولي
ب

ين
ليپ

في هند
ين

انگ
مي

بيا
كلم

دور
كوا

ا
يل

برز
لند

تاي
زي

دون
ان

دور
الوا

الس ناما
پا

يكا
تار

كاس
وبي

جن
ي 

ريقا
آف

اني
روم ين
چ

تان
هس

ل
تان

قس
قزا

ين
زگو

 هر
ي و

سن
بو

ين
انگ

مي روژ
ن

رك
نما

دا
نادا

كا
وني

ست
ا

لند
ه

س
ويي

س
لاند

فن
مان

آل
وان

تاي
سه

فران
يكو

تور
پور

غال
پرت نان
يو

پور
نگا

س
ين

انگ
مي

اقتصادهاي منبع محور اقتصادهاي كارآيي محور اقتصادهاي نوآوري محور



 

46 

 

 

 درك قابليت كارآفرينانه 11-3نمودار 

جايگاه قرار گيري ايران در شاخص مورد نظر را با تفكيك اقتصادهاي منبع، كارآيي و نوآوري محور به  12-3نمودار 
 تصوير كشيده است.

 

  درك قابليت كارآفرينانه در اقتصادهاي سه گانه 12-3نمودار 

  ترس از شكست .3,3,3
قبول پيامدهاي راه اندازي كسب و كار مسئله اي است كه در كشورهاي گوناگون به تلقي از شكست و خطر پذيري و 

دلايل فرهنگي و فردي متفاوت دارد. چنانكه در كشوري فرهنگ شكست جا افتاده است و در كشوري ديگر پس از شكست 
ادرت به قبول شكست دارند گاه مبپيروزي به امري بعيد تبديل مي شود. بنابرايت افراد با ديدگاهي كه نسبت به خطرپذيري و 

گر از سوي دي راه اندازي كسب و كار نمي كنند و اين ترس از شكست است كه موجب امتناع آن ها از فعاليت كارآفريني است.
در اقتصادهاي مختلف نوع كسب و كاري كه در ذهن افراد وجود دارد با از نظر ميزان ريسك واقعي در ابعاد متفاوتي هستند. 

اين ريسك كسب و كار ممكن است در اقتصادهاي كمتر توسعه يافته از ديگر اقتصادها كمتر باشد. در نتيجه چنانچه در بنابر
  كشوري ترس از شكست بالاست شايد بدين دليل باشد كه فرصت هاي شناخته شده از سوي افراد داراي ريسك بالاتري هستند.
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 در اقتصاد خود 6درصد حايز رتبه  35,15ايران با ميزان  2014در سال نشان مي دهد،  13-3همان طور كه نمودار 
به طوري كه شاخص ترس از مي باشد  26داراي رتبه  GEMمي باشد. همچنين ايران در كل كشور هاي  در شاخص مزبور

 35,59ور (اقتصادهاي كارآيي محبرابر با درصد)،  32,26شكست در كشورمان اندكي بيش از ميانگين اقتصادهاي منبع محور (
  درصد) مي باشد. 42,10درصد) و كمتر از اقتصادهاي نوآوري محور (

ويتنام با رتبه متعلق به  بدتريندرصد بوده و  12,42با  پانامارتبه متعلق به كشور  بهترين منبع محوردر اقتصادهاي 
آن متعلق به كشور  بدترينو  درصد15با  اوگاندامربوط به كشور  GEMبهترين رتبه در كل كشورهاي  است.درصد  56,05
  درصد مي باشد.70,52با يونان 

 

  ترس از شكست 13-3نمودار 

  جايگاه ايران در شاخص ياد شده به تفكيك اقتصادهاي منبع، كارآيي و نوآوري محور ارائه شده است. 14-3نمودار در
 

 

  ترس از شكست در اقتصادهاي سه گانه 14-3نمودار 
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  كارآفرينانهقصد  .3,3,4
نند. ك كسب وكار جديدي راه اندازيقصد كارآفرينانه بيانگر درصد افرادي است كه انتظار مي رود در سه سال آينده 

 كشور هم گروه 10ميان در  8درصد حايز رتبه  25,48ايران با ميزان  2014در اين شاخص در سال ، 15-3با توجه به نمودار 
  .مي باشد 21داراي رتبه  GEMكل كشور هاي  يسه باامق خود مي باشد. همچنين ايران در

رتبه متعلق  بهترينبوده و درصد  7,66هند با رتبه متعلق به كشور  منبع محورپايين تريندر اقتصادهاي به هر حال 
آن  پايين ترينو  بوستوانامربوط به كشور  GEMبهترين رتبه در كل كشورهاي سرانجام  است. درصد 63,37با  بوستوانابه 

  مي باشد. درصد 2,52 ژاپنمتعلق به كشور 

 

 قصد كارآفرينانه 15-3نمودار 

جايگاه قرار گيري ايران در شاخص ياد شده را با تفكيك اقتصادهاي منبع، كارآيي و نوآوري محور به  16-3نمودار 
 نمايش داده است.

 

  قصد كارآفرينانه در اقتصادهاي سه گانه 16-3نمودار 
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از متوسط  "درك فرصت هاي كارآفرينانه" شاخص يران دراديده مي شود،  17-3 نمودارطور كه در  همچنين همان
تمام اقتصادها داراي نرخ پايين تري است. اما در درك قابليت هاي كارآفرينانه، از ميزان متوسط آن در اقتصادهاي نوآوري و 

 و محور كارآيي محور وضعيت بهتري دارد. ايران درشاخص ترس از شكست نرخ بالاتري نسبت به متوسط كشورهاي منبع
اما از متوسط بوده و تر  كارآيي محور دارد و همچنين قصد كارآفرينانه در ايران از متوسط اقتصادهاي منبع محور پايين

  و نوآوري محور بالاتر مي باشد.محور اقتصادهاي كارآيي 

 

 اي سه گانه و ايرانويژگي هاي فردي در اقتصاده17-3نمودار 

  نيهاي كارآفري شاخص .3,4
آفريني كارشامل ترتيب  به  كسب و كار مي باشد كه حياتفعاليت هاي كارآفرينانه وابسته به چرخه ، GEMاز ديدگاه 

نوظهور، كارآفريني جديد، كارآفريني تثبيت شده و خروج از كسب و كار مي باشد. همچنين زير مجموعه فعاليت هاي كارآفرينانه 
كارآفريني بر اساس فرصت و درجه بندي آن مطابق با ميزان وابستگي آن به فرصت درك شده چه در سطح كارآفريني فردي 
و چه در سطح كارآفريني سازماني مي باشد. سن وجنس افراد نيز در اين فعاليت ها مؤثر است و نشانگر الگوهاي متفاوت مي 

  باشد.
  و كسب و كارهاي تثبيت شده را نشان مي دهد: نوپامعيار اصلي تفاوت ميان كسب و كارهاي  دو
ثابت شده است كه پرداخت حقوق كاركنان براي بيش از سه ماه، مي تواند بهترين معيار مقايسه در سطح بين  -1

 اه اندازي كسب و كار خودي هستند كه تازه در مرحله تركيب منابع براي رادور افرهالمللي باشد. كارآفرينان نوظ
ب كس ديگر مي باشند در حالي كه كسب و كارشان هنوز آماده پرداخت ماهيانه به كاركنانش نمي باشد. از طرف
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ا شان ت به كاركنانحقوق شان مديريت مي شوند و پرداخت  و كارهاي جديد، آن هايي هستند كه توسط مالكان
 شته است.ادامه دا از استقرارشان پس ماه چهل و دوم 

از تركيب مباني نظري و عملي  مي باشد،ميان كارآفريني جديد و تثبيت شده  تمايزماه كه  42نقطه تعيين كننده  -2
 مورد استفاده قرار گرفته است. GEM) و همواره در Reynolds et al., 2005حاصل شده است (

است كه در حال راه اندازي كسب و كار بوده يا كسب سال كشور  24تا  18از سوي ديگر كارآفريني نوپا درصد افراد بزرگسال 
ي كارآفريني نوپا گفته م ،مجموع كارآفريني جديد و كارآفريني نوظهوربه ندارد. در واقع  سابقه فعاليت 42و كار آن ها بيش از 

ماه عمر  42ه كمتر از داراي كسب و كار ديگري ك ،اما از آن جا كه ممكن است برخي افراد درگير راه اندازي كسب و كار شود.
  ود دارد.وج ،اشدنبكارآفريني نوپا  مساوي درصد كارآفريني نوظهور و كارآفريني جديد جبريدارد ، باشند احتمال اين كه جمع 

سال كشور است كه مالك و مدير كسب و كاري هستند كه بيش از  24تا  18كارآفريني تثبيت شده نيز درصد افراد بزرگسال 
  .ماه سن دارد 42

كسب و كار بوده اند  يسال كشور است كه قبلاً دارا 24تا  18درصد افراد بزرگسال  همچنين خروج از كسب و كار به معناي
ميزان فعاليت هاي كارآفرينانه را در سطوح مختلف اقتصادي  6-3جدول  اما به دلايلي در يك سال گذشته از آن خروج كرده اند.

  ي دهد. به تفكيك منطقه جغرافيايي نشان م

 به تفكيك منطقه جغرافيايي كارآفرينانههاي فعاليتانواع  6-3جدول 

 فعاليت كارآفرينانه
كارآفريني
 نوظهور

كارآفريني
 جديد

كارآفريني 
 نوپا

كارآفريني تثبيت 
 شده

خروج از كسب 
 و كار

 آفريقا

 9,52 12,36 21,50 6,50 15,12 آنگولا

 23,13 11,13 32,79 4,95 15,09 بوستوانا

 12,72 9,75 21,71 17,68 10,80 بوركينافاسو

 26,35 13,70 37,37 11,50 17,70 كامرون

 3,87 3,20 6,97 2,68 3,89 آفريقاي جنوبي

 8,92 28,13 35,53 35,94 21,17 اوگاندا

 14,09 13,05 25,98 13,21 13,96 ميانگين

 آسيا و اقيانوسيه

 7,65 5,69 13,14 9,80 3,88 استراليا

 5,45 10,17 15,53 11,59 1,45 چين

 4,12 2,54 6,60 3,73 1,17 هند

 4,38 10,12 14,20 11,90 4,18 اندونزي

 7,52 8,68 16,02 10,92 5,73 ايران

 2,71 1,26 3,83 7,18 1,08 ژآپن

 8,10 6,19 13,72 7,43 2,95 قزاقستان

 1,36 4,55 5,91 8,46 2,01 مالزي

 8,16 10,52 18,38 6,16 12,55 فيليپين

 11,32 5,39 16,38 3,54 4,84 قطر

 6,36 4,82 10,96 2,88 2,39 سنگاپور

 4,41 4,13 8,49 12,19 5,12 تايوان
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 فعاليت كارآفرينانه
كارآفريني
 نوظهور

كارآفريني
 جديد

كارآفريني 
 نوپا

كارآفريني تثبيت 
 شده

خروج از كسب 
 و كار

 7,63 16,73 23,30 33,06 4,16 تايلند

 2,00 13,30 15,30 22,15 3,55 ويتنام

 5,80 7,43 12,98 10,78 3,93 ميانگين

آمريكاي لاتين و كارائيب

 9,47 5,21 14,41 9,09 4,92 آرژانتين

 8,48 4,23 12,71 7,09 3,68 باربادوس

 4,25 3,02 7,14 3,74 4,69 بليز

 21,51 7,07 27,40 7,59 6,89 بوليوي

 3,66 13,79 17,23 17,51 4,14 برزيل

 16,61 11,05 26,83 8,79 8,32 شيلي

 12,39 6,66 18,55 4,86 5,65 كلمبيا

 7,58 3,74 11,33 2,53 4,86 كاستاريكا

 24,54 9,92 32,61 17,67 8,13 اكوادور

 11,37 8,74 19,48 12,73 10,77 السالوادور

 11,98 9,19 20,39 7,36 4,43 گواتمالا

 7,94 11,90 19,27 14,44 6,27 جاماييكا

 12,66 6,39 18,99 4,48 5,56 مكزيك

 13,12 4,09 17,06 3,44 4,47 پاناما

 23,10 7,32 28,81 9,24 8,03 پرو

 8,80 1,29 10,04 1,27 3,61 پورتوريكو

 1,93 0,17 2,10 5,17 0,21 سورينام

 7,47 7,44 14,62 8,48 2,79 ترينيداد و تباكو

 10,51 5,75 16,08 6,74 4,39 اوروگوئه

 11,44 6,68 17,63 8,01 5,36 ميانگين

 انحاديه اروپا

 5,80 3,06 8,71 9,86 2,72 اتريش

 2,93 2,55 5,40 3,54 2,27 بلژيك

 5,95 2,02 7,97 3,61 3,84 كرواسي

 3,07 2,49 5,47 5,09 2,24 دانمارك

 6,34 3,54 9,43 5,70 2,02 استوني

 3,45 2,29 5,63 6,60 2,32 فنلاند

 3,69 1,71 5,34 2,94 1,75 فرانسه

 3,05 2,25 5,27 5,15 1,67 آلمان

 4,58 3,37 7,85 12,84 2,83 يونان

 5,56 3,87 9,33 7,95 3,10 مجارستان

 4,36 2,46 6,53 9,91 1,89 ايرلند
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 فعاليت كارآفرينانه
كارآفريني
 نوظهور

كارآفريني
 جديد

كارآفريني 
 نوپا

كارآفريني تثبيت 
 شده

خروج از كسب 
 و كار

 3,18 1,28 4,42 4,27 2,13 ايتاليا

 6,07 5,34 11,32 7,84 2,91 ليتواني

 4,94 2,33 7,14 3,70 2,58 لوگزامبورگ

 5,15 4,53 9,46 9,59 1,76 هلند

 5,77 3,58 9,21 7,30 4,17 لهستان

 5,83 4,40 9,97 7,58 2,98 پرتغال

 5,33 6,17 11,35 7,60 3,19 روماني

 6,70 4,35 10,90 7,80 5,16 اسلواكي

 3,78 2,66 6,33 4,76 1,48 اسلوني

 3,33 2,21 5,47 7,03 1,91 اسپانيا

 4,86 1,90 6,71 6,46 2,09 سوئد

 6,28 4,48 10,66 6,50 1,86 انگليس

 4,78 3,17 7,82 6,68 2,56 ميانگين

 اروپاي غير عضو اتحاديه

 4,48 2,94 7,42 6,67 4,47بوسني و هرزگوين

 4,10 3,23 7,22 7,28 2,50 گرجستان

 2,46 1,79 4,03 2,06 6,63 كوزوو

 2,75 2,95 5,65 5,35 1,85 نروژ

 2,39 2,35 4,69 3,95 1,18 روسيه

 3,38 3,81 7,12 9,10 1,50 سوييس

 3,26 2,85 6,02 5,73 3,02 ميانگين

 آمريكاي شمالي

 7,93 5,61 13,04 9,35 4,16 كانادا

 9,67 4,25 13,81 6,95 4,02 آمريكا

 8,80 4,93 13,42 8,15 4,09 ميانگين

  
ميزان فعاليت هاي كارآفرينانه را در كشورهاي جهان به تفكيك مرحله توسعه اقتصاديشان نشان مي نيز  7-3جدول 

  دهد.
  

 فعاليت كارآفريني اقتصادها 7-3جدول 

 فعاليت كارآفرينانه
كارآفريني
  نوظهور

كارآفريني
  جديد

كارآفريني 
  نوپا

ت تثبيكارآفريني 
  شده

خروج از كسب 
  و كار

  اقتصادهاي منبع محور
  12,55  6,16  18,38  10,52  8,16  فيليپين
  3,55  22,15  15,30  13,30  2,00  ويتنام
  1,16  3,73  6,60  2,54  4,12  هند
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 فعاليت كارآفرينانه
كارآفريني
  نوظهور

كارآفريني
  جديد

كارآفريني 
  نوپا

ت تثبيكارآفريني 
  شده

خروج از كسب 
  و كار

  5,73  10,92  16,02  8,68  7,52  ايران
  10,77  17,68  21,71  9,75  12,72  بوركينافاسو
  17,67  11,50  37,37  13,70  26,35  كامرون
  14,76  6,50  21,50  12,36  9,52  آنگولا
  21,17  35,94  35,53  28,13  8,92  اوگاندا
  15,08  4,95  32,79  11,13  23,13  بوستوانا
  6,85  7,59  27,40  7,07  21,51  بوليوي
  10,93  12,71  23,26  11,72  12,40  ميانگين

  اقتصادهاي كارآيي محور

  1,18  3,95  4,69  2,35  2,39  روسيه
  3,89  2,68  6,97  3,20  3,87  آفريقاي جنوبي

  3,10  7,95  9,33  3,87  5,56  مجارستان
  3,19  7,60  11,35  6,17  5,33  روماني
  4,17  7,30  9,21  3,58  5,77  لهستان
  7,99  9,24  28,81  7,32  23,10  پرو

  5,54  4,48  18,99  6,39  12,66  مكزيك
  4,92  9,09  14,41  5,21  9,47  آرژانتين
  4,14  17,51  17,23  13,79  3,66  برزيل
  8,32  8,79  26,83  11,05  16,61  شيلي
  5,64  4,86  18,55  6,66  12,39  كلمبيا
  2,01  8,46  5,91  4,55  1,36  مالزي
  4,12  11,90  14,20  10,12  4,38  اندونزي
  4,16  33,06  23,30  16,73  7,63  تايلند
  1,44  11,59  15,53  10,17  5,45  چين

  3,66  7,09  12,71  4,23  8,48  باربادوس
  2,88  7,84  11,32  5,34  6,07  ليتواني
  3,84  3,61  7,97  2,02  5,95  كرواسي

  4,47  6,67  7,42  2,94  4,48 بوسني و هرزگوين
  4,43  7,36  20,39  9,19  11,98  گواتمالا
  10,77  12,73  19,48  8,74  11,37  السالوادور
  4,86  2,53  11,33  3,74  7,58  كاستاريكا
  4,46  3,44  17,06  4,09  13,12  پاناما
  8,13  17,67  32,61  9,92  24,54  اكوادور
  0,21  5,17  2,10  0,17  1,93  سورينام
  4,39  6,74  16,08  5,75  10,51  اوروگوئه
  2,93  7,43  13,72  6,19  8,10  قزاقستان
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 فعاليت كارآفرينانه
كارآفريني
  نوظهور

كارآفريني
  جديد

كارآفريني 
  نوپا

ت تثبيكارآفريني 
  شده

خروج از كسب 
  و كار

  6,27  14,44  19,27  11,90  7,94  جاماييكا
  2,50  7,28  7,22  3,23  4,10  گرجستان
  4,40  8,91  14,62  6,50  8,48  ميانگين

 اقتصادهاي نوآوري محور

  4,01  6,95  13,81  4,25  9,67  آمريكا
  2,83  12,84  7,85  3,37  4,58  يونان
  1,75  9,59  9,46  4,53  5,15  هلند
  2,26  3,54  5,40  2,55  2,93  بلژيك
  1,74  2,94  5,34  1,71  3,69  فرانسه
  1,91  7,03  5,47  2,21  3,33  اسپانيا
  2,13  4,27  4,42  1,28  3,18  ايتاليا
  1,50  9,10  7,12  3,81  3,38  سوييس
  2,71  9,86  8,71  3,06  5,80  اتريش
  1,86  6,50  10,66  4,48  6,28  انگليس
  2,24  5,09  5,47  2,49  3,07  دانمارك
  2,08  6,46  6,71  1,90  4,86  سوئد
  1,85  5,35  5,65  2,95  2,75  نروژ
  1,67  5,15  5,27  2,25  3,05  آلمان
  3,88  9,80  13,14  5,69  7,65  استراليا
  2,39  2,88  10,96  4,82  6,36  سنگاپور
  1,08  7,18  3,83  1,26  2,71  ژاپن
  4,15  9,35  13,04  5,61  7,93  كانادا
  2,97  7,58  9,97  4,40  5,83  پرتغال

  2,57  3,70  7,14  2,33  4,94  لوگزامبورگ
  1,89  9,91  6,53  2,46  4,36  ايرلند
  2,31  6,60  5,63  2,29  3,45  فنلاند
  2,02  5,70  9,43  3,54  6,34  استوني
  1,47  4,76  6,33  2,66  3,78  اسلوني
  5,15  7,80  10,90  4,35  6,70  اسلواكي
  3,61  1,27  10,04  1,29  8,80  پورتوريكو

  2,79  8,48  14,62  7,44  7,47  ترينيداد و تباكو
  5,12  12,19  8,49  4,13  4,41  تايوان
  4,84  3,54  16,38  5,39  11,32  قطر

  2,65  6,74  8,54  3,40  5,30  ميانگين
  



 

55 

 

  كارآفريني نوظهور .3,4,1
با  28، در شاخص كارآفريني نوظهور ايران حائز رتبه GEMميان تمامي كشورهاي عضو  در 18-3با توجه به نمودار 

 1,36درصد و بدترين رتبه متعلق به مالزي با  26,35با  كامروندرصد بوده در حالي كه بهترين رتبه مربوط به كشور 7,52
درصد حائز به ترتيب 2با  ويتنامو  كامرونو  8درصد است. همچنين در ميان كشورهاي با اقتصاد منبع محور ايران رتبه ي 

  اد مي باشند.بالاترين و پايين ترين رتبه در اين نوع اقتص
  
  

 

 كارآفريني نوظهور 18-3نمودار 

تفكيك اقتصادهاي منبع، كارآيي و نوآوري محور به تصوير  هجايگاه ايران در شاخص مورد نظر را ب 19-3نمودار 
  كشيده است.

 

 

  كارآفريني نوظهور در اقتصادهاي سه گانه 19-3نمودار 
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  شاخص كارآفريني جديد .3,4,2
با  17، در شاخص كارآفريني جديد ايران حائز رتبه GEMميان تمامي كشورهاي عضو  در20-3با توجه به نمودار 

 0,17با  سورينامرتبه متعلق به  درصد و بدترين 28,13با  اوگاندادرصد بوده در حالي كه بهترين رتبه مربوط به كشور  8,68
درصد  2,54با  هندو  اوگانداو  8درصد است. بر اين اساس، همچنين در ميان كشورهاي با اقتصاد منبع محور ايران رتبه ي 

  حائز به ترتيب بالاترين و پايين ترين رتبه در اين نوع اقتصاد مي باشند.
  

 

  كارآفريني جديد 20-3نمودار     

 .نشان مي دهد.تفكيك اقتصادهاي منبع، كارآيي و نوآوري محور  هجايگاه ايران در شاخص مذكور را ب 21-3نمودار 

 

  كارآفريني جديد در اقتصادهاي سه گانه 21-3نمودار 
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  نوپاكارآفريني  .3,4,3
درصد بوده در حالي كه بهترين رتبه 16,2با  21ميان تمامي كشورها در شاخص كارآفريني نوپا ايران حائز رتبه  در

  درصد است. 2,1درصد و بدترين رتبه متعلق به سورينام با  37,37مربوط به كشور كامرون با 
درصد داراي پايين  6,6بيشترين و هند با  و كامرون  8ع محور ايران رتبه ي همچنين در ميان كشورهاي با اقتصاد منب

  ترين رتبه در اين نوع اقتصاد مي باشند.
  نشان مي دهد. GEMكشور عضو  70، نرخ فعاليت كارآفريني نوپا در ميان 22-3نموار 

 

  نوپاكارآفريني  22-3نمودار 

  .مي دهدجايگاه ايران در شاخص ياد شده را با تفكيك اقتصادهاي منبع، كارآيي و نوآوري محور نمايش  23-3نمودار 
  

 

  كارآفريني نوپا در اقتصادهاي سه گانه23-3نمودار 

و ويژگي هاي فردي، واضح است كه ارتباط دادن قوت كارآفريني  انهبنابر تحليل هاي ارزش هاي اجتماعي كارآفرين
  تنها با سطح توسعه اقتصادي مي تواند گمراه كننده باشد.
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 همان.بررسي مي شود رابطه بين درك فرصت، درك قابليت و درك فرصت شناخت دقيق تر  به منظوردر اين زمينه  
داردكه نشانگر آنست كه هر همبستگي درك فرصت هاي كارآفريني  مشخص است كارآفريني نوپا با 24-3طور كه در نمودار 

  .بروز پيدا مي كندبيشتر در جامعه كارآفريني نوپا  ،قدر ميزان درك افراد از فرصت ها افزايش يابد
  

 

  نوپادرك فرصت و كارآفريني رابطه غير خطي بين   24-3نمودار 

ديده مي شود رابطه قوي همبستگي بين درك قابليت كارآفريني و كارآفريني  25-3طور كه در نمودار  همچنين همان
نوپا برقرار مي باشد. بدين معنا كه با افزايش درك افراد از توانمندي هاي خود براي راه اندازي كسب و كار جديد، ميزان 

ته جرأت كارآفريني مي هد كه الب كارآفرينانه خود، به آنها گاهي افراد از توانمندي هايآكارآفريني نوپا بيشتر مي شود. در واقع 
  ت ها مي تواند از طريق آموزش كسب شده و در افراد تقويت شود.ياين قابل

  

y = 0.0049x2 ‐ 0.1257x + 8.3554
R² = 0.3638
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  كارآفريني نوپا ودرك قابليت كارآفرينانه  غير خطي بين رابطه  25-3نمودار 

دهد. اما اين رابطه قوي  فريني نوپا نشان مياداري را ميان ترس از شكست و كارآمعن )معكوسغير خطي (رابطه  26-3نمودار 
 معناست كه با افزايش ترس از شكست ميزان كارآفريني نوپا كاهش مي يابد. بديناين رابطه به هر حال نمي باشد. 

  

 

  ترس از شكست و كارآفريني نوپارابطه غير خطي بين  رابطه  26-3نمودار 

y = 0.0041x2 ‐ 0.0564x + 4.4522
R² = 0.4757

0

5

10

15

20

25

30

35

40

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

وپا 
ي ن

رين
رآف

كا
- 

ال 
گس

بزر
ت 

مهي
د ج

رص
د

)
تا  18

24 
)سال

)سال 24تا  18(درصد جمعيت بزرگسال  -درك قابليت 

y = 0.0043x2 ‐ 0.6376x + 30.602
R² = 0.1768
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  كارآفريني تثبيت شده .3,4,1
قرار دارد. برقراري تعادل ميان كارآفريني نوپا كه به اصلي كشور ها كارآفريني تثبيت شده در مركز اهميت اقتصاد 

شده  تاسيسكسب و كار  پايداريكه بيانگر هاكار جديد است و تثبيت كسب و كارمعناي مبادرت افراد به راه اندازي كسب و 
است. بنابراين براي داشتن ساختار اقتصادي پايدار بايد همواره نرخ  ييكي از دغدغه هاي اصلي هر دولت ،در محيط مي باشد

از كسب و كار همچنان شركت هاي جديد  كارآفريني نوپا از كارآفريني تثبيت شده بيشتر باشد تا پس از ريزش ها و خروج ها
  وجود داشته باشند.كشور و تثبيت شده اي در اقتصاد 

 14درصد حائز رتبه  10,92ميان تمامي كشورها در شاخص كارآفريني تثبيت شده، ايران با  در27-3مطابق نمودار 
درصد  1,27دترين رتبه متعلق به پورتوريكو با درصد و ب 36بوده است و بالاترين رتبه در اين شاخص مربوط به كشور اوگاندا با 
درصد حائز بالاترين رتبه و پايين  3,73و اوگاندا و هند با  5است. البته در ميان كشورهاي با اقتصاد منبع محور ايران رتبه ي 

  ترين در اين نوع اقتصاد مي باشند.

 

 كارآفريني تثبيت شده 27-3نمودار 
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جايگاه ايران در شاخص كارآفريني تثبيت شده را با تفكيك اقتصادهاي منبع، كارآيي و نوآوري محور  28-3نمودار 

  به تصوير كشيده است.
 

 

  كارآفريني تثبيت شده به تفكيك اقتصادهاي سه گانه 28-3نمودار 

مقايسه اي ميان كارآفريني نوپا و كارآفريني تثبيت شده در بين متوسط مناطق جغرافيايي و همچنين ايران انجام 
ت شده بيدر كشورهاي اروپايي نرخ كارآفريني نوپا تنها اندكي از كارآفريني تثمشاهده مي شود.   29-3شده است كه در نمودار 

بيشتر مي باشد كه به معناي عدم تعادل در پويايي هاي كارآفريني در اين كشورهاست. البته يكي از تبيين هاي ممكن براي 
بودن كارآفريني ها در اين كشورهاست. بدان معنا كه كسب و كارها ايجاد شده موفق عمل كرده اند  و موفق اين وضعيت كارآ

تحقيق و توسعه، حمايت  دسترسي به نتايجوجود نداشته است و اين كسب و كارها از آموزش،  و ريزش چنداني در تعداد آن ها
لبته بوده است. ا انمالي و شرايط قانوني خوبي براي راه اندازي و ماندگاري برخوردار بوده اند كه موجب پشتيباني از كارآفرين

ر اين د پا در اين كشورها مانند اسپانيا و يونان ديده مي شود.هنوز اثر ركود سال هاي گذشته در كم بودن ميزان كارآفريني نو
) كه اين %4( معقول به نظر مي رسد 2014در سال نمودار مشخص است كه تفاوت بين كارآفريني نوپا و تثبيت شده در ايران 

  مي تواند نشان از موفقيت كسب و كارهاي راه اندازي شده باشد. 
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 كارآفريني نوپا و تثبيت شده 29-3نمودار 

  خروج از كسب و كار .3,4,2
سب و از ك به دلايلي چون خروج از قبل برنامه ريزي شده كارآفرينان زماني است كه ،كارآفريني فرايندنقطه مهمي در

 وددهيبهتر، فرصت فروش، عدم س كسب و كاري فرصتتشخيص ، عدم پشتيباني مالي، رويدادهاي غير منتظره، بازنشستگي، كار
نرخ خروج از كسب و كار را در كشورهاي  30-3نمودار د. نخود پايان ده كسب و كار و دلايل شخصي به فعاليت كسب و كار

  مختلف در بازه زماني يك سال گذشته نشان مي دهد.
ايران حائز رتبه  ،ص خروج از كسب و كاركشور، در شاخ 70نشان مي دهد، در ميان  30-3همان طور كه در نمودار 

درصد و كمترين  21,17درصد بوده است. البته در حالي كه بيشترين خروج از كسب و كار مربوط به كشور اوگاندا با  5,73با  56
  درصد است.0,21آن متعلق به سورينام با 

كه معناي آن كمتر بودن ميزان است  بوده 3كشور با اقتصاد منبع محور ايران داراي رتبه ي  10همچنين در ميان 
در اقتصادهاي منبع محور مي باشد.  اوگاندا بيشترين و هند با  ديگر با هفت كشور مقايسهو كار در ايران در  خروج از كسب

  درصد كمترين نرخ خروج از كسب و كار را در اين نوع اقتصاد دارند. 1,16
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 خروج از كسب و كار 30-3نمودار 

جايگاه ايران در شاخص مذكور را با تفكيك اقتصادهاي منبع، كارآيي و نوآوري محور به تصوير كشيده  31-3نمودار 
 است.

 

 ه گانهخروج از كسب و كار به تفكيك اقتصادهاي س 31-3نمودار 

 كسب و توسعه براي  شايد فرد كارآفرينيخروج از كسب و كار مي تواند دلايل متعددي داشته باشد. براي مثال 
 . به هر دليل خروج از كسبباشدبازار بي نظمي بوده  داراي امكانات مناسب را نداشته است يا مديريت آن نا كارآمد بوده ياكار

  اشد.و كار به معناي هدر رفتن منايع مي ب
از سوي ديگر ميزان كم خروج از كسب و كار مي تواند نشانگر پويايي كم نظام اقتصادي باشد كه داراي ساختار كسب 

  نظام قضايي) است. ياثربخشعدم  ( مانندو كاري ناكارآمدي
به هرحال نرخ خروج از كسب و كار دركشورهاي كمتر توسعه يافته معمولاً بيشتر است و با توسعه يافتگي اقتصاد اين 
نرخ كمتر مي شود. البته اين الگو هميشه وجود ندارد به طوري كه آمريكا و اغلب كشورهاي اروپايي كه همگي جزو كشورهاي 
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از كسب و كار مي باشد. براي اين كه يك اقتصاد سالم بماند لازم است كه افراد توسعه يافته هستند،  داراي نرخ بالاي خروج 
  بتوانند به راحتي از كسب و كاري كه سود دهي و كارآيي ندارد خروج كرده و فعاليت كارآفرينانه خود را دوباره از سر بگيرند.

انجام شده است. همانند سال هاي مقايسه اي از دلايل خروج از كسب و كار در مناطق مختلف  32-3در نمودار 
گذشته مهمترين دليل خروج از كسب و كار در جهان عدم سوددهي آن مي باشد به غير از آمريكاي شمالي كه دلايل شخصي 
اولين و عدم سود دهي دوميت دليل خروج از كسب و كار است. دلايل شخصي دومين دليل در باقي نقاط جهان است. عدم 

ايگاه سوم قرار داشته اما شدت آن در آمريكاي شمالي كمتر از ساير كشورهاست. اما براي آفيقا مسئله اي پشتيباني مالي در ج
جدي است. وجود فرصتي ديگر دليل بعدي خروج است كه در كشورهاي آمريكاي شمالي بيشتر خودنمايي مي كند. يافته جالب 

  ريزي قبلي است.اين است كه كم اهميت تري دليل خروج از كسب و كار برنامه 
در ايران نيز عدم سوددهي و دلايل شخصي اولين و دومين دليل خروج از كسب و كار است. مشكل مالي و وجود 
فرصتي مناسب تر نيز در جايگاه سوم و چهارم قرار دارند. همچنين حادثه، ورشكستگي و فرصت فروش در رده بندي بعدي 

  دلايل خروج از كسب و كار قرار گرفته اند
  

 

  علل خروج از كسب و كار 32-3نمودار 

  و اجباري فرصت گرا يكارآفريني نوپاانگيزه كارآفرينانه:  .3,4,3
طور كه با آگاهي از الگوهاي ارزشهاي اجتماعي و ويژگي هاي فردي و فعاليت هاي كارآفرينانه در درك تفاوت  همان

انگيزه افراد در راه اندازي كسب و كار را نيز در نظر بگيريم شناخت از اين تفاوت ها كاملتر هاي بين كشورها كمك مي كند، اگر 
  ين كارآفريني اجباري و فرصت گرا تفكيك وجود داشته است.از ابتدا ب GEM مي شود. در چارچوب مفهومي 
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رده راه اندازي ك ،فردي است كه كسب و كاري را به دليل اين كه گزينه بهتر شغلي نداشته است اجباري ،كارآفرين 
ماهيت  مورد دراين كارآفرينان از البته  وارد جرگه كارآفريني مي شوند. دليل تشخيص فرصت كارآفرينان فرصت گرا به  است و 

تقلال سود و اس كسب  كه كسب و كار خود را براي به هستندافرادي   ،. كارآفرين عميقاً فرصت گرامي شودفرصت نيز پرسش 
  بيشتر راه اندازي كرده اند.

 انگيزه فعاليت هاي كارآفريني را در كشورهاي مختلف به تفكيك منطقه جغرافيايي نشان مي دهد. 8-3 جدول
  و كارآفريني اجباري است. فرصتگرا بهبود محورانگيزه بيانگر نسبت كارآفريني  همچنين شاخص

 انگيزه كارآفريني به تفكيك منطقه جغرافيايي 8-3جدول 

            

 منطقه و اقتصاد
كارآفريني

 نوپا

كارآفريني نوپا
 اجباري

كارآفريني نوپا 
 فرصت گرا

كارآفريني فرصت 
 بهبود محور گرا

شاخص 
 شيانگيز

 آفريقا

 21,50 24,45 72,14 43,41 1,78 آنگولا

 32,79 30,25 67,21 54,71 1,81 بوستوانا

 21,71 22,27 75,25 52,84 2,37 بوركينافاسو

 37,37 33,46 59,23 40,51 1,21 كامرون

 6,97 28,19 71,27 35,49 1,26 آفريقاي جنوبي

 35,53 18,88 80,84 54,25 2,87 اوگاندا

 25,98 26,25 70,99 46,87 1,79 ميانگين

 آسيا و اقيانوسيه

 13,14 17,60 81,50 63,78 3,62 استراليا

 15,53 33,22 65,72 45,41 1,37 چين

 6,60 31,71 59,97 36,54 1,15 هند

 14,20 20,52 78,57 37,95 1,85 اندونزي

 16,02 38,69 60,56 49,58 1,28 ايران

 3,83 18,82 76,15 68,24 3,63 ژآپن

 13,72 26,39 69,10 33,68 1,28 قزاقستان

 5,91 17,54 82,46 63,99 3,65 مالزي

 18,38 29,36 70,53 33,49 1,14 فيليپين

 16,38 21,53 77,13 54,37 2,53 قطر

 10,96 11,40 84,28 70,81 6,21 سنگاپور

 8,49 13,26 86,74 66,04 4,98 تايوان

 23,30 17,81 80,94 71,23 4,00 تايلند

 15,30 29,74 70,26 53,27 1,79 ويتنام

 12,98 23,40 74,56 53,46 2,28 ميانگين

آمريكاي لاتين و كارائيب
 14,41 28,03 67,77 43,51 1,55 آرژانتين

 12,71 14,56 73,83 53,13 3,65 باربادوس
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 منطقه و اقتصاد
كارآفريني

 نوپا

كارآفريني نوپا
 اجباري

كارآفريني نوپا 
 فرصت گرا

كارآفريني فرصت 
 بهبود محور گرا

شاخص 
 شيانگيز

 7,14 13,07 82,94 47,61 3,64 بليز

 27,40 22,84 76,66 51,70 2,26 بوليوي

 17,23 28,95 70,60 57,81 2,00 برزيل

 26,83 17,63 80,99 62,18 3,53 شيلي

 18,55 33,33 66,04 51,55 1,55 كلمبيا

 11,33 19,31 79,40 63,52 3,29 كاستاريكا

 32,61 29,43 70,07 34,95 1,19 اكوادور

 19,48 31,95 67,82 54,48 1,71 السالوادور

 20,39 40,62 59,16 38,93 0,96 گواتمالا

 19,27 32,09 65,57 33,51 1,04 جاماييكا

 18,99 22,46 76,26 50,04 2,23 مكزيك

 17,06 26,32 73,10 60,23 2,29 پاناما

 28,81 16,39 82,53 58,90 3,59 پرو

 10,04 20,50 79,05 51,08 2,49 پورتوريكو

 2,10 5,42 73,16 39,83 7,34 سورينام

 14,62 12,01 86,45 64,26 5,35 ترينيداد و تباكو

 16,08 15,96 82,36 27,28 1,71 اوروگوئه

 17,63 22,68 74,41 49,71 2,19 ميانگين

 انحاديه اروپا

 8,71 10,95 81,69 37,37 3,41 اتريش

 5,40 30,67 63,19 43,12 1,41 بلژيك

 7,97 46,57 51,29 28,67 0,62 كرواسي

 5,47 5,43 91,06 60,15 11,09 دانمارك

 9,43 15,10 74,48 41,15 2,72 استوني

 5,63 15,62 81,06 63,12 4,04 فنلاند

 5,34 16,06 82,00 69,15 4,31 فرانسه

 5,27 23,18 75,75 53,74 2,32 آلمان

 7,85 34,77 61,47 30,53 0,88 يونان

 9,33 33,19 64,72 36,27 1,09 مجارستان

 6,53 29,65 68,35 48,56 1,64 ايرلند

 4,42 13,59 78,41 38,58 2,84 ايتاليا

 11,32 19,61 79,56 43,78 2,23 ليتواني

 7,14 11,81 85,37 59,81 5,06 لوگزامبورگ
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 منطقه و اقتصاد
كارآفريني

 نوپا

كارآفريني نوپا
 اجباري

كارآفريني نوپا 
 فرصت گرا

كارآفريني فرصت 
 بهبود محور گرا

شاخص 
 شيانگيز

 9,46 15,67 80,41 62,77 4,01 هلند

 9,21 36,75 59,17 47,11 1,28 لهستان

 9,97 27,37 71,33 49,31 1,80 پرتغال

 11,35 28,94 70,14 49,75 1,72 روماني

 10,90 32,57 64,22 51,83 1,59 اسلواكي

 6,33 25,46 71,40 44,78 1,76 اسلوني

 5,47 29,79 66,05 33,48 1,12 اسپانيا

 6,71 7,91 84,16 56,16 7,10 سوئد

 10,66 12,90 83,57 52,71 4,09 انگليس

 7,82 22,77 73,43 47,91 2,10 ميانگين

 اروپاي غير عضو اتحاديه

 7,42 50,83 48,45 25,16 0,49بوسني و هرزگوين

 7,22 48,59 50,57 30,95 0,64 گرجستان

 4,03 22,01 59,90 29,13 1,32 كوزوو

 5,65 3,54 86,73 69,03 19,50 نروژ

 4,69 39,02 58,70 41,56 1,07 روسيه

 7,12 14,35 74,88 58,14 4,05 سوييس

 6,02 29,72 63,20 42,33 1,42 ميانگين

 آمريكاي شمالي

 13,04 15,67 76,34 63,34 4,04 كانادا

 13,81 13,50 81,53 66,93 4,96 آمريكا

 13,42 14,58 78,93 65,14 4,47 ميانگين

  
وسعه رابه تفكيك مرحله ت فرصتگرا بهبود محورانگيزه كارآفريني را اعم از كارآفريني اجباري، فرصتگرا و  9-3جدول 

  اقتصادي كشورها نشان داده است.

 انگيزه كارآفريني در اقتصادها 9-3جدول 

 منطقه و اقتصاد
كارآفريني

  نوپا
نوپاكارآفريني
  اجباري

كارآفريني نوپا فرصت 
  گرا

د بهبو كارآفريني فرصت گرا
  محور

  اقتصادهاي منبع محور

  33,49  70,53  29,36  18,38  فيليپين
  53,27  70,26  29,74  15,30  ويتنام
  36,54  59,97  31,71  6,60  هند
  49,58  60,56  38,69  16,02  ايران

  52,84  75,25  22,27  21,71  بوركينافاسو
  40,51  59,23  33,46  37,37  كامرون
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 منطقه و اقتصاد
كارآفريني

  نوپا
نوپاكارآفريني
  اجباري

كارآفريني نوپا فرصت 
  گرا

د بهبو كارآفريني فرصت گرا
  محور

  43,41  72,14  24,45  21,50  آنگولا
  54,25  80,84  18,88  35,53  اوگاندا
  54,71  67,21  30,25  32,79  بوستوانا
  51,70  76,66  22,84  27,40  بوليوي
  47,03  69,27  28,16  23,26  ميانگين

  اقتصادهاي كارآيي محور

  41,56  58,70  39,02  4,69  روسيه
  35,49  71,27  28,19  6,97  آفريقاي جنوبي

  36,27  64,72  33,19  9,33  مجارستان
  49,75  70,14  28,94  11,35  روماني
  47,11  59,17  36,75  9,21  لهستان
  58,90  82,53  16,39  28,81  پرو

  50,04  76,26  22,46  18,99  مكزيك
  43,51  67,77  28,03  14,41  آرژانتين
  57,81  70,60  28,95  17,23  برزيل
  62,18  80,99  17,63  26,83  شيلي
  51,55  66,04  33,33  18,55  كلمبيا
  63,99  82,46  17,54  5,91  مالزي
  37,95  78,57  20,52  14,20  اندونزي
  71,23  80,94  17,81  23,30  تايلند
  45,41  65,72  33,22  15,53  چين

  53,13  73,83  14,56  12,71  باربادوس
  43,78  79,56  19,61  11,32  ليتواني
  28,67  51,29  46,57  7,97  كرواسي

  25,16  48,45  50,83  7,42 بوسني و هرزگوين
  38,93  59,16  40,62  20,39  گواتمالا
  54,48  67,82  31,95  19,48  السالوادور
  63,52  79,40  19,31  11,33  كاستاريكا
  60,23  73,10  26,32  17,06  پاناما
  34,95  70,07  29,43  32,61  اكوادور
  39,83  73,16  5,42  2,10  سورينام
  27,28  82,36  15,96  16,08  اوروگوئه
  33,68  69,10  26,39  13,72  قزاقستان
  33,51  65,57  32,09  19,27  جاماييكا
  30,95  50,57  48,59  7,22  گرجستان
  45,55  69,63  27,92  14,62  ميانگين

  66,93  81,53  13,50  13,81  آمريكا اقتصادهاي نوآوري محور
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 منطقه و اقتصاد
كارآفريني

  نوپا
نوپاكارآفريني
  اجباري

كارآفريني نوپا فرصت 
  گرا

د بهبو كارآفريني فرصت گرا
  محور

  30,53  61,47  34,77  7,85  يونان
  62,77  80,41  15,67  9,46  هلند
  43,12  63,19  30,67  5,40  بلژيك
  69,15  82,00  16,06  5,34  فرانسه
  33,48  66,05  29,79  5,47  اسپانيا
  38,58  78,41  13,59  4,42  ايتاليا
  58,14  74,88  14,35  7,12  سوييس
  37,37  81,69  10,95  8,71  اتريش
  52,71  83,57  12,90  10,66  انگليس
  60,15  91,06  5,43  5,47  دانمارك
  56,16  84,16  7,91  6,71  سوئد
  69,03  86,73  3,54  5,65  نروژ
  53,74  75,75  23,18  5,27  آلمان
  63,78  81,50  17,60  13,14  استراليا
  70,81  84,28  11,40  10,96  سنگاپور
  68,24  76,15  18,82  3,83  ژاپن
  63,34  76,34  15,67  13,04  كانادا
  49,31  71,33  27,37  9,97  پرتغال

  59,81  85,37  11,81  7,14  لوگزامبورگ
  48,56  68,35  29,65  6,53  ايرلند
  63,12  81,06  15,62  5,63  فنلاند
  41,15  74,48  15,10  9,43  استوني
  44,78  71,40  25,46  6,33  اسلوني
  51,83  64,22  32,57  10,90  اسلواكي
  51,08  79,05  20,50  10,04  پورتوريكو

  64,26  86,45  12,01  14,62  ترينيداد و تباكو
  66,04  86,74  13,26  8,49  تايوان
  54,37  77,13  21,53  16,38  قطر

  54,91  77,75  17,96  8,54  ميانگين
  

درصد  38,69با  6نشان مي دهد، در شاخص كارآفريني نوپاي اجباري ايران داراي رتبه  33-3همان طور كه نمودار 
  درصد است. 50,83درصد و بيشترين رتبه مربوط به بوسني با  3,54بوده و پايين ترين رتبه متعلق به نروژ با 

ي پايين ترين رتبه شاخص درصد دارا 18,88و اوگاندا با  1اقتصاد منبع محور ايران رتبه ي  10سرانجام در ميان 
  كارآفريني نوپاي اجباري در اين نوع اقتصاد مي باشند.
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 كارآفريني نوپا اجباري 33-3نمودار 

ايران در شاخص كارآفريني نوپا اجباري را با تفكيك اقتصادهاي منبع، كارآيي و نوآوري محور  وضعيت 34-3نمودار 
 به تصوير كشيده است.

 

  كارآفريني نوپاي اجباري در اقتصادهاي سه گانه 34-3نمودار 

 )درصد 60,56با ( 61ميان كشورها در شاخص كارآفريني نوپاي فرصت گرا ايران حائز رتبه  در 35-3با توجه به نمودار 
 )درصد 48,45با (درصد و بدترين رتبه متعلق به بوسني  91,06در حالي كه بهترين رتبه مربوط به كشور دانمارك با است بوده 
  است.

درصد بيشترين و كامرون با  80,84و اوگاندا با  8 كشور اقتصاد منبع محور ايران حائز رتبه ي 10همچنين در ميان 
  درصد داراي پايين ترين رتبه مي باشند. 59,23
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 كارآفريني نوپا فرصت گرا 35-3نمودار 

اقتصادهاي منبع، كارآيي و جايگاه قرار گيري ايران در شاخص كارآفريني نوپا فرصتگرا را با تفكيك  36-3نمودار 
همانطور كه مشاهده مي شود الگوي كارآفريني فرصتگرا با ميزان توسعه يافتگي  نوآوري محور به تصوير كشيده است.

 اقتصادهاي تغيير مي كند و هر چه اقتصادها توسعه يافته تر مي شوند كارآفريني فرصت گرا در آن ها بيشتر اتفاق مي افتد.

 

 كارآفريني نوپاي فرصت گرا در اقتصادهاي سه گانه 36-3نمودار 

غ از اين كه اين رفاهستند به دنبال تحقق آن  دولت هادر كشور اصلي ترين هدفي است كه  جمعيت فعالاشتغال 
ود آمده باشند. اما به دلايل بسيار ديگري مانند انتظار رشد، گرا به وج شغل ها از طريق كارآفريني اجباري يا كارآفريني فرصت

  راه حل هاي موقتي يا سرمايه گذاري بلند مدت است كه انگيزه كارآفريني اهميت پيدا مي كند.
 هب  فرصتگرا بهبود محوربه عنوان نسبت كارآفريني  شيشاخص انگيز ،مشهود است 37-3طور كه در نمودار  همان

يزان م ،شاخصدرصد بالاتر در اين كارآفريني اجباري ديد مناسبي را براي درك ظرفيت كارآفريني كشورها به دست مي دهد. 
وپاي غير در ار با كارآفريني اجباري نشان مي دهد. كمترين ميزان اين شاخص مقايسهبيشتر كارآفريني عميقا فرصتگرا را در 

در آمريكاي شمالي قرار دارد. نسبت كمتر از يك نشانگر آنست كه بيشتر كسب و كارها از عضو اتحاديه و آفريقا و بيشترين آن 

60.56

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

رك
نما

دا روژ
ن

رگ
مبو

گزا
لو

وئد
س پرو

وئه
روگ

او
ش

تري
ا

اليا
ستر

ا
لي

شي
اندا

اوگ
اني

يتو
ل

كو
وري

ورت
پ

اليا
ايت طر
ق

نادا
كا پن
ژا

سو
نافا

ركي
بو

وني
ست

ا
نام

وري
س

ولا
آنگ

غال
پرت

يل
برز

نام
ويت

دور
كوا

ا
لند

اير
ين

ژانت
آر

انيا
سپ

ا
ين

چ
تان

رس
مجا ك
لژي

ب
ران

اي
ون

امر
ك

مالا
گوات

سي
روا

ك
ين

زگو
 هر

ي و
سن

بو

60.56

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

اندا
اوگ

سو
نافا

ركي
بو

ين
ليپ

في
وانا

ست
بو هند

ين
انگ

مي
زي

مال
لي

شي
اني

يتو
ل

زي
دون

ان
س

ادو
بارب ناما
پا

يل
برز

دور
كوا

ا
دور

الوا
الس

بيا
كلم

يكا
اماي

ج
تان

هس
ل

سيه
رو

تان
جس

گر
ين

انگ
مي

وان
تاي

اكو
و تب

داد 
يني

تر
پور

نگا
س

س
گلي

ان
ش

تري
ا

اليا
ستر

ا
لند

ه
اليا

ايت
نادا

كا
مان

آل
وني

ست
ا

غال
پرت

انيا
سپ

ا
ك

لژي
ب

ين
انگ

مي

اقتصادهاي منبع محور اقتصادهاي كارآيي محور اقتصادهاي نوآوري محور



 

72 

 

مي باشد كه اگر چه زير يك نبوده اما نشانگر آن  1,28روي اجبار در آن كشور راه اندازي مي شوند. نرخ اين شاخص در ايران 
  بوده اند. وري بهبود محكمتر فرصت گرا 1393است كه كسب و كارها در ايران در سال 

 

  گرا و اجباري كارآفريني فرصت 37-3نمودار 

  كارآفريني سازماني .3,4,4
 مشهورترين و وسيع ترين تعريف كارآفريني را فرآيندي مي داند كه در آن افراد فرصت ها را بدون توجه به منابعي كه

). اين تعريف مبنايي براي آنست كه كارآفريني را در Gartner and Baker, 2010دنبال مي كنند ( ،اكنون در دست دارند هم
 يهركجا مي توان جستجو كرد. اين تعريف ميان افتراقي كه معمولاً بين كارآفريني فردي و كارآفريني سازماني وجود دارد آشت

ني فردي قرار داده است كه از مرحله كارآفريني نوظهور آغاز مي يد اصلي خود را بر كارآفريكاز آغاز تأ GEMبرقرار مي كند. 
اولين مطالعه كارآفريني سازماني در كنار فعاليت هاي فردي كارآفرينانه انجام شد و بيان كرد كه غير از  2011شود. در سال 

جام فعال، نوآور و مسئول سازمان ها ان فعاليت هاي كارآفرينانه اي نيز وجود دارند كه توسط كاركنان با انگيزه،كارآفرينان فردي 
  ).Bosma et al., 2013مي شوند (

GEM، محصول يا خدمت جديد يا مجموعه اي  شركت،كارآفريني سازماني را در شرايطي تعريف مي كند كه كارمند
به اين سؤال  GEMاز واحدهاي جديد كسب و كاري توسعه مي دهد (به غير از بهبود عملكردها). پاسخ دهندگان به پرسشهاي 

 براي كارفرماي خود مشاركتفعاليت جديد  كه آيا در سه سال گذشته در توسعه يا آماده سازي و پياده سازيمي دهند پاسخ 
اين فعاليت ها را به عهده داشته است. داده هاي مربوط به كارآفريني  و حمايت از داشته و ايده اي را توسعه داده يا رهبري

  بر طبق اين پرسش جمع آوري شده اند. 38-3سازماني در نمودار 
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  كارآفريني سازماني 38-3نمودار 

) با افزايش توانمندي اقتصادها افزوده مي شود. چنانچه در اقتصادهاي نوآوري محور بيشترين EEAكارآفريني سازماني (
  رين ميزان را دارد.و در اقتصادهاي منبع محور كمت

البته كارآفريني سازماني در مقايسه با كارآفريني نوپا در همه جاي دنيا نرخ كمتري دارد همچنانكه اين تفاوت در 
در اروپا و آمريكاي شمالي نرخ كارآفريني سازماني بيشتر است كه نشان مي  آفريقا و آمركاي لاتين بيشتر به چشم مي خورد.

  هنگ كارآفريني سازماني (فعاليت و نوآوري) جا افتاده است.دهد در اين كشورها فر
درصد مي باشد كه در مقابل كارآفريني نوپا  3نشان مي دهد، كارآفريني سازماني در ايران  39-3همانطور كه نمودار 

  كارهاست.رون سازمان ها و كسب و درصد كمتر است. كه اين ارقام نشان دهنده فقدان كارآفريني سازماني در د 13
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  كارآفريني نوپا و كارآفريني سازماني39-3نمودار 

دو امر اساسي از تحليل كارآفريني نوپا و كارآفريني سازماني به صورت توأمان در  41-3و  40-3بر طبق نمودارهاي 
  مراحل توسعه اقتصادي به چشم مي خورد:

كارآفريني نوپا همراه با توسعه اقتصادي كاهش مي يابد چنانكه در اقتصادهاي نوآوري محور مقدار كمتري دارد  -1
 ).40-3(نمودار 

كارآفريني سازماني همراه با توسعه اقتصادي افزايش مي يابد چنانكه در اقتصادهاي نوآوري محور مقدار بيشتري  -2
 ).41-3دارد (نمودار 

د كه كارآفريني فعاليتي است كه مي تواند در شكل هاي مختلف به انجام برسد. در نتيجه اين عوامل مشخص مي كن
براي بررسي ظرفيت كارآفريني كشورها بايد اين دو فعاليت كارآفريني نوپا و سازماني را با هم تركيب كرد. با اين كار مي توان 

پوشش داد. همچنين توجه را بر مي انگيزند كه تنها مسئولان  رفتار كارآفرينانه اجزا واحد كسب و كار يعني مالك و كارمند را
كشور مسئوليت شرايط چارچوب كارآفرينانه را ندارند بلكه مجموعه هاي كسب و كاري كسب و كاري در بخش صنعت نيز 

 دهند. موظفند فرهنگ كارآفرنانه را در سازمان ها خود رشد بدهند و پشتكار و خلاقيت را در تمام سطوح سازمان بسط
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  GDPرابطه كارآفريني نوپا با 40-3نمودار 

  

 

  GDPرابطه كارآفريني سازماني با  41-3نمودار 
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توليد سرانه ناخالص ملي

BF

UG
CM

VNIN
BOPHGTGESV

BZ

AO

JM

BA

IDEC

PE

ZACN

CO

TH

CR
BR

BW

BB
IR

SRMX

RO

PA

HRUY

AR

CL

KZ

HU
PL

RUGR

PT
EE

LTSKSI

TTES

IT
JP

UK

FR
FI

BE

TW

DK

CA

SE

DE

AT

AU

IE
NL

US
SW

NO

SG

y = 0.0001x + 0.2584
R² = 0.5205

0

2

4

6

8

10

12

14

0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000

ال 
گس

بزر
ت 

معي
د ج

رص
د

)
تا  18

24 
)سال

توليد سرانه ناخالص ملي



 

76 

 

  توزيع سني كارآفريني و .3,4,5
 ,Levesque and Minniti, 2006; Isele and Rogoffسني خاصي نمي باشد (ت، كارآفريني محدود به گروه ابنا بر تحقيق

). اما به دلايل متعددي برخي گروه هاي سني ممكن است كمتر درگير راه اندازي كسب و كار بشوند. براي مثال كمبود 2014
ال به بالا. به هر حال تشويق كردن س 60فقدان رگولاتوري لازم براي كارآفريني افراد  منابع براي كارآفرينان جوان و همچنين

تمام گروه هاي سني به كارآفريني يك كار پيچيده سياستي است كه بسياري از وجوه شرايط چارچوب كارآفرينانه را مانند 
  دسترسي به حمايت مالي، سياست هاي مالي و سياست هاي بازنشستگي را در بر مي گيرد.

همانطور كه مشاهده مي شود در سراسر دنيا بيشترين گروه  .نمايشگر توزيع سني كارآفريني نوپا است 42-3نمودار 
سال سن دارند. اما منطقه اي كه فعاليت كارآفريني در آن به طور متوازن در بين  35تا  25درگير در كارآفريني نوپا  از بين 

است. از سوي ديگر به دليل بيكاري فراوان در بسايري از كشورها، اين اغلب گروه هاي سني اتفاق افتاده است، آمريكاي شمالي 
موضوع از يك مشكل اقتصادي تبديل به يك معضل اجتماعي سياسي شده است كه نيازمند توجه سياستي بالاست. در 

تبط جمعيتي، كشورهايي كه بيكاري براي مدت طولاني در ميان جوانان وجود داشته است زنجيره اي از تغييرات به هم مر
ميم تصسياسي و اقتصادي رخ داده است كه آثار سوء آن سال هاي متمادي گريبان گير كشورها خواهد بود در نتيجه نيازمند 

  هاي سياستي جدي و واقعي است.
نشان داده شده است، بيشترين گروه درگير در فعاليت كارآفرينانه نوپا در ايران همانند  42-3همانطور كه در نمودار 

سال نيز كمترين ميزان مشاركت در فعاليت  54تا  44سال و سپس  64تا  55سال دارند. گروه سني  35تا  25ديگر نقاط جهان 
  هاي كارآفرينانه نوپا در كشور را دارند.

  

 

  توزيع سني كارآفريني 42-3مودار ن
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  و مردان كارآفريني  زنان .3,4,6
به طور مستمر بر اين موضوع تأكيد داشته است كه شاخص كارآفريني نوپا از عامل جنسيت به  GEMپژوهش هاي 

ان هاي كارآفرينانه نوپا بر زنفعاليت در  دليل تركيب دلايل فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي تأثيرپذير مي باشد. مردان عموما
پيشي دارند اما در ويژگي هاي فردي آن ها مانند درك فرصت و درك قابليت تفاوتي ديده نمي شود. تنها نرخ عامل ترس از 

بنابراين سياست هايي لازم است تا فرهنگ انحصار كارآفريني توسط مردان را بزدايد شكست زنان اندكي از مردان بيشتر است. 
را به طور گسترده تر وارد عرصه كارآفريني كند. بهترين اين سياست ها در اين زمينه، سياست هاي آموزشي باشند.  و زنان

علاوه بر موضوعات سياستي در اين مبحث، فراهم آوردن خدمات تسهيل كارآفريني زنان نيز از دسترسي به حمايت مالي تا 
  زم است. خدماتي نگهداري از كودكان و سالمندان فعاليتي لا

  نمايانگر ميزان كارآفريني نوپا، كارآفريني فرصت گرا و كارآفريني اجباري به تفكيك جنسيت است. 10-3جدول 

 و مردان كارآفريني زنان 10-3جدول 

  منطقه و اقتصاد

  كارآفريني اجباري راگ كارآفريني فرصت  كارآفريني نوپاي

 زنان مردان زنان مردان زنان مردان

 آفريقا

 %27,09 %21,77 %70,39 %73,91 %20,37 %22,79 آنگولا
 %36,25 %24,52 %61,96 %72,22 %30,93 %34,79 بوستوانا

 %32,94 %12,65 %64,72 %84,73 %18,71 %25,39 بوركينافاسو

%39,89%27,63 %52,29 %65,53%34,10%40,94 كامرون
%27,70%28,62 %71,16 %71,38 %6,29 %7,72 آفريقاي جنوبي

%21,89%15,20 %77,82 %84,55%37,15%33,73 اوگاندا
%30,96%21,73 %66,39 %75,39%24,59%27,56 ميانگين

 آسيا و اقيانوسيه

%16,77%18,14 %80,93 %81,86%10,32%15,97 استراليا
%37,95%29,39 %60,95 %69,58%14,18%16,83 چين
%29,13%33,04 %66,70 %56,51 %4,58 %8,52 هند

%22,45%18,28 %76,85 %80,56%15,16%13,23 اندونزي
%36,43%39,77 %63,04 %59,38%10,47%21,45 ايران
%24,94%17,34 %75,06 %76,41 %1,50 %6,12 ژآپن

%26,71%26,06 %67,12 %71,13%13,17%14,34 قزاقستان
%20,53%13,84 %79,47 %86,16 %6,78 %5,10 مالزي
%39,22%15,79 %60,78 %83,93%20,78%15,85 فيليپين
%15,75%23,02 %83,43 %75,50%10,32%19,29 قطر

%11,44%11,38 %81,76 %85,53 %7,17%14,83 سنگاپور
%14,90%12,16 %85,10 %87,84 %6,83%10,15 تايوان
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  منطقه و اقتصاد

  كارآفريني اجباري راگ كارآفريني فرصت  كارآفريني نوپاي

 زنان مردان زنان مردان زنان مردان

%18,56%17,12 %80,31 %81,53%22,12%24,53 تايلند
%30,57%28,86 %69,43 %71,14%15,47%15,13 ويتنام
%24,67%21,73 %73,64 %76,22%11,35%14,38 ميانگين

آمريكاي لاتين و كارائيب

%36,93%22,00 %58,76 %73,88%11,22%17,84 آرژانتين
%16,69%12,74 %73,15 %74,40%11,23%14,33 باربادوس

%15,46%11,14 %81,70 %83,94 %6,45 %7,81 بليز
%27,51%18,80 %71,59 %81,05%24,98%29,89 بوليوي
 %36,47 %21,06 %62,71 %78,88 %17,45 %17,01 برزيل

%27,08 %9,89 %71,65 %88,64%23,68%30,10 شيلي
%39,83%28,91 %59,42 %70,55%14,57%22,78 كلمبيا

%25,42%13,04 %74,58 %84,35%11,02%11,66 كاستاريكا
%32,55%26,33 %66,78 %73,33%32,18%33,04 اكوادور

%33,13%30,61 %66,44 %69,39%19,69%19,26 السالوادور
%44,26%37,75 %55,74 %61,85%16,85%24,43 گواتمالا
%39,21%26,10 %59,94 %70,31%17,34%21,26 جاماييكا
%24,64%20,26 %73,80 %78,74%18,31%19,74 مكزيك
%29,01%23,89 %70,37 %75,56%16,14%17,98 پاناما
%20,24%12,63 %78,90 %86,07%28,00%29,65 پرو

%21,61%19,51 %78,39 %79,64 %9,05%11,13 پورتوريكو
 %8,06 %3,90 %61,68 %79,77 %1,54 %2,67 سورينام

%13,52%10,77 %85,69 %87,08%13,16%16,08 ترينيداد و تباكو
%22,20%11,29 %76,91 %86,45%13,23%19,17 اوروگوئه
%27,04%18,98 %69,90 %78,10%16,11%19,25 ميانگين

 انحاديه اروپا

 %10,43 %11,31 %80,54 %82,48 %7,06 %10,38 اتريش
%33,83%29,38 %55,29 %66,41 %3,14 %7,65 بلژيك
%47,24%46,27 %49,38 %52,11 %4,75%11,28 كرواسي
 %5,02 %5,64 %89,81 %91,72 %3,79 %7,12 دانمارك
%17,50%13,39 %72,50 %75,89 %7,71%11,21 استوني
%17,20%14,54 %78,90 %82,55 %4,63 %6,63 فنلاند
%23,57%11,42 %73,50 %87,25 %4,03 %6,68 فرانسه
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  منطقه و اقتصاد

  كارآفريني اجباري راگ كارآفريني فرصت  كارآفريني نوپاي

 زنان مردان زنان مردان زنان مردان

%26,88%20,99 %72,67 %77,58 %3,97 %6,54 آلمان
%42,90%30,01 %51,82 %67,13 %5,81 %9,89 يونان

%42,75%29,34 %57,25 %67,73 %5,29%13,48 مجارستان
%37,20%26,01 %58,47 %73,12 %4,23 %8,87 ايرلند
 %8,62%16,38 %83,21 %75,72 %3,15 %5,71 ايتاليا
%26,35%16,59 %72,31 %82,81 %6,78%16,19 ليتواني

%11,55%11,97 %84,49 %85,87 %5,32 %8,89 لوگزامبورگ
%14,15%16,61 %81,58 %79,69 %7,27%11,62 هلند

%38,14%36,09 %58,82 %59,33 %5,95%12,50 لهستان
%31,89%23,95 %66,92 %74,69 %8,36%11,68 پرتغال
%30,06%28,30 %69,94 %70,40 %6,57%16,02 روماني
%33,78%31,94 %63,51 %64,58 %7,41%14,37 اسلواكي
%31,31%22,62 %61,48 %76,21 %4,25 %8,29 اسلوني
%34,95%26,13 %61,03 %69,61 %4,57 %6,36 اسپانيا
%11,30 %6,61 %80,35 %85,62 %3,79 %9,54 سوئد
 %9,27%14,91 %84,17 %83,24 %7,53%13,82 انگليس
%25,47%21,32 %69,91 %75,29 %5,45%10,21 ميانگين

 اروپاي غير عضو اتحاديه

%58,98%47,55 %38,51 %52,45 %4,25%10,60بوسني و هرزگوين
%51,90%45,61 %46,33 %54,39 %6,47 %8,05 گرجستان
%20,60%23,00 %51,94 %65,45 %3,30 %4,78 كوزوو
%10,00 %0,00 %82,50 %89,04 %4,00 %7,29 نروژ
%40,93%37,66 %56,34 %60,37 %3,70 %5,77 روسيه
%17,72%10,97 %69,93 %79,85 %7,20 %7,03 سوييس
%33,35%27,46 %57,59 %66,93 %4,82 %7,25 ميانگين

 آمريكاي شمالي

%19,62%13,17 %70,35 %80,12 %9,93%16,23 كانادا
%16,04%11,70 %78,24 %83,85%11,20%16,53 آمريكا
%17,83%12,44 %74,29 %81,98%10,56%16,38 ميانگين
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اروپاي غير عضو آفريقا، آمريكا ي شمالي، كارآفريني زنان در متوسط مشاهده مي شود  43-3همانطور كه در نمودار 
اما در اتحاديه اروپا و آمريكاي شمالي ميزان اين تفاوت  دارد.كارآفريني مردان  اتحاديه، آسيا و آمريكاي لاتين اختلاف كمتري با

   بيشتر است به طوري كه در اروپا كارآفريني زنان نيمي از كارآفريني مردان مي باشد.
اندكي بيش از دوبرابر كارآفريني زنان مي كارآفريني مردان در ايران مشاهده مي شود،  43-3همانطور كه در نمودار 

  باشد كه اين ميزان اختلاف از متوسط تمام مناطق جغرافيايي بيشتر مي باشد.

  
  نوپا مردان و زنان كارآفرينيمقايسه  43-3نمودار 

الگوهاي متفاوتي در انگيزه كارآفريني زنان و مردان ديده مي شود. در مشاهده مي شود،  44-3همانطور كه در نمودار 
تمام مناطق جغرافيايي زنان بيشتر از مردان به دليل اجبار كارآفريني مي كنند اما در كشورهايي مانند انگليس، هند، ايران و 

ي به دليل اجبار كارآفريني مي كنند. همچنين در كشورهاي از زنانايتاليا اين الگو بر عكس مي باشد. بدين معنا كه مردان بيشتر 
  چون استراليا، اتريش، دانمارك، قزاقستان و تايلند نرخ كارآفريني اجباري زنان و مردان برابر مي باشد.
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 ردان گرا و اجباري زنان و م كارآفريني فرصت 44-3نمودار 

  كارآفرينانه (نتايج)اشتياق .3,5
راه اندازي كسب و كار مؤلفه مهمي در ايجار ساختار اقتصادي است اما بدون وجود كسب و كارهايي كه رشد كنند و 

ر تمام كننده دديا قابليت رشد داشته باشند هدف كلان اشتغالزايي و توليد ثروت در كشور رخ نخواهد داد. كسب و كار هاي رش
 Bravo-Bioscaدر اقليت قرار دارند  در حالي كه مهمترين عامل زاينده شغل هاي جديد مي باشند ( تعداداقتصادها به لحاظ 

et al., 2013 .علي رغم اين واقعيت، كسب و كارهاي رشد كننده توجه زيادي را از جانب سياستگذاران دريافت نمي دارند .(
GEM  جاه طالب را به كارآفرينان نوپايي مي دهد كه اشتياقي براي افزودن كاركنان خود، نوآوري در محصول عنوان كارآفرينان

توسط چارچوب مفهومي خود و ابزار سنجش فعاليت هاي  GEM و فرآيند و بين المللي سازي كسب و كار خود دارند.
  (نتايج) كارآفرينانه را ارزيابي مي كند.اشتياق

  زايي لاغتشا-رشد كسب و كار .3,5,1
چه تعداد كارمند به غير از مالك در كسب و كار شما كار مي كنند و "با پرسش )، GEMديده بان جهاني كارآفريني(

از افرادي كه كسب و كاري را راه اندازي كرده اند اطلاعاتي راجع  "باشد تعداد آن ها در پنج سال آينده چه مقدار، داريد انتظار
ر كشورهاست دمي آورد. گوناگوني در انتظارات اغلب بازتاب تنوع در شغل هاي ايجاد شده به انتظارات ايجاد شغل به دست 

)Stam et al., 2012.(  ي نشان م مختلف جهان را براي كارآفرينان نوپا در مناطق جغرافيايي اشتغال زايي انتظارات 11-3جدول
  بنده مي شود:سال آتي در سه سطح دسته  5ميزان برآورد رشد در به هر حال، دهد. 

 شغل ايجاد خواهد كرد. 5تا  0انتظار رشد كم:  كارآفرين نوپايي كه بين  .1

 شغل ايجاد خواهد كرد. 19تا  6انتظار رشد متوسط: كارآفرين نوپايي كه بين  .2

 شغل ايجاد خواهد كرد. 20انتظار رشد بالا: كارآفرين نوپايي بيش از  .3

 انتظارات رشد كسب و كار 11-3جدول 

شغل و بيشتر 20 شغل 19تا  5شغل 5تا  0 فعاليت كارآفرينانه
 4,29 4,10 0,99 آنگولا آفريقا
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شغل و بيشتر 20شغل 19تا  5شغل 5تا  0 فعاليت كارآفرينانه
 16,91 7,44 4,35 بوستوانا

 16,98 3,21 1,06 بوركينافاسو

 19,31 4,94 2,40 كامرون

 4,15 1,11 0,83 آفريقاي جنوبي

 31,78 2,98 0,76 اوگاندا

 15,57 3,96 1,73 ميانگين

 آسيا و اقيانوسيه

 8,19 2,28 1,53 استراليا

 8,93 2,76 1,01 چين

 3,35 0,41 0,24 هند

 6,60 0,66 0,17 اندونزي

 9,89 2,65 2,01 ايران

 1,87 0,59 0,68 ژآپن

 3,76 2,24 2,05 قزاقستان

 5,24 0,67 0,00 مالزي

 16,21 1,03 0,32 فيليپين

 8,07 3,53 3,78 قطر

 4,57 2,54 2,12 سنگاپور

 2,76 2,26 2,31 تايوان

 18,68 1,81 0,27 تايلند

 12,55 1,90 0,65 ويتنام

 7,91 1,81 1,22 ميانگين

آمريكاي لاتين و كارائيب

 8,30 2,44 1,28 آرژانتين

 5,35 1,24 0,49 باربادوس

 3,48 1,18 0,34 بليز

 19,46 3,86 1,73 بوليوي

 13,18 1,51 0,40 برزيل

 12,00 7,31 4,28 شيلي

 6,14 6,28 5,21 كلمبيا

 8,17 1,22 0,88 كاستاريكا

 24,54 2,40 0,87 اكوادور

 11,56 1,15 0,15 السالوادور

 6,78 1,11 0,47 گواتمالا

 12,21 1,70 0,45 جاماييكا

 9,35 2,25 0,28 مكزيك
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شغل و بيشتر 20شغل 19تا  5شغل 5تا  0 فعاليت كارآفرينانه
 14,06 0,75 0,45 پاناما

 20,20 2,26 0,99 پرو

 7,72 0,76 0,17 پورتوريكو

 1,47 0,11 0,05 سورينام

 7,78 3,15 1,66 ترينيداد و تباكو

 7,52 3,36 2,53 اوروگوئه

 10,49 2,32 1,19 ميانگين

 انحاديه اروپا

 5,08 0,83 0,47 اتريش

 4,19 0,43 0,48 بلژيك

 2,00 2,05 1,18 كرواسي

 3,63 0,89 0,30 دانمارك

 5,55 1,47 0,64 استوني

 4,42 0,23 0,65 فنلاند

 3,02 0,90 0,74 فرانسه

 3,31 0,77 0,68 آلمان

 4,37 0,69 0,25 يونان

 4,46 2,06 1,80 مجارستان

 3,68 1,45 0,79 ايرلند

 2,86 0,39 0,23 ايتاليا

 4,82 2,50 1,38 ليتواني

 3,20 1,73 0,31 لوگزامبورگ

 6,30 1,21 0,63 هلند

 4,41 1,32 1,23 لهستان

 4,15 1,42 0,88 پرتغال

 3,53 3,03 2,33 روماني

 4,40 1,80 1,95 اسلواكي

 3,24 0,98 0,82 اسلوني

 3,23 0,82 0,24 اسپانيا

 4,25 0,64 0,80 سوئد

 5,84 1,31 1,25 انگليس

 4,08 1,26 0,87 ميانگين

 اروپاي غير عضو اتحاديه

 3,96 1,72 0,72بوسني و هرزگوين

 3,13 1,08 0,48 گرجستان

 0,73 0,70 0,06 كوزوو
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شغل و بيشتر 20شغل 19تا  5شغل 5تا  0 فعاليت كارآفرينانه
 4,25 0,55 0,30 نروژ

 1,95 0,67 0,46 روسيه

 4,77 1,10 0,35 سوييس

 3,13 0,97 0,39 ميانگين

 آمريكاي شمالي

 6,86 2,26 1,83 كانادا

 6,70 2,53 2,89 آمريكا

 6,78 2,39 2,36 ميانگين

  
ن رشد مورد انتظار كسب و كار را به تفكيك مناطق جغرافيايي نشان مي اانتظارات ايجاد شغل يا هم 45-3نمودار 

دهد. آمريكاي شمالي بيشترين ميزان انتظار رشد سطح بالاي كسب و كار را نشان مي دهد. كمترين انتظارات در كشورهاي 
ديده مي شود، خصوصاً كشورهايي كه دچار بيكاري هستند مانند اسپانيا و يونان. از سوي ديگر نيز كشورهايي قرار دارند اروپايي 

  بيكاري ندارند اما فاقد انتظارات رشد به دليل فقدان نيروي كار ماهر مي باشند، مانند تايلند و لوگزامبورگ.
نفر را در  5درصد از كارآفرينان نوپاي ايراني انتظار رشد كمتر از 9,9ديده مي شود  45-3 نمودارطور كه در  هماناما 

ايران انتظار رشد كم  2013در سال  .داشته است درصد انتظار رشد بالا 2نفر و  19تا  6درصد انتظار رشد  2,7سال آينده  پنج
درصد داشت كه با توجه به اين ارقام به نظر  1,4درصدي  و انتظار رشد بالاي آن تنها  2درصدي، انتظار رشد متوسط آن  5,5

  مي رسد ميزان انتظارات رشد بالا در ايران صعود قابل توجهي داشته است.
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 ( انتظار اشتغال زايي كسب و كار هاي نوپا)انتظار رشد45-3نمودار 

  نوآوري .3,5,2
GEM :از دو ديدگاه به نوآوري كارآفرينان نوپا نگاه مي كند  

 مقدار جديد بودن محصول يا خدمت براي تمام يا بخشي از مشتريان (محصول/خدمت جديد) -1

/تعداد همان محصول يا خدمت را ارائه مي دهند (بازار جديدكسب و كارهايي كه  ازكمي وجود تعداد عدم وجود يا  -2
 )رقبا

ازار بين المللي، بشا خص كارآفريني محيط كسب و كاركشورها بستگي دارد چرا كه بر خلاف ه اين سنجه نوآوري ب
داخلي بسياري از كشورها محصول يا خدمتي را جديد تلقي مي كنند در حالي كه همان محصول در كشور ديگر وجود داشته 

  د.ناطق جغرافيايي نشان مي دهممقدار اين شاخص را در  12-3و جديد نيست. جدول 
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 نوپادر كسب و كار هاي نوآوري  12-3جدول 

  فعاليت كارآفرينانه
  نوآوريسنجه هاي 
بازار جديد محصول جديد

 آفريقا

 40,91 33,42 آنگولا

 39,71 58,54 بوستوانا

 22,85 39,44 بوركينافاسو

 26,92 23,97 كامرون

 51,37 55,75 جنوبيآفريقاي 

 14,85 34,93 اوگاندا

 33,00 41,00 ميانگين

 آسيا و اقيانوسيه

 44,47 54,19 استراليا

 60,66 24,60 چين

 57,48 64,86 هند

 47,16 32,55 اندونزي

 19,43 28,14 ايران

 47,40 36,06 ژآپن

 37,15 30,21 قزاقستان

 30,04 44,81 مالزي

 60,97 40,08 فيليپين

 48,11 50,06 قطر

 48,76 39,86 سنگاپور

 70,78 34,20 تايوان

 49,62 42,75 تايلند

 36,93 33,99 ويتنام

 47,00 40,00 ميانگين

آمريكاي لاتين و كارائيب

 46,41 41,66 آرژانتين

 38,70 44,00 باربادوس

 30,67 68,56 بليز

 67,90 40,22 بوليوي

 21,88 39,63 برزيل

 89,03 59,09 شيلي

 59,11 53,47 كلمبيا

 41,20 40,34 كاستاريكا

 43,98 48,49 اكوادور

 10,57 62,83 السالوادور
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  فعاليت كارآفرينانه
  نوآوريسنجه هاي 
بازار جديد محصول جديد

 66,84 42,58 گواتمالا

 18,63 54,71 جاماييكا

 46,31 44,29 مكزيك

 12,28 64,33 پاناما

 27,35 40,87 پرو

 51,04 59,73 پورتوريكو

 7,56 52,05 سورينام

 26,03 53,31 ترينيداد و تباكو

 53,22 49,12 اوروگوئه

 40,00 50,00 ميانگين

 انحاديه اروپا

 47,14 53,44 اتريش

 47,63 50,72 بلژيك

 27,29 59,31 كرواسي

 57,24 60,64 دانمارك

 46,88 57,29 استوني

 42,97 33,04 فنلاند

 51,47 61,29 فرانسه

 37,28 51,53 آلمان

 37,13 50,63 يونان

 41,08 46,24 مجارستان

 50,13 54,93 ايرلند

 68,92 28,66 ايتاليا

 49,13 45,71 ليتواني

 71,27 64,36 لوگزامبورگ

 39,88 50,62 هلند

 63,51 41,61 لهستان

 33,95 49,47 پرتغال

 37,02 36,07 روماني

 62,84 40,37 اسلواكي

 57,75 51,07 اسلوني

 39,27 47,42 اسپانيا

 45,38 61,84 سوئد

 31,34 48,07 انگليس



 

88 

 

  فعاليت كارآفرينانه
  نوآوريسنجه هاي 
بازار جديد محصول جديد

 47,00 50,00 ميانگين

 اروپاي غير عضو اتحاديه

 24,45 52,47بوسني و هرزگوين

 28,95 35,70 گرجستان

 48,26 54,96 كوزوو

 26,55 48,67 نروژ

 30,74 34,19 روسيه

 43,51 48,27 سوييس

 34,00 46,00 ميانگين

 آمريكاي شمالي

 48,81 58,16 كانادا

 48,46 58,01 آمريكا

 49,00 58,00 ميانگين

  
  اين سنجه داراي ابعاد زير است:نمايانگر درصد كارآفرينان نوپايي است كه داراي نوآوري هستند.  46-3نمودار 

ها براي همه يا برخي از مشتريان جديد بوده است رصد كارآفريناني كه اذعان داشته اند محصول يا خدمت آن د -1
 و

درصدي از آنان كه معتقدند كه در بازار جديد بوده و كسب و كاري وجود ندارد كه محصول آن ها را عرضه كند   -2
 يا اگر هم وجود دارد تعداد آن بسيار كم است. 

است، كشورهاي آمريكار شمالي از باقي طور كه در نمودار مزبور نشان داده شده  و همان  GEM 2014طبق آمار 
اگرچه كه دارارس بازار داخلي بزرگ با قدرت خريد بالا در مقايسه با بسياري ديگر  مناطق در هر دو شاخص نوآورتر مي باشند

ار جديد زاز كشورها هستند. آسيا و اقيانوسيه الگوي متفاوتي را نشان مي دهند. در اين كشورها نوآوري در محصول بالاست اما با
در آن ها كمتر است كه مي تواند به دليل بازار بزرگ داخلي آن ها باشد. آفريقا به غير از آفريقاي جنوبي در هر دو سنجه در 

  سطح پايين قرار دارد. 
درصد مي باشد كه  19درصد  بيش از محصول و خدمت جديد با  28در ايران بازار جديد با  45-2با توجه به نمودار 

  گويي متفاوت با متوسط كشورهاي آسيايي دارد.داراي ال
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  كارآفريني نوپاي نوآورانه 46-3نمودار 

  بين المللي  كارآفريني .3,5,3
چگونگي مشاركت بين المللي در رشد  در هر اقتصاد كوچك يا بزرگ، جزئي از اقتصاد جهاني است. بنابراين لازم است

از يك تقسيم بندي چهار سطحي از ميزان بين المللي سازي استفاده مي كند. اين سنجه  GEMكسب و كارها را رصد كند. 
نرخ مشترين كسب و كار نوپا را در خارج از مرزها اندازه گيري كرده و در اين چهار گروه قرار مي دهد. اين چهار سطح شامل 

مشتري خارجي  %100تا  %75از  -4مشتري خارجي و  %75تا  %25از  -3جي مشتري خار %25تا  -2هيچ مشتري خارجي  -1
  مي باشد.

  آورده است.  مناطق جغرافياييميزان گرايش بين المللي را به تفكيك  13-3جدول 

 بين المللي نوپاكارآفريني  رواج 13-3جدول 

 فعاليت كارآفرينانه

 -كارآفريني نوپا
هيچ مشتري 
 خارجي ندارد

تا  1 -كارآفريني نوپا
درصد مشتري  25

 خارجي دارد

 25 -كارآفريني نوپا
درصد مشتري  75تا 

 خارجي دارد

 75 -كارآفريني نوپا
درصد مشتري  100تا 

 خارجي دارد

 آفريقا

 55,35 30,57 6,04 8,03 آنگولا

 53,77 36,63 7,76 1,84 بوستوانا

 93,40 5,63 0,48 0,50 بوركينافاسو

 80,76 12,63 4,55 2,06 كامرون

 46,06 27,47 17,39 9,08 آفريقاي جنوبي
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محصول براي همه يا اكثر مشتريان جديد است -كارآفريني نوپا
)تعداد كمي يا هيچ كسب و كاري آن محصول را توليد نمي كند(بازار جديد  -كارآفريني نوپا
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 فعاليت كارآفرينانه

 -كارآفريني نوپا
هيچ مشتري 
 خارجي ندارد

تا  1 -كارآفريني نوپا
درصد مشتري  25

 خارجي دارد

 25 -كارآفريني نوپا
درصد مشتري  75تا 

 خارجي دارد

 75 -كارآفريني نوپا
درصد مشتري  100تا 

 خارجي دارد

 89,68 8,11 1,97 0,24 اوگاندا

 69,84 20,17 6,37 3,63 ميانگين

 آسيا و اقيانوسيه

 16,40 71,51 8,08 4,01 استراليا

 76,95 19,54 2,57 0,93 چين

 76,59 18,80 3,78 0,83 هند

 87,41 4,90 6,14 1,55 اندونزي

 83,54 12,96 2,86 0,64 ايران

 74,04 14,76 10,13 1,08 ژآپن

 47,80 38,54 11,71 1,95 قزاقستان

 67,10 30,50 0,00 2,41 مالزي

 86,77 12,83 0,40 0,00 فيليپين

 46,61 27,16 19,63 6,59 قطر

 23,64 39,16 22,31 14,90 سنگاپور

 52,67 31,22 7,57 8,54 تايوان

 89,81 6,38 3,62 0,19 تايلند

 75,34 22,97 1,69 0,00 ويتنام

 64,62 25,09 7,18 3,12 ميانگين

آمريكاي لاتين و كارائيب

 76,40 18,77 3,81 1,02 آرژانتين

 23,39 46,38 20,87 9,35 باربادوس

 45,31 34,00 16,95 3,74 بليز

 71,66 23,19 3,01 2,14 بوليوي

 92,62 6,78 0,60 0,00 برزيل

 46,84 38,55 10,51 4,11 شيلي

 21,73 66,45 8,32 3,49 كلمبيا

 73,39 16,51 5,05 5,05 كاستاريكا

 91,37 6,87 1,41 0,35 اكوادور

 84,75 11,41 3,84 0,00 السالوادور

 94,48 3,02 1,61 0,89 گواتمالا

 55,26 34,63 7,27 2,84 جاماييكا

 74,30 17,05 6,42 2,23 مكزيك

 60,87 22,92 9,88 6,32 پاناما

 69,68 18,03 9,15 3,14 پرو
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 فعاليت كارآفرينانه

 -كارآفريني نوپا
هيچ مشتري 
 خارجي ندارد

تا  1 -كارآفريني نوپا
درصد مشتري  25

 خارجي دارد

 25 -كارآفريني نوپا
درصد مشتري  75تا 

 خارجي دارد

 75 -كارآفريني نوپا
درصد مشتري  100تا 

 خارجي دارد

 60,42 23,86 7,27 8,44 پورتوريكو

 42,22 6,26 11,79 39,72 سورينام

 60,52 32,45 5,78 1,25 ترينيداد و تباكو

 62,39 20,28 9,57 7,76 اوروگوئه

 63,56 23,55 7,53 5,36 ميانگين

 انحاديه اروپا

 34,11 41,15 14,30 10,44 اتريش

 28,29 38,99 16,77 15,94 بلژيك

 20,53 41,09 14,90 23,48 كرواسي

 70,70 16,01 7,23 6,06 دانمارك

 29,45 46,58 14,38 9,59 استوني

 54,95 32,16 2,63 10,26 فنلاند

 36,31 41,73 10,43 11,53 فرانسه

 43,50 35,42 13,07 8,01 آلمان

 41,78 40,51 6,54 11,18 يونان

 32,86 43,81 15,73 7,60 مجارستان

 39,74 36,00 14,02 10,24 ايرلند

 50,06 29,16 14,64 6,13 ايتاليا

 24,70 52,14 14,36 8,80 ليتواني

 4,13 54,03 25,09 16,76 لوگزامبورگ

 49,45 34,68 9,19 6,68 هلند

 16,79 68,71 8,88 5,63 لهستان

 23,75 54,29 11,63 10,32 پرتغال

 23,96 46,71 20,68 8,64 روماني

 14,49 66,18 13,04 6,28 اسلواكي

 28,57 39,82 19,66 11,95 اسلوني

 67,57 18,87 7,17 6,39 اسپانيا

 33,56 39,08 13,20 14,16 سوئد

 60,45 24,66 8,75 6,14 انگليس

 36,07 40,95 12,88 10,10 ميانگين

 اروپاي غير عضو اتحاديه

 47,80 34,26 12,89 5,06بوسني و هرزگوين

 41,63 37,08 13,00 8,28 گرجستان

 22,52 44,05 15,53 17,90 كوزوو
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 فعاليت كارآفرينانه

 -كارآفريني نوپا
هيچ مشتري 
 خارجي ندارد

تا  1 -كارآفريني نوپا
درصد مشتري  25

 خارجي دارد

 25 -كارآفريني نوپا
درصد مشتري  75تا 

 خارجي دارد

 75 -كارآفريني نوپا
درصد مشتري  100تا 

 خارجي دارد

 67,27 22,73 6,36 3,64 نروژ

 90,34 4,82 1,13 3,71 روسيه

 28,89 40,10 21,22 9,78 سوييس

 49,74 30,51 11,69 8,06 ميانگين

 آمريكاي شمالي

 16,54 63,66 12,37 7,43 كانادا

 16,34 69,14 9,14 5,38 آمريكا

 16,44 66,40 10,76 6,41 ميانگين

  
 

از  % 70يعني تقريباً . كمتري  دارندبين المللي ميزان كارآفريني نشان مي دهد كه كشورهاي آفريقايي  47-3نمودار 
ين المللي بكارآفريني سطح  نكارآفرينان نوپا در خارج از مرزهاي كشورشان، مشتري ندارند به غير از آفريقاي جنوبي. بيشتري

  درصد مشتريان آن ها در خارج از مرزها قرار دارند.  25كارآفرينان نوپاي اتحاديه اروپاست كه بيش از متعلق به 
حتي و  چشمگير نمي باشد كارآفرينان نوپا  در ايران ميزان صادرات شاهده مي شود،ممودار مزبور طور در ن اما همان

درصد مشتري  75درصد داراي بيش از  0,64درصد است م تنها  25درصد) نيز پايين تر از  13( گي از اين صادراتردرصد بز
  خارجي مي باشند.
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  بين المللي كارآفريني47-3نمودار 
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هيچ مشتري خارجي ندارد -كارآفريني نوپا درصد مشتري خارجي دارد 25تا  1 -كارآفريني نوپا
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  وضعيت كارآفرينان ايراني .3,6
داراي وضعيت اشتغال  و مصاحبه قرار گرفته اند،پرسش مورد در سرتاسر ايران  نمونه آماريافرادي كه به عنوان 

يم يا دانشجو و بيكار تقس . اين وضعيت ها به شش گروه تمام وقت، پاره وقت، بازنشسته، خانه دار، دانش آموزبوده اندمتفاوتي 
درصد افراد  17,5طور كه ديده مي شود  قابل مشاهده مي باشد. همان 48-2بندي شده اند كه درصد آن به تفكيك در نمودار 

درصد پاره وقت مي باشند. با اين حساب از اين ميان تنها  2,7درصد بيكار، و  11درصد خانه دار،  24داراي شغل تمام وقت، 
  درصد افراد نيز خود اشتغال هستند. 15,8راي شغل مي باشند و همچنين درصد دا 21

  

 

 وضعيت اشتغال پاسخ دهندگان ايراني 48-3نمودار 

را به لحاظ سني، درآمد، جنسيت و ميزان تحصيلات بر حسب  كارآفرينان )،GEMديده بان جهاني كارآفريني(برنامه 
كارآفرينان نوپا و تثبيت شده گروه بندي كرده است. با اين روش مشخص مي شود كه هر يك از دو مرحله كارآفريني در چه 

  دهد. گروه هاي سني، چه ميزان از تحصيلات و درآمد قرار داشته و جنسيت آنان چند درصد كل جمعيت را تشكيل مي
 34تا  25مشاهده مي شود كه اغلب كارآفرينان نوپا در ايران در گروه سني  14-3با اين مقدمه و با اشاره به جدول 

سال قرار دارند كه در تمام سال هاي گذشته اين رويه تكرار شده است اما گروه سني بعدي در سال هاي مختلف متفاوت است. 
تا  35گروه بعدي كه بيشترين مشاركت را در كارآفريني نوپا داشته اند گروه سني  سال 34تا  25پس از گروه  2014در سال 

  سال بوده است. 54تا  45گروه سني  2012سال مي باشد در حالي كه در سال  44
همچنين مشاهده مي شود كه در تمام سال ها كارآفريني نوپاي مردان از زنان با اختلاف بسيار، بيشتر بوده است. 

  از سطح درآمدي بالا بوده اند. 2013نان همانند سال اغلب كارآفري 2014سال  همچنين در

 نمايه كارآفريني نوپاي ايراني 14-3جدول 

  1393  1392  1391  1390  1389  1388  1387 كارآفرينان نوپا

  گروه سني
 15,64  8,80 10,60  6,90 11,00 14,00 10,30  24تا  18
 21,50 16,70 14,80 11,40 17,90 14,00 11,90  34تا  25
 17,20 11,90 10,80  6,20 10,60  8,10  8,10  44تا  35

17.48, تمام وقت

2.69, پاره وقت

4.75, بازنشسته

24.04, خانه دار

5.03, دانشجو

10.73, بيكار

15.81, خود اشتغال
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  1393  1392  1391  1390  1389  1388  1387 كارآفرينان نوپا

  9,02 12,50  6,30  6,20 10,40 10,80  6,90  54تا 45
  6,46  5,80  4,70  1,30  5,70  5,20  2,30  64تا  55

  جنسيت
 16,23 18,10 15,60 19,60 16,40 16,20 13,80  مرد
  9,93  6,50  5,90  4,60  4,10  6,50  4,50  زن

  درآمد
 15,60  6,70 11,00 	 	 	  6,00  پايين 33%
 13,21  9,10  9,50  7,90  8,30  3,70  6,80 متوسط 33%

 18,53 12,90  8,40 12,40  9,00  8,80  8,60  بالا 33%

  تحصيلات

  9,96  8,40  9,40 12,60  9,40  6,00  7,30  دبيرستان
 18,04 11,60 12,40 19,50 12,60 13,00  9,70  ديپلم

 17,36 11,80 10,00 12,00 11,70 15,30  9,60  فوق ديپلم
 20,51 26,70 18,30  5,00  3,00  3,50 12,10  دانشگاهي

  
سال قرار دارند كه در  54تا  45نشان مي دهد كه اغلب كارآفرينان تثبيت شده در ايران در گروه سني  15-3جدول 

گروه بعدي كه بيشترين مشاركت را در  2012و  2013 ،14-2هاي  بيشتر سال هاي گذشته اين رويه تكرار شده است در سال
  شد.سال مي با 44تا  35كارآفريني تثبيت شده داشته اند گروه سني 

كارآفريني تثبيت شده مردان و زنان بسيار كمتر از سال هاي پيش مي باشد و اين اولين سالي  تفاوت 2014در سال 
 اغلب كارآفرينان تثبيت شده  2013همانند سال  2014. همچنين در سال است كه اين اختلاف تا اين حد كاهش يافته است

  سطح درآمدي بالا مي باشند.داراي 

 تثبيت شده ايراني انكارآفرينويژگي هاي جمعيت شناختي  15-3جدول 

  1393  1392  1391  1390  1389  1388  1387 كارآفرينان تثبيت شده

  گروه سني

  3,08  3,00  1,90  6,40  3,70  2,60  2,70  24تا  18
  8,90 10,70 10,30 11,80 13,50  8,30  5,80  34تا  25
 17,36 13,00 13,20 14,30 20,10  7,10 11,40  44تا  35
 18,23 16,60 17,00 17,60 17,40 10,50  8,30  54تا 45
 16,97 12,50 11,20 10,00 13,30  5,80  9,70  64تا  55

  جنسيت
 10,97 17,90 15,90 15,60 16,50  9,80 11,30  مرد
  7,78  3,20  3,00  2,60  3,50  2,00  2,20  زن

  درآمد
  8,69  7,30  8,50  -  -  -  4,30  پايين 33%
 11,76  8,40  9,00  8,00  5,50  2,60  5,10 متوسط 33%

 14,65  9,70  8,30  7,80 10,40  5,50  5,30  بالا 33%

  تحصيلات

 18,82 13,50 14,60 19,20 12,00 13,80  8,20  دبيرستان
 13,22 11,80  9,20 12,30 11,50  4,70  6,70  ديپلم

  6,54  6,30  5,00  5,30  8,50  4,10  4,70  فوق ديپلم
  9,92  5,80 10,70  6,80  6,80  6,10  4,20  دانشگاهي
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  ساله) هفتروند توسعه كارآفريني در ايران(در طي يك دوره  .3,7
سال هفتم شركت ايران در برنامه تحقيقاتي و پايشي ديده بان جهاني كارآفريني مي باشد. وجود داده در  1393سال 

اين سال هاي متمادي امكان آن را فراهم كرده است كه بتوان روند تغييرات شاخص هاي كارآفريني در ايران را پايش نمود و 
  بررسي كرد. جهت حركت آن به لحاظ صعود، نزول و نوسان را 

در اين بخش داده هاي ايران طي نمودارهايي براي روشن شدن ميزان پيشرفت يا افول در شاخص هاي كارآفريني در 
در نمودارهاي مورد بحث از خط روندي نيز استفاده شده است تا امكان  . همچنينقالب نمودارهاي جداگانه آورده شده اند

  نمايش خط سير تغييرات به طور كلي وجود داشته باشد.
  

سال گذشته تقريباً  ششكارآفرينانه در ايران طي  درك فرصتنشان مي دهد تغييرات  49-3همان طور كه نمودار 
روند اين تغييرات در درصد افت داشته است. اما  30در سال هفتم به زير اما درصد بوده است.  40تا  30در حاشيه اي بين 

  . بود مسيري نزولي را در پيش گرفته استكمابيش در ثبات  كه ايران
  

 

  در ايران هاي كارآفرينانه روند درك فرصت 49-3نمودار 

تقريباً به دو دوره افزايشي تقسيم شده است. به طوري در ايران  كارآفرينانه قابليتدرك روند  50-3طبق نمودار 
دچار افت قابل ملاحظه اي شده است  90روندي تقريباً افزايشي را طي كرده اما در سال  89تا سال  87كه در دوره اول از سال 

ره دوم نسبت به دوره اول از نرخ كمتري برخوردار مي و سپس در سه سال بعد به صعور خود ادامه داده است. اما يه هر حال دو
  باشد.
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  در ايرانكارآفرينانه روند درك قابليت  50-3نمودار 

كه كمترين نرخ ترس از شكست  94جدا از سال را نشان مي دهد.  ترس از شكستروند نامنظم نرخ  51-3نمودار 
شروع مي شود كه نرخ  88يران وجود داشته است در اين شاخص نيز دو دوره نزول شاخص وجود دارد. دوره اول از سال در ا

ترس از شكست در كشور به ميزان بالايي بالا رفته است و سپس در دو سال بعدي رو به كارهش گذاشته است. دوره بعدي از 
ترس از شكست در ايران زياد شده است و دوباره به كاهش خود تا سال شروع شده است كه مجدداً در اين سال نرخ  91سال 

  ادامه داده است. به نظر مي رسد كه روند كلي اين شاخص در كشور رو به بهبود است.  93
  

 

  روند ترس از شكست در ايران 51-3نمودار 

به طور كلي روند شاخص قصد كارآفريني در ايران مي باشد.  قصد كارآفرينانهنمايشگر روند تغييرات  52-3نمودار 
در طي هفت سال گذشته نزولي مي باشد. همانطور كه مشاهده مي شود منحني قصد كارآفرينانه عكس منحني ترس از شكست 

 نانه كاهش و با كاهش ترس از شكست قصد كارآفرينانهحركت كرده است. بدان معني كه با افزايش ترس از شكست قصد كارآفري
 افزايش يافته است.

61
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  روند قصد كارآفرينانه در ايران 52-3نمودار 

دهد مي  نشاننشانگر آن است  كارآفريني نوپاتغييرات روند تغييرات كارآفريني نوپا را نشان مي دهد.   53-3نمودار 
اندكي افت داشته است اما همچنان به  91كه روند توسعه كارآفريني نوپا در كشور صعودي است. اگر چه اين رون در سال 

   بهبود خود ادامه مي دهد. اين مسئله نشانگر نتيجه بخشي سياست هاي مربوط به بهبود محيط كسب و كار در كشور مي باشد.

 

 

 روند كارآفريني نوپا در ايران 53-3نمودار 

ميان كارآفريني فرصت گرا و كارآفريني اجباري (كارآفريني فرصت گرا منهاي كارآفريني  8تفاضلروند  45-3نمودار 
در اين شاخص نيز دو دوره وجود دارد. در پنج سال اول نزول قطعي در اين شاخص اين اجباري) در ايران ارائه شده است 

شاخص وجود داشته است بدين معنا كه در كشور كسب و كارهاي ايجاد شده اگر چه بيشتر فرصت گرا بوده اند اما كسب و 

                                                      
 اين تفاضل از درصد كارآفريني نوپاي فرصتگرا و اجباري از ميان حجم كل كارآفرينان نوپا است.8
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مي باشد كه نشانگر  91تا سال  91سال كارهاي اجباري در مقايسه با كسب و كارهاي فرصتگرا رشد داشته اند. دوره دوم از 
  افزايش كسب و كارهاي فرصتگرا مي باشد.

 

 

  روند تفاضل كارآفريني فرصت گرا و اجباري 54-3نمودار 

را نشان داده است. روند كلي افزايشي  كارآفريني تثبيت شدهمشاهده مي شود نرخ  55-3در نمودار همانطور كه 
 93تا  89و دوره نزول از سال  89تا  87اگر چه روند اين شاخص را در طي اين هفت سال مي توان به دو دوره صعود از سال 

  تقسيم نمود.
  

 

  روند كارآفريني تثبيت شده 55-3نمودار     

اين در ايران داراي روندي تقريباً ثابت مي باشد. خروج از كسب و كارمشاهده مي شود كه  روند  56-3در نمودار 
  درصد در نوسان بوده است. 6,4تا  5نرخ در طي هفت سال گذشته در محدوده كوچكي از 
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  رانروند خروج از كسب و كار در اي 56-3نمودار 
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  فصل سوم: محيط كارآفرينانه .4
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  مقدمه .4,1
بر اين پيش فرض استوار بود كه فعاليت  GEMديده بان جهاني كارآفريني، چاچوب مفهومي  از ابتداي تأسيس

) شكل مي گيرد. اين شرايط EFCs( 9چارچوب كارآفرينانه /كارآفرينانه توسط مجموعه اي متمايز از  عواملي به نام شرايط
اكسيژن براي حيات آدمي، لازم  همانند براي رشد شركت هاي جديد)منابع، مشوقها، بازار و نهاد حمايتي ( شامل  چارچوب /

  ). Bosma et al., 2008, p. 40است (
بسياري از موارد را كه در  GEMپاول رينولدز، مايكل هي، و مايكل كمپ بيان كردند كه مدل  1999در گزارش سال 

چارچوب متعارف از آنها چشم پوشي شده است، مد نظر قرار داده است. بنا بر اين مدل فعاليتهاي كارآفريني به وسيله مجموعه 
شرايط چارچوب رابطه شفافي بين پويايي كارآفريني، GEM مشخصي از عوامل شكل مي گيرد و چارچوب مفهومي اصلي 

مدل خود را اصلاح كرده است. اما اگرچه چارچوب مفهومي  GEM 2014نهد. در سال و رشد اقتصادي بنا مي )EFCكارآفرينانه (
GEM  مشاهده مي شود، همچنان ويژگيهاي كليدي آن ثابت باقي مانده اند.  1-4اصلاح شده است همانطور كه در شكل  

، نحوه شكل گيري كسب و كارها و رشد آن ها شرايط چارچوب كارآفرينانه بخشي پايه اي از پازل توسعه كارآفريني
  مي باشد. 

چگونگي اين شرايط تاثير مستقيم بروجود فرصت هاي كارآفرينانه، قابليت ها و شايستگي هاي كارآفرينانه داشته كه 
  به نوبه خود تعيين كننده پويايي كار و كسب مي باشد.

با ساختار و  )EFC( اي شرايط چارچوب كارآفرينانهداراي  از اين رو، انتظار مي رود كه اقتصادها و مناطق گوناگون
كيفيت متفاوتي باشند. در .اقع شرايط چارچوب هاي كارآفرينانه قواعد بازي را تعيين كرده و  بر ورودي خروجي فعاليتهاي 

به  )EFCب كارآفرينانه (شرايط چارچواز ابتدا، براي ارزيابي وضعيت  GEMكارآفريني به طور مستقيم موثرند. بنابراين مطالعه 
 GEMمي باشد كه بخش دوم از پروژه سالانه  10منبع اطلاعاتي نياز داشته است. اين منبع اطلاعاتي همان مطالعه خبرگان ملي

 GEMاست. در اين فصل گزارش مربوط به ارزيابي شرايط چارچوب كارآفرينانه در كشورهاي مختلف شركت كننده در برنامه 
  ران را ارائه داده است.و به طور خاص، اي

  

                                                      
9Entrepreneurial Framework Condition (EFCs) 
10 National Expert Survey 
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  چارچوب كارآفرينانه  /و رابطه آن با شرايط GEMمدل اصلاح شده 1-4نمودار 

  NESمطالعه خبرگان ملي  .4,2
چارچوب هاي /مي باشد كه شرايط GEM) قسمتي از روش استاندارد NES( كارآفرينيخبرگان  نظر سنجي از

در نظر دارد كه دامنه اين عوامل را گسترش  GEMنقطه نظرات خبره ها مورد ارزيابي قرار مي دهد. البته  كسبكارآفريني را با 
داده و از نظر خبرگان ملي را در امور ديگر مانند حمايت از كارآفريني زنان، تشويق به رشد بالاي كسب و كار و غيرا را نيز جويا 

شرايط چارچوب به خاطر نبود سنجه هاي هماهنگ ملي كه به عنوان شاخص هاي  NESيق خود با آن بپردازد. شده در تحق
  .(Reynolds 2005)خاص استفاده مي شود، آغاز گرديد  )EFCكارآفرينانه (

ه مي ارائ )EFCشرايط چارچوب كارآفرينانه (در حالي كه برخي داده هاي ثانويه، اطلاعات نامتشابه اي از چندين 
تبديل به تنها منبع هماهنگ و قابل مقايسه در سط بين المللي مي گردد كه عوامل محيطي كه باعث بهبود يا  NESدهند، 

  كند.مانع عملكرد يك شركت جديد يا درحال رشد مي گردد را گزارش مي
همانند ديگر نظرسنجي ها از قضاوت متخصصين كمك مي گيرد تا شرايط چارچوب  نظر سنجي از خبرگان كارآفريني

شاخص آساني "يا بانك جهاني  ١١"شاخص رقابت جهاني"ملي را مورد ارزيابي قرار دهد. به عنوان مثال، انجمن اقتصاد جهاني 
، به لحاظ متدولوژي، به جاي NESاز بررسي هاي مشابهي جهت ساخت شاخص هاي خود استفاده مي كند. اما  ١٢"كسب و كار

  13توجه به عوامل عمومي اقتصادي، فقط بر روي شرايط چارچوب كارآفرينانه متمركز است.

                                                      
11 World Economic Forum’s “Global Competitiveness Index” 
12 World Bank’s “Doing Business” 

رتبط ي مبيان شد، شرايط ملي عمومي بر شرايط چارچوب ملي كارآفرينانه تاثير مي گذارد. پس مشخص است كه اين دو منبع اطلاعات GEMهمانطور كه در مدل نظري اوليه  13 
  هستند ولي يكي نمي باشند.
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جهت جمع آوري نظرات متخصصين روي طيف گسترده اي از عوامل مي باشد كه هريك براي درك  NESپرسشنامه 
  حي گشته اند.خاص كشورها طرا )EFCشرايط چارچوب كارآفرينانه (ابعاد گوناگون 

  است: اصلي آورده شدهشرايط چارچوب كارآفرينانه در زير عوامل نه گانه 

  . در دسترس بودن منابع مالي براي شركت هاي كوچك و متوسطپشتوانه مالي -1
كارآفريني به  -الف2. ميزان حمايت سياست هاي دولت از كارآفريني كه شامل دو مؤلفه سياست هاي دولت -2

  متعادل يا مشوقانه بودن قوانين و ماليات ها مي باشد. -ب2ادي عنوان مسأله اي اقتص
. وجود و كيفيت برنامه هايي در تمام سطوح دولتي كه مستقيماً به شركت برنامه هاي دولت براي كارآفريني -3

  هاي كوچك و متوسط كمك مي كنند.
توسط نظام آموزش و . ميزان آموزش ايجاد يا مديريت كسب و كارهاي كوچك و متوسط آموزش كارآفريني -4

آموزش كارآفريني در مدارس ابتدايي و  -الف4پرورش و آموزش عالي در تمام سطوح كه شامل دو مؤلفه 
 آموزش كارآفريني در دانشگاه و مدارس كسب و كار مي باشد. -ب4دبيرستان و 

ب و دسترس كس . ميزان تحقيق و توسعه اي كه به فرصتهاي تجاري منتهي شده و درانتقال تحقيق و توسعه -5
 كارها قرار مي گيرد.

. وجود قانون  حقوق مالكيت، خدمات تجاري، حسابداري، ارزيابي و قانوني و نهادهايي زيرساخت تجاري و قانوني -6
 كه از شركت ها حمايت كرده يا آن ها را ارتقا مي دهند. 

آزادي  -ب7سال به سال بازار و پويايي هاي بازار: سطح تغيير  -الف7. شامل دو مؤلفه مي باشد: قوانين ورود -7
 بازار:ميزان آزادي شركت هاي جديد در ورود به بازارهاي موجود.

. آساني دسترسي به منابع فيزيكي مانند ارتباطات، آب و برق، حمل و نقل، زمين و فضا در زيرساخت فيزيكي -8
 ازاي مبلغ متناسب براي كسب و كارهاي كوچك و متوسط

. ميزاني كه هنجارهاي اجتماعي و فرهنگي فعاليت هاي كسب و كار كه مي يهنجارهاي اجتماعي و فرهنگ -9
  تواند درآمد و ثروت فردي را افزايش دهد را تشويق مي كند.

 NES  با دقت طراحي و اصلاح گشته تا به درستي قضاوتهاي ملي و در برخي موارد منطقه اي خبرگان كليدي در
  كشور خود را مورد استفاده قرار مي دهد. درشرايط چارچوب كارآفرينانه مورد وضعيت 

  متخصصين ملي و منطقه اي براساس شهرت و تجربه اشان بر اساس روش نمونه گيري در دسترس انتخاب شده اند. 
متخصص در هر اقتصاد به صورت شخصي مصاحبه شده و مورد بررسي قرار گرفته اند يا از آنها خواسته  36هرساله 

  15را پر نمايند.  NES 14ديرشده تا پرسشنامه خود م
  وقتي تمام اطلاعات جمع آوري شد، فايلهاي ملي و منطقه اي به صورت مركزي هماهنگ مي گردند. 

اين پروسه هماهنگي يك پروسه كنترل كيفي دروني و محاسبه متغيرها را شامل مي شود. در واقع هر بلوك از 
  مي باشد.وب كارآفرينانه شرايط چارچپرسشنامه  پوشش دهنده يكي از متغيرها از 

با استفاده از اين متدولوژي، به هر متخصص در هر كشور ارزشهاي فردي مشخصي اختصاص داده شده است كه اجازه 
  مقايسه بين المللي به آنها مي دهد.

                                                      
administered-Self 14  

ها را با زبان  يبررسي هاي برخط استاندارد شده به زبان انگليسي و اسپانيايي به صورت ابزار بررسي تحت وب در اختيار است بعضي  تيمهاي كشوري اين بررس 2010. از سال 15 
  پرسشنامه به فارسي ترجمه شده است.خودشان انجام داده اند. در ايران نيز اين 
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ايجاد شده است، شرط اول، پشتيباني  )EFCشرايط چارچوب كارآفرينانه (جهت نشان دادن اين مطلب كه چطور هر 
موردي تشكيل مي شود كه داراي اطلاعات درباره دسترسي  به منابع مختلف تامين مالي (حقوق  6الي كارآفريني از يك بلوك م

مي باشد. همين منطق براي ساير متغيرهاي »)عرضه اوراق بهادار« IPOصاحبان سهام، بودجه دولت، وام، فرشتگان كسب و كار و 
سطحي ليكرت پيروي  5ديگر نيز بكار گرفته شده است. پاسخ به گزاره هاي از مقياس  هاي )EFCشرايط چارچوب كارآفرينانه (

به معناي گزاره كاملاً درست مي باشد. همچنين از متخصصين خواسته  5به معناي گزاره كاملاً نادرست و  1مي كند كه در آن 
سعه كارآفريني در كشور خود بيان كنند. آنها وتشده است، نقطه نظرات خود را در مورد موفقيت هاي نهادي مهم و محدوديت 

اطلاعات پيشينه متخصصين ضبط مي گردد. پرسشنامه  در نهايت برخي از برخي از توصيه هاي كليدي را نيز ارائه مي كنند.
NES .داراي حق مالكيت فكري مي باشد  

  كارآفرينانه وضعيت اكوسيستم .4,3
 2014در سال  NFSكشور شركت كننده در  73در  شرايط چارچوب كارآفرينانه نگاهي يكپارچه به نتايج  1-4جدول 

در هر اقتصاد تجزيه و شرايط چارچوب كارآفرينانه براي عوامل اصلي  5تا 1ارائه مي كند. در اين جدول نرخ ها در مقياس 
  تحليل شده است. 

 رچوب كارآفرينانهشرايط/چا1-4جدول 

  

1  2a  2b  3  4a  4b  5  6  7a  7b  8  9  

حمايت 
  مالي

سياست 
هاي 
  دولت

قوانين 
  دولت

برنامه 
هاي 
  دولت

تحصيلات 
  اوليه

تحصيلات 
  عالي

انتقال 
تحقيق 

و 
  توسعه

زيرياخت 
  تجاري

پويايي 
بازار 
  داخلي

باز 
بودن 
بازار 
  داخلي

زيرساخت 
  فيزيكي

هنجارهاي 
فرهنگي 
  اجتماعي

  آفريقا

  2,88  2,36  2,17  2,98  2,73  1,77  2,22  1,91  2,40  2,16  2,58  2,63  آنگولا
  2,91  3,00  2,04  2,88  2,56  2,45  3,09  2,74  2,71  2,62  2,61  2,71  بوستوانا

  3,08  3,04  2,37  2,24  2,80  1,77  2,78  1,26  3,04  3,09  2,88  2,09  بوركينافاسو
  3,16  3,30  2,77  2,40  2,86  2,05  3,23  2,19  2,86  2,80  3,18  2,16  كامرون

  2,52  3,06  2,27  2,94  2,64  2,19  2,61  1,83  2,33  2,13  3,02  3,02  آفريقاي جنوبي
  3,39  3,34  2,84  3,53  3,09  2,21  3,11  2,42  2,54  2,20  2,74  2,32  اوگاندا
  2,99  3,02  2,41  2,83  2,78  2,07  2,84  2,06  2,65  2,50  2,84  2,49  ميانگين

آسيا و 
  اقيانوسيه

  3,19  3,91  2,79  3,03  3,42  2,18  2,85  2,19  2,23  2,44  1,83  2,34  استراليا
  2,89  4,19  2,64  3,81  2,69  2,48  2,81  1,77  2,54  2,76  3,07  2,59  چين
  3,43  3,96  2,87  3,45  3,40  2,86  3,09  2,33  2,94  2,43  3,00  3,11  هند

  3,31  3,46  2,89  3,56  2,96  2,63  3,31  2,60  2,57  2,48  2,91  3,03  اندونزي
  2,25  3,98  1,69  3,18  2,15  2,08  2,22  1,75  1,60  1,57  1,75  1,89  ايران
  2,58  4,47  2,85  3,92  2,44  3,15  2,82  1,64  2,80  2,56  3,12  3,01  ژآپن

  3,40  3,58  2,30  3,06  3,11  2,13  2,73  2,41  2,92  2,65  3,49  2,21  قزاقستان
  2,68  3,50  2,05  3,89  3,06  2,09  2,57  1,52  1,93  2,45  1,90  2,67  كويت
  3,54  4,08  2,83  3,55  3,31  2,68  3,12  2,45  3,28  2,86  3,35  3,34  مالزي
  3,05  3,12  2,53  3,09  2,92  2,07  3,28  2,89  2,43  2,11  2,42  2,57  فيليپين
  2,89  3,44  2,08  3,25  2,95  2,41  3,33  2,72  2,90  2,95  3,15  2,72  قطر

  3,16  4,45  3,04  3,42  3,23  3,17  3,34  3,02  3,68  3,98  3,48  3,56  سنگاپور
  3,26  3,90  2,78  3,86  2,65  2,68  2,77  2,19  2,73  2,91  2,71  2,98  تايوان



 

106 

 

  

1  2a  2b  3  4a  4b  5  6  7a  7b  8  9  

حمايت 
  مالي

سياست 
هاي 
  دولت

قوانين 
  دولت

برنامه 
هاي 
  دولت

تحصيلات 
  اوليه

تحصيلات 
  عالي

انتقال 
تحقيق 

و 
  توسعه

زيرياخت 
  تجاري

پويايي 
بازار 
  داخلي

باز 
بودن 
بازار 
  داخلي

زيرساخت 
  فيزيكي

هنجارهاي 
فرهنگي 
  اجتماعي

  2,85  3,72  2,37  3,60  3,22  2,13  2,79  1,94  2,11  2,61  2,52  2,51  تايلند
  3,13  3,75  2,43  3,71  2,93  2,30  2,64  1,83  2,35  2,46  2,93  2,37  ويتنام
  3,04  3,83  2,54  3,49  2,96  2,47  2,91  2,22  2,60  2,61  2,78  2,73  ميانگين

آمريكاي 
لاتين و 
  كارائيب

  3,01  3,31  2,53  3,24  2,85  2,49  3,11  1,82  2,70  1,49  2,08  2,03  آرژانتين
  2,61  3,75  2,42  2,06  2,72  1,78  2,96  1,71  2,30  1,87  2,42  2,42  باربادوس

  2,65  3,41  2,54  2,31  2,68  1,77  2,53  2,05  2,45  2,20  2,55  2,14  بليز
  2,79  3,30  2,65  2,98  2,81  2,33  3,11  2,13  2,34  1,97  2,15  2,25  بوليوي
  2,36  2,93  2,24  3,36  2,50  2,00  2,54  1,48  2,24  1,46  2,40  2,46  برزيل
  3,09  4,33  2,57  2,18  2,80  2,20  2,98  1,63  3,06  2,91  2,77  2,35  شيلي
  2,97  3,38  2,55  2,70  2,79  2,17  2,97  2,14  2,95  2,41  2,75  2,37  كلمبيا

  2,90  3,39  2,58  2,42  2,63  2,12  3,07  1,93  2,80  2,02  2,39  1,90  كاستاريكا
  2,99  4,05  2,72  2,46  2,76  2,35  3,18  2,36  2,66  2,19  2,98  2,19  اكوادور

  2,79  3,89  2,46  2,68  2,65  1,88  2,76  1,64  2,50  1,92  2,26  1,88  السالوادور
  2,44  3,83  2,53  2,41  2,89  2,09  3,06  1,73  1,87  2,10  1,91  2,04  گواتمالا
  2,96  3,43  2,22  2,90  2,86  1,97  3,03  2,07  2,34  1,99  2,20  2,24  جاماييكا
  2,99  3,29  2,21  2,81  2,64  2,44  3,12  2,00  2,69  1,87  2,27  2,20  مكزيك
  2,75  4,01  2,53  2,36  2,68  2,35  2,78  1,67  2,52  2,95  2,11  1,99  پاناما
  3,09  3,52  2,70  2,43  2,81  1,87  2,87  1,98  2,13  2,14  2,21  2,20  پرو

  2,76  3,25  2,30  2,61  2,84  2,28  3,07  1,66  2,56  1,78  2,42  1,96  پورتوريكو
  2,96  3,01  2,98  3,00  3,15  2,01  3,53  2,11  2,42  2,36  2,69  2,30  سورينام

  2,85  3,76  2,34  2,29  2,94  1,95  2,51  1,83  2,34  2,38  1,81  2,66  ترينيداد و تباكو
  2,11  3,79  2,40  2,09  3,02  2,49  3,43  1,41  2,89  2,78  2,22  2,21  اوروگوئه
  2,79  3,56  2,50  2,59  2,79  2,13  2,98  1,86  2,51  2,15  2,35  2,20  ميانگين

اروپاي 
غير عضو 
  اتحاديه

  2,15  3,35  2,16  3,35  2,92  1,96  2,43  2,06  2,07  1,74  2,13  2,29  بوسني و هرزگوين
  3,19  4,02  2,92  2,61  3,10  1,83  2,91  2,35  2,37  3,95  2,94  2,15  گرجستان
  3,15  4,06  2,61  3,07  3,31  1,96  2,87  1,86  2,21  3,07  2,17  2,08  كوزوو
  2,86  4,43  2,64  2,59  3,42  2,78  2,56  2,48  3,18  3,18  2,49  2,58  نروژ
  2,74  3,47  2,55  3,14  3,25  2,37  3,10  2,31  2,40  2,27  2,36  2,27  روسيه
  3,40  4,45  2,97  2,34  3,51  3,57  3,42  2,56  3,48  3,70  3,08  3,23  سوييس
  3,07  3,66  2,35  3,56  2,85  2,59  2,88  2,04  2,32  1,99  2,69  2,41  تركيه
  2,94  3,92  2,60  2,95  3,19  2,44  2,88  2,24  2,58  2,84  2,55  2,43  ميانگين

انحاديه 
  اروپا

  2,46  4,12  3,33  2,49  3,40  2,82  3,02  1,66  3,58  2,60  2,46  2,51  اتريش
  2,15  3,79  3,19  2,50  3,74  2,99  2,75  1,95  2,71  1,98  2,62  3,38  بلژيك
  2,02  3,67  2,08  3,37  2,90  2,04  2,35  1,68  2,27  1,55  2,15  2,32  كرواسي
  2,82  4,49  3,44  2,43  3,56  2,77  3,43  3,10  3,43  3,31  3,33  2,73  دانمارك
  3,39  4,39  3,12  3,39  3,21  2,92  2,99  2,63  3,39  3,58  2,43  2,86  استوني
  2,76  4,25  2,72  3,23  3,20  2,61  2,70  2,28  2,77  2,95  3,17  2,82  فنلاند
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1  2a  2b  3  4a  4b  5  6  7a  7b  8  9  

حمايت 
  مالي

سياست 
هاي 
  دولت

قوانين 
  دولت

برنامه 
هاي 
  دولت

تحصيلات 
  اوليه

تحصيلات 
  عالي

انتقال 
تحقيق 

و 
  توسعه

زيرياخت 
  تجاري

پويايي 
بازار 
  داخلي

باز 
بودن 
بازار 
  داخلي

زيرساخت 
  فيزيكي

هنجارهاي 
فرهنگي 
  اجتماعي

  2,14  4,04  2,34  3,02  3,06  2,73  2,92  1,75  3,17  2,96  2,99  2,77  فرانسه
  2,65  3,82  2,81  2,84  3,34  2,75  2,81  2,13  3,46  2,87  2,93  2,84  آلمان
  2,47  3,53  2,12  3,42  3,05  2,26  2,31  1,50  1,95  1,74  2,07  2,11  يونان

  2,32  3,94  2,62  3,13  3,29  2,41  2,82  1,68  2,41  1,93  2,43  2,63  مجارستان
  2,95  3,71  3,13  2,59  3,29  2,82  2,95  2,09  3,26  2,64  3,24  2,87  ايرلند
  2,22  2,92  2,61  3,50  2,83  2,18  2,33  1,68  2,08  1,50  2,40  2,55  ايتاليا
  2,85  4,00  2,78  2,27  3,74  2,33  3,17  2,51  2,75  2,50  2,60  2,55  لاتويا
  3,09  4,19  2,66  3,38  3,90  2,61  3,07  2,37  2,72  2,46  2,39  3,19  ليتواني

  2,56  4,04  3,05  2,76  3,50  2,98  2,90  2,13  3,47  3,22  3,41  2,76  لوگزامبورگ
  3,58  4,82  3,40  2,85  3,68  2,88  3,17  2,85  3,15  3,13  2,59  2,81  هلند

  2,96  3,79  2,75  4,04  2,77  2,44  2,54  1,75  2,77  2,16  3,07  2,77  لهستان
  2,55  4,43  2,75  2,40  3,34  2,76  3,04  2,04  3,00  2,01  2,57  2,73  پرتغال
  2,61  2,89  2,86  3,14  3,09  2,59  2,68  2,34  2,51  2,24  2,53  2,43  روماني
  2,40  3,94  2,84  2,63  3,07  2,13  2,98  2,21  2,26  2,16  2,28  2,73  اسلواكي
  2,06  3,56  2,56  3,04  2,71  2,29  2,34  1,77  2,43  1,92  2,13  2,33  اسلوني
  2,64  3,64  2,47  2,87  3,03  2,45  2,61  1,84  2,88  2,40  2,50  2,14  اسپانيا
  3,07  4,25  2,80  3,13  3,28  2,65  2,75  2,55  3,00  2,53  2,74  2,63  سوئد
  2,83  3,54  2,73  3,28  2,95  2,20  3,02  2,44  2,62  2,33  2,90  2,77  انگليس
  2,65  3,91  2,80  2,99  3,25  2,57  2,82  2,12  2,84  2,44  2,66  2,68  ميانگين

آمريكاي 
  شمالي

  3,28  4,28  2,95  2,31  3,49  2,57  3,14  2,32  2,86  2,85  2,50  3,10  كانادا
  3,75  3,98  2,67  3,30  3,12  2,64  2,87  2,21  2,61  2,33  2,69  2,99  آمريكا
  3,28  4,28  2,95  2,31  3,49  2,57  3,14  2,32  2,86  2,85  2,50  3,10  ميانگين

  
در هر كشور بوسيله رنگ سبز و پايين ترين نرخ بوسيله شرايط چارچوب كارآفرينانه بالاترين نرخ در  2-4در جدول 

  الگويي در ميان گروههاي كشوري را نشان مي دهد. 3,2رنگ قرمز نشان داده شده است. ميانگين نشان داده شده در جدول 
ي نرخ نامطلوبي در اكثر اقتصادها مي باشد و فقط به عنوان مثال، كارآفريني آموزش و پرورش در سطح پايه دارا

  هلند).-فيليپين –سنگاپور  -تعداد كمي از آنها داراي نرخ مطلوب هستند (دانمارك
اين اطلاعات براي سياست گذاران بسيار مهم است؛ زيرا اين ارقام نشان مي دهد كه تا چه حد آموزش اوليه و متوسط 

خودكفايي، ابتكار شخصي و دادن راهكارهاي كافي در اصول اقتصادي بازار و توجه كافي به مي تواند به پيشرفت خلاقيت، 
  كارآفريني و ايجاد شركت هاي جديد كمك كند.
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 اكسترمم هاي شاخص هاي نهادي در هر كشور  2-4جدول 

  

1  2a  2b  3  4a  4b  5  6  7a  7b  8  9  

 حمايت
  مالي

سياست 
هاي 
  دولت

قوانين 
  دولت

برنامه 
هاي 
  دولت

تحصيلات 
  اوليه

تحصيلات 
  عالي

انتقال 
تحقيق 

و 
  توسعه

زيرياخت 
  تجاري

پويايي 
بازار 
  داخلي

باز 
بودن 
بازار 
  داخلي

زيرساخت 
  فيزيكي

هنجارهاي 
فرهنگي 
  اجتماعي

  آفريقا

       +   ‐              آنگولا

     ‐       +           بوستوانا

               ‐   +     بوركينافاسو

   +       ‐             كامرون

   +           ‐     + + آفريقاي جنوبي

       +           ‐     اوگاندا

   +           ‐         ميانگين

آسيا و 
 اقيانوسيه

   +                 ‐    استراليا

   +           ‐         چين

   +           ‐         هند

       +           ‐     اندونزي

   +               ‐     ايران

   +           ‐         ژآپن

   +       ‐             قزاقستان

       +       ‐         كويت

   +           ‐         مالزي

           ‐ +           فيليپين

   + ‐                   قطر

   +           ‐         سنگاپور

   +           ‐         تايوان

   +           ‐         تايلند

   +           ‐         ويتنام

   +           ‐         ميانگين

آمريكاي 
لاتين و 
 كارائيب

   +               ‐      آرژانتين

   +           ‐         باربادوس

   +       ‐             بليز

   +               ‐     بوليوي

       +           ‐     برزيل

   +           ‐         شيلي

   +           ‐         كلمبيا

   +                   ‐ كاستاريكا

   +               ‐   ‐ اكوادور

   +           ‐         السالوادور

   +           ‐         گواتمالا
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1  2a  2b  3  4a  4b  5  6  7a  7b  8  9  

 حمايت
  مالي

سياست 
هاي 
  دولت

قوانين 
  دولت

برنامه 
هاي 
  دولت

تحصيلات 
  اوليه

تحصيلات 
  عالي

انتقال 
تحقيق 

و 
  توسعه

زيرياخت 
  تجاري

پويايي 
بازار 
  داخلي

باز 
بودن 
بازار 
  داخلي

زيرساخت 
  فيزيكي

هنجارهاي 
فرهنگي 
  اجتماعي

   +       ‐             جاماييكا

   +               ‐     مكزيك

   +           ‐         پاناما

   +       ‐             پرو

   +           ‐         پورتوريكو

           ‐ +           سورينام

   +                 ‐   ترينيداد و تباكو

   +           ‐         اوروگوئه

   +           ‐         ميانگين

اروپاي 
غير عضو 
 اتحاديه

   +   +           ‐      بوسني و هرزگوين

   +       ‐             گرجستان

   +           ‐         كوزوو

   +           ‐         نروژ

   +               ‐   ‐ روسيه

   +   ‐                 سوييس

   +               ‐     تركيه

   +           ‐         ميانگين

انحاديه 
 اروپا

   +           ‐          اتريش

   +           ‐         بلژيك

   +               ‐     كرواسي

   +   ‐                 دانمارك

   +                 ‐   استوني

   +           ‐         فنلاند

   +           ‐         فرانسه

   +           ‐         آلمان

   +           ‐         يونان

   +           ‐         مجارستان

   +           ‐         ايرلند

       +           ‐     ايتاليا

   +   ‐                 لاتويا

   +           ‐         ليتواني

   +           ‐         لوگزامبورگ

   +                 ‐   هلند

       +       ‐         لهستان

   +               ‐     پرتغال

       +           ‐     روماني
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1  2a  2b  3  4a  4b  5  6  7a  7b  8  9  

 حمايت
  مالي

سياست 
هاي 
  دولت

قوانين 
  دولت

برنامه 
هاي 
  دولت

تحصيلات 
  اوليه

تحصيلات 
  عالي

انتقال 
تحقيق 

و 
  توسعه

زيرياخت 
  تجاري

پويايي 
بازار 
  داخلي

باز 
بودن 
بازار 
  داخلي

زيرساخت 
  فيزيكي

هنجارهاي 
فرهنگي 
  اجتماعي

   +       ‐             اسلواكي

   +           ‐         اسلوني

   +           ‐         اسپانيا

   +               ‐     سوئد

   +       ‐             انگليس

   +           ‐         ميانگين

آمريكاي 
 شمالي

   +   ‐                  كانادا

   +           ‐         آمريكا

   +   ‐                 ميانگين

  
ها كه داراي ارزيابي نسبتاً پايين تري در كشورها هستند، قوانين كشوري مربوط به مقررات و انتقال تحقيق  EFCديگر 

  و توسعه هستند.
در مقابل، در سالهاي گذشته، زير ساختهاي فيزيكي (جاده ها، آب و برق، ارتباطات، فاضلاب) داراي بالاترين ارزيابي 

  يا بالاتر در تمامي نواحي بجز آفريقا داشته است.  4در رتبه بندي كارشناسان، با ميانگين نزديك به 
برجسته در كشورهاي هلند،  )EFCب كارآفرينانه (شرايط چارچوبه عنوان  )EFCشرايط چارچوب كارآفرينانه (اين 

  دانمارك و ژاپن ارزيابي گرديد.
كارشناسان معمولاً در مورد اكوسيستم كارآفريني كشور خود انتقادي عمل مي كنند؛ هرچند عوامل قوي را نيز  

        شناسايي مي كنند.
يه اروپا يا كشورهاي آمريكاي شمالي داراي عموماً متخصصين در كشورهاي توسعه يافته اقتصادي مانند اعضاي اتحاد

ابل قبا نرخ بالا هستند؛ درصورتي كه ارزيابي هاي ميانگين كشورهاي آفريقايي، پايين مي باشد.  شرايط چارچوب كارآفرينانه 
ن درك يذكر است كه سياستهاي دولتي و پويايي بازار داخلي در آفريقا نسبت به آمريكاي شمالي بهتر ارزيابي شده است. ا

  ارتباط خصوصيات و ويژگيهاي هر كشور (هر منطقه) را تاييد مي كنند.
مشاهده مي شود ايران با ميانگين اقتصادهاي منطقه خود يعني آسيا و اقيانوسيه و  2-4همانطور كه در نمودار 

ه به مقايسه اين مسئل همچنين ميانگين صاحبان بهترين نرخ ها يعني كشورهاي آمريكاش شمالي مقايسه شده است. در ايان
چشم مي خورد كه در شاخص هاي نهادي ايران تنها در يك شاخص كه شاخص زيرساخت هاي فيزيكي است، وضعيت بهتري 
نسبت به متوسط كشورهاي هم منطقه اي خود دارد. از سوي ديگر در مقايسه با كشورهاي آمريكاي شمالي ايران تنها در يك 

مركياي شمالي وضعيت بهتري دارد. اين مسئله بدان معناست كه شاخص هاي نهادي كه موجب مورد پويايي بازار داخلي از آ
توسعه و پويايي كارآفريني مي شوند در ايران در مقايسه با كشورهاي منطقه خود داراري وضع مطلوبي نيست و كماكان 

ا يك گروه از بهترين كشورهاي در وضعيت كارآفريني در كشورهاي منطقه آسان تر از ايران مي باشد و همچنين در مقايسه ب
شاخص هاي نهادي مشاهده مي شود كه ايران راه زيادي در پيش داشته تا به محيطي مطلوب براي پروش كارآفريني موفق 

  دست پيدا كند اگر چه داراي پتانسيل هاي مناسبي به لحاط بازار داخلي در مقايسه با كشورهاي ديگر است.
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  چارچوب كارآفرينانه در ايران، آمريكاي شمالي و آسيا و اقيانوسيه /شرايط 2-4نمودار 

 و شرايط چارچوب كارآفرينانهدر ناحيه آسيا و اقيانوسيه، مقايسه سنگاپور به عنوان دارنده بالاترين نرخ  3-4نمودار 
نشان مي دهد كه عواملي چون زيرساختهاي  شرايط چارچوب كارآفرينانه رخ ارزيابي شده ايران به عنوان دارنده پائين ترين ن

فيزيكي و پويايي بازار داخلي تفاوت واضحي ندارد. اما در ساير عوامل ايران به ميزان قابل توجهي حتي گاه تا نيمي از نرخ 
  ناكارآمد مانده است. سنگاپور از پويايي شرايط چارچوب كارآفرينانه در مقايسه با اين كشور

بت به نسشرايط چارچوب كارآفرينانه البته بايد در نظر داشت ادراكات همواره نسبي هستند و كارشناسان هريك از 
اينكه انتظارات فردي افراد علاقه مند به ريسك پذيري در اقتصادي خاص چقدر مي باشد، به ارزيابي مي پردازند. بنابر اين  نرخ 

ر در كشورهاي توسعه يافته يعني همان اقتصادهاي نوآوري محور مشاهده مي شود. در واقع آن چه به ديد افراد هاي نسبتاً بالات
  يك كشور مناسب جلوه مي كند ممكن است در ديدگاه كشورهاي ديگر مطلوب نباشد.

  

 

  شرايط چارچوب كارآفرينانه در ايران و سنگاپور 3-4نمودار 
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عامل محيط كسب و براي هر  6-3و  5-3، شكل شرايط چارچوب كارآفرينانهبراي مشاهده امتيازگيري هاي متفاوت 
  را استفاده كرده است. Z-Scoreعدد ميانه كار، 

 وسعه اقتصادي، دچارتغييرات مي شوند.ت مراحلبر طبق چارچوب كارآفرينانه /شرايط اين نمودارها نشان مي دهند كه 
  عبارتند از: NES 2014ترين تفاوت ها در نتايج  آشكاراين موارد با 

) و انتقال تحقيق و توسعه و زيرساختهاي فيزيكي (شكل 4-4پشتوانه مالي، برنامه هاي دولت، سياست ملي،  (شكل 
دهند.به عنوان مثال آموزش ديگر چنين تفاوتهاي واضحي را نشان نميشرايط چارچوب كارآفرينانه ) هرچند برخي از 4-5

كه، هنجارهاي فرهنگي و اجتماعي  دارد. حال آن نوآوري محورعالي داراي ارزيابي بالاتري در اقتصادهاي  آموزشكارآفريني در 
  باشد.داراي ارزشيابي بسيار بالاتري در اقتصاد منبع محور مي

 

 شاخص هاي نهادي در اقتصادهاي سه گانه و ايران الف4-4نمودار 
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 شاخص هاي نهادي در اقتصادهاي سه گانه ب 5-4نمودار 

  از كسب و كار  هاي در حال رشد مالي حمايت  .4,4
حمايت  مالي از كسب و كار  هاي كيفيت بهتر  به معني (امتياز بيشتر 1-5 ليكرت امتياز كشورهاي عضو در مقياس

مي باشد. اين امر نشان دهنده  2014كشور عضو سال  72ايران در ميان  73) مي باشد. نتايج حاكي از رتبه در حال رشد
ي تمام كشورها نشان ، امتياز كل6-4نمودار  چارچوب كارآفرينانه مي باشد. درمان در اين بعد از شرايط/موقعيت نا مناسب كشور

اين شاخص نشان مي دهد كه محيط كسب و كار  داده شده است.امتياز ايران با رنگ مشكي از ساير كشورها متمايز شده است.
  در ايران بسيار نامطلوب است.
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  پشتوانه مالي 6-4نمودار 

  ست هاي كلي و اولويت هاي دولتسيا .4,5
 و نظر سنجي ملي از خبرگان كارآفريني چارچوب كارآفرينانه، در/بدين ترتيب براي سنجش اين بعد از شرايط

) به بررسي وضعيت ماليات موثر بر شركت ها، مقررات و وضعيت اجرايي آنها به عنوان انعكاس سياست NES( كارآفرينان خبره 
مي شود كه آيا اين شرايط براي شركت هاي كوچك در مقايسه با شركت  اشاره مسألهبه اين  خصوصاًهاي دولت پرداخته و 

(امتياز بيشتر معادل كيفيت بهتر) مي باشد. نتايج  1-5امتياز كشورهاي عضو در مقياس  .مي باشد يا خيرهاي بزرگ متفاوت 
كشور عضو در 73ي در ميان نيكارآفر از تيدرحما دولت تيلووا و يكل ياستهايسايران در كيفيت  73حاصله حاكي از رتبه 

ي در نيازكارآفر تيدرحما دولت اولويت و يكل ياستهايسنا مناسب  حاكي از كيفيت نسبتاً 7-4 نمودار مي باشد. 2014سال 
  ايران مي باشند.

  

  
  دولت ها اولويتسياست هاي كلي و 7-4نمودار 
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  سياست هاي اجرايي و مقررات عمومي دولت ها .4,6
چارچوب كارآفرينانه كه در نظر سنجي ملي از خبرگان كارآفريني مورد نقش دولت ها مورد /بخش ديگري از شرايط

و مقررات عمومي دولت ها در رابطه با كسب و كارهاي جديد و در حال رشد مي سياست هاي اجرايي ارزيابي قرار گرفته است، 
نشان مي دهد  8-4نمودار در اين زمينه مي باشد.  2013كشور عضو در سال  73ايران در ميان  69باشد. نتايج حاكي از رتبه 

  كه وضعيت ايران در اين شاخص در ميان كشورها نامناسب مي باشد.
 

 

  در حمايت از كارآفريني دولت مقررات8-4نمودار 

  برنامه هاي دولت .4,7
در دسترسي به منابع و شايستگي هاي مورد نياز   اناصي، خلاهاي كارآفريندولت مي تواند از طريق برنامه هاي اختص

راي ب "اصلاح نواقص بازار"و يا  "يارانه" تخصيص تواند بر اساس نمايد. اين برنامه ها مي تقويتپر كرده و عملكرد آنها را را 
  ).Levie and Autio,2008تامين چنان نيازهايي بنا شوند(

نظر سنجي از  براي سنجش اين بعد از شرايط چارچوب كارآفرينانه، در، )GEM(ديده بان جهاني كارآفريني
) به بررسي وجود و كيفيت برنامه هاي كه مستقيما براي كمك به شركت هاي جديد و در حال رشد  در سطح NES(خبرگان

  ).Bosma et al.,2008(مي پردازددولت (بطور ملي يا منطقه اي) 
ايران در  73(امتياز بيشتر معادل كيفيت بهتر) مي باشد. نتايج حاكي از رتبه  1-5امتياز كشورهاي عضو در مقياس 

نشانگر اختصاص  9-4. نمودار مي باشد 2014كشور عضو در سال  73يفيت برنامه هاي دولتي در حمايت از كارآفريني در ميان ك
  نازل ترين رتبه به ايران در شاخص نهادي برنامه هاي دولت براي ارتقاي كارآفريني از نظر خبرگان ملي است.
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 برنامه هاي دولت9-4نمودار 

  آموزش كارآفريني در مدارس .4,8
ضو در مقياس    شد. نتايج حاكي از رتبه    1-5امتياز كشورهاي ع شتر معادل كيفيت بهتر) مي با ايران در  56(امتياز بي

سطه  و ييابتدا دوره در ينيكارآفر با مرتبط يها آموزش سطح زمينه  سال      73در ميان  متو ضو در  شور ع شد.  2013ك  مي با
 نشانگر اين جايگاه ايران در ميان سايز كشورها مي باشد. 10-4نمودار 

  

 

 آموزش كارآفريني در مدارس10-4نمودار 

  آموزش كارآفريني در دانشگاه ها .4,9
آموزش دانشگاهي و كارآفريني در دوره هاي  آموزش هاي كيفيت و كميتر اينجا مدل ديده بان جهاني كارآفريني د

(امتياز بيشتر معادل كيفيت بهتر) مي باشد. نتايج  1-5امتياز كشورهاي عضو در مقياس را در نظر مي گيرد.  هاي حرفه اي
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كشور عضو در  73در ميان  متوسطه و ييابتدا دردوره ينيباكارآفر مرتبط يها آموزش سطحايران در زمينه  72حاكي از رتبه 
  نشانگر جايگاه ايران در ميان ساير كشورها مي باشد. 11-4نمودار  مي باشد. 2013سال 

 

  آموزش كارآفريني در دانشگاه ها11-4نمودار 

  انتقال تحقيق و توسعه .4,10
مظر سنجي به عمل آمده  سنجي از خبرگان كارآفرينينظر براي سنجش اين بعد از شرايط چارچوب كارآفرينانه، 

ايران در زمينه  57(امتياز بيشتر معادل كيفيت بهتر) مي باشد. نتايج حاكي از رتبه  1-5امتياز كشورهاي عضو در مقياس  است.
جايگاه ايران در اين  12-4نمودار  مي باشد. 2013كشور عضو در سال  69در ميان  )R&D(انتقال تحقيق و توسعه سطح

 شاخص را نشان مي دهد.

  

 

  انتقال تحقيق و توسعه12-4نمودار 
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  زيرساخت هاي قانوني و تجاري .4,11
ايران در  73(امتياز بيشتر معادل كيفيت بهتر) مي باشد. نتايج حاكي از رتبه  1-5امتياز كشورهاي عضو در مقياس 

بدين  مي باشد. 2014كشور عضو در سال  73كسب و كار در ميان  زيرساخت هاي قانوني و تجاريدسترسي به  سطحزمينه 
  نشانگر رتبه ايران در ميان ساير كشورهاست.13-4ترتيب نمودار 

  
  قانونيزيرساخت هاي تجاري و 13-4نمودار 

  پويايي بازار داخلي .4,12
ايران در  26(امتياز بيشتر معادل كيفيت بهتر) مي باشد. نتايج حاكي از رتبه  1-5امتياز كشورهاي عضو در مقياس 

  نشانگر رتبه ايران در ميان ساير كشورهاست. 14-4نمودار  .مي باشد 2014كشور عضو در سال  73در ميان  پويايي بازار داخلي
  

  
  پوياي بازار داخلي 14-4نمودار 
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  فضاي آزاد بازار داخلي .4,13
ايران در  73(امتياز بيشتر معادل كيفيت بهتر) مي باشد. نتايج حاكي از رتبه  1-5امتياز كشورهاي عضو در مقياس 

نشانگر رتبه  15-4نمودار  مي باشد.. 2014كشور عضو در سال  73زمينه باز بودن فضاي بازار براي ورود تازه واردين در ميان 
  ايران در ميان ساير كشورهاست.

 

  فضاي آزاد بازار داخلي 15-4نمودار 

  دسترسي به زيرساخت هاي فيزيكي .4,14
ايران در  25(امتياز بيشتر معادل كيفيت بهتر) مي باشد. نتايج حاكي از رتبه  1-5امتياز كشورهاي عضو در مقياس 

-4نمودار  مي باشد. 2014كشور عضو در سال  73فيزيكي براي كسب و كار در ميان زيرساخت هاي دسترسي به  سطحزمينه 
  شان مي دهد.وضعيت مناسب ايران در را در ميان ساير كشورها ن 16

  

 

  دسترسي به زيرساخت هاي فيزيكي  16-4نمودار 
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  هنجارهاي فرهنگي و اجتماعي .4,15
در ميان  انههنجارهاي فرهنگي و اجتماعي كارآفرين شاخصايران در )2,25(با مقدار  66حاكي از رتبه حاصله، نتايج 

  نشانگر جايگاه ايران در ميان تمام كشورهاست. 17-4نمودار  مي باشد. 2014كشور عضو در سال  73
  

 

  هنجارهاي فرهنگي و اجتماعي17-4نمودار 
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  و نتيجه گيري بحث: پنجمفصل  .5
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  مقدمه .5,1
اين است كه چر مشكلات اقتصادي كشورها هنوز پابرجاست و هر بخشي از  امروزه تقريباً در همه جاي جهان سخن از

جامعه مسئول آن را بخش ديگري از جامعه تلقي مي كند. شهروندان دولت ها را متهم مي كنند كه به حل مشكلات آن ها 
وي از س ل جامعه مي داند.نمي پردازند و دولت مردم را مسئول اين وضعيت به دليل بي ميلي آن ها در مشاركت براي حل مسائ

ديگر بخش صنعت دولت را به دليل عدم سياستگذاري مؤثر و تنظيم مقررات كارآ متهم كرده و همچنين بخش آموزش را 
مسئول عدم آموزش شايستگي هاي لازم در نيروي كار مي داند. بخش دانشگاهي از حمايت نكردن بخش صنعت از تحقيقات 

ات از آن ها و از دولت به دليل عدم حمايت مالي از برنامه هاي پژوهشي گله مند هستند و و ميزان ناچيز درخواست تحقيق
دولت نيز بخش دانشگاهي را مسئول نپرداختن به حل مسائل اصل كشور مي داند و اين چرخه معيوب همچنان ادامه پيدا كرده 

  و كشورها هنوز با مشكلات قديم و جديد دست و پنجه نرم مي كنند. 
هزاره جديد، دوره اي است كه در آن تمام افراد جامعه بايد مسئوليت خود را در حل اهداف ملي و بين المللي اما 

  شناسايي كرده و به انجام برسانند. اهدافي مانند از بين بردن گرسنگي و فقر و مشاركت  در توسعه جهاني.
صلي مهم و قابل انكار است و ديده بان جهاني براي دستيابي به اين اهداف وجود داده هاي مدون و قابل مقايسه ا

كارآفريني تلاش كرده است تا مسئوليت خود را در اين زمينه به خوبي انجام دهد و درنتيجه ديگر كشورها عذري براي نداشتن 
برنامه هاي  آمار و ارقام ديگر كشورها و مقايسه خود با آن ها نخواهند داشت. آن ها مي توانند اثرات تصميمات، سياست ها و

اجرا شده در كشورها را به راحتي در انعكاس نتايج برنامه پژوهشي ديده بان جهاني كارآفريني در قالب داده هاي با كيفيت 
خلأ داده اي در ميان كشورهاي توسعه يافته و فقير  GEMببينند و تصميمات بهتري گرفته و آن ها را اجرايي نمايند. همچنين 

  را از ميان برداشته است. و بخش خصوصي و دولني
ديده بان جهاني كارآفريني ايران تلاش شده است تا با سنجش دقيق كارآفريني در كشور و  3139در گزارش سال 

بررسي موقعيت آن در سطح بين المللي تخمين مناسب و متناسب با واقعيت از شرايط كارآفريني در كشور به عمل آيد. بدين 
ي و يا از لحاظ محتوايي مي توان به سياست ها و ترتيب با شناخت نقاط قوت و ضعف كارآفريني در ايران چه به لحاظ ساختار

  راهكارهايي عملي در جهت نيل به اقتصاد مقاومتي دست يافت.

  خلاصه وضعيت و خط سير كارآفريني در ايران .5,2
به  هاي كارآفرينيشاخصبه طور خلاصه 1-5با توجه به آن چه در فصول گذشته مورد بررسي قرار گرفت در جدول 

  است.  شدهارائه  را APSدر شاخص هاي  سال گذشته ششدر طي همراه جايگاه (رتبه)ايران 

 روند شاخص هاي كارآفريني در ايران1-5جدول 

  درصد  رتبه ايران  تعداد كشورهاي عضو  سال شاخص ها

  هاي كارآفرينانهدرك فرصت  ويژگي هاي فردي

1387 43  27  34  
1388 53  33  31  
1389 59  29  41  
1390 60  38  32  
1391 67  35  39  
1392 67  40  37  
1393 70  54  28  
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  درصد  رتبه ايران  تعداد كشورهاي عضو  سال شاخص ها

  هاي كارآفرينانهقابليتدرك 

1387 43  13  61  
1388 53  22  58  
1389 59  16  66  
1390 60  27  45  
1391 67  26  54  
1392 67  21  56  
1393 70  20  59  

  نرخ ترس از شكست

1387 43  42  23  
1388 53  37  62  
1389 59  23  37  
1390 60  5  25  
1391 67  39  40  
1392 67  40  36  
1393 70  26  35  

  قصد كارآفرينانه

1387 43  8  37  
1388 53  14  29  
1389 59  14  33  
1390 60  10  33  
1391 67  35  22  
1392 67  19  31  
1393 70  21  25  

  ارزش هاي كارآفريني

  كارآفريني به عنوان گزينه شغلي مناسب

1387 43  35  56  
1388 53  44  56  
1389 59  42  63  
1390 60  34  61  
1391 67  39  60  
1392 67  33  64  
1393 70  49  52  

  منزلت اجتماعي كارآفرينان

1387 43  5  82  
1388 53  14  78  
1389 59  8  84  
1390 60  27  73  
1391 67  30  73  
1392 67  7  82  
1393 70  13  77  

  53  33  43 1387  توجه رسانه اي به كارآفرينان
1388 53  25  61  
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  درصد  رتبه ايران  تعداد كشورهاي عضو  سال شاخص ها

1389 59  25  62  
1390 60  32  58  
1391 67  28  61  
1392 67  10  60  
1393 70  43  55  

  فعاليت كارآفرينانه 

  كارآفريني نوپا

1387 43  20  9  
1388 53  19  12  
1389 59  18  12  
1390 60  13  14  
1391 67  30  11  
1392 67  28  12  
1393 70  21  16  

  شدهكارآفريني تثبيت

1387 43  26  7  
1388 53  28  6  
1389 59  11  12  
1390 60  9  11  
1391 67  13  9  
1392 67  15  11  
1393 70  14  11  

  نرخ خروج از كسب و كار

1387 43  16  3  
1388 53  15  4  
1389 59  11  4  
1390 60  4  5  
1391 67  36  3  
1392 67  15  6  
1393 70  56  6  

  
  را به تصوير كشيده است.  NESرا در برنامه  ايران كشور نرخ تمامي شاخص هاي محيطي 1-5نمودار همچنين 
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  اندازه شاخص هاي نهادي ايران 1-5نمودار 

موقعيت كشور ايران را در هر يك از شرايط /چارچوب كارآفرينانه (محيط ويژه كسب و كار) به  2-5همچنين نمودار 
  را به تصوير كشيده است.  NESكشور شركت كننده در برنامه 73همراه رتبه ايران در ميان 

 

  شرايط /چارچوب كارآفرينانه ايران 2-5نمودار 

مطابق نمودار مزبور، زيرساخت هاي فيزيكي و پويايي بازار از جمله نكات خوب محيط كسب و كار در ايران تلقي مي 
اما همانطور كه در نمودارهاي مزبور مشاهده مي شود در ايران لزوم توجه به محيط كسب و كار و برطرف نمودن موانع شود. 

بسيار حياتي مي باشد زيرا چنين وضعيتي كه در زمان حال و چه در زمان آينده پتانسيل هاي موجود در كشور را براي  محيطي
خلق ثروت فلج مي كند و امكان بروز و شكوفايي را به آن ها نمي دهد. محيط كسب و كار چنانچه آماده و حاصلخيز نباشد 

كسب و كارها پديد آورد . به ناچار كسب و كارها در محيطي بيمار گرفتار درد هرگز نمي تواند بستري مناسب براي تولد و رشد 
ها و رنج هاي عميق اما غير لازمي مي شوند كه هويت و كاركرد آن ها را تحت شعاع قرار مي دهد. همچنين با عقب ماندن اين 

 و اين مسئله مي ا در كشور كم مي كندشرايط در مقايسه با كشورهاي ديگر امكان حضور سرمايه گذار و فعالان اقتصادي ر
تواند روي هم انباشت گشته در نهايت شكاف بزرگي ميان ايران و كشورهاي پيش رونده ايجاد كند. بنابراين تعيين تكايف 
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وضعيت محيط كارآفريني در كشور از اهم موضوعات است كه براي آن نه تنها بايد برنامه هاي به جا، حاصل از تحقيق و پژوهش 
گرا داشت بلكه بايد بر اجراي آن ها نيز اهتمام ويژه ورزيد و و عميقاً به آن متعهد بود. همچنين تعهد به اجراي چنين  كل و

برنامه هايي بايد به لحاظ فرهنگي در ژرفاي  بدنه اجرايي و حتي فرد به فرد جامعه رسوخ كند تا كل كشور به طور يكپارچه در 
  داشته باشند. برون رفت از اين چالش مشاركت

در ايران به تصوير كشيده  3-5نمودار   دراز سوي ديگر پويايي كارآفرينانه كه در محيط كارآفرينانه به ظهور مي رسد 
  شده است.

) و با برخورداري از خودكارآمدي %28مطابق نمودار مزبور، مردم ايران با درك فرصت هاي كارآفرينانه (به ميزان 
همچنين از . ممكن است در سه سال آينده كارآفريني كننددرصد قصد كارآفرينانه،  25درصد) و با  59 (قابليت كارآفرينانه با

از سوي ديگر از درصد وارد مرحله كارآفريني نوپا شده اند.  16ميان افرادي كه در سه سال گذشته قصد كارآفريني داشته اند 
رسيده اند. درصد به مرحله ثبات  11ارد دنياي كارآفريني شده اند ميان كارآفرينان نوپاي ايراني كه در طي سه سال گذشته و

ن امروزه جزء كارآفريني تثبيت شده تلقي شده و مراحل بعدي چرخه اركارهاي نوپاي سه سال گذشته در ايلذا اغلب كسب و 
بع انساني، مالي و ملي حيات كسب و كار خويش را مي گذرانند. با افزايش نرخ كسب و كار تثبيت شده در ايران اتلاف منا

  كاهش مي يابد.
  

  
  خط سير كارآفريني در ايران3-5نمودار 

 4-5نمودار از جمله جنسيت مقايسه نمود. البته خط سير كارآفريني را مي توان در ابعاد مختلف از جمله بر حسب 
درصد درك  26درصد قابليت كارآفرينانه و  51خط سير كارآفريني زنان را در ايران نشان مي دهد، زنان بزرگسال ايراني با 

  درصد كارآفريني كرده اند و نيمي از آن ها كسب و كارشان به مرحله ثبات رسيده است. 10فرصت، عملاً در حدود 
  

 

 خط سير كارآفريني زنان در ايران 4-5نمودار 

مودار نمايش داده شده مي باشد. با توجه به دو ن 2014نيز نمايشگر كارآفريني مردان در ايران در سال  5-5نمودار 
و ورود  مي باشدكارآفريني مردان  نيمي ازه كارآفريني زنان در بخش فعاليت هاي كارآفرينانه تقريباً مي تواند مشاهده كرد ك

كسب و كار آن ها به مرحله تثبيت از مردان كمتر است. اين اطلاعات نشان مي دهد كه زنان براي كارآفريني نيازمند حمايت 
  بيشتري مي باشند.

درك فرصت
28%

درك قابليت
59%

قصد 
كارآفرينانه

25%

كارآفريني 
نوپا
16%

كارآفريني 
تثبيت شده

11%

خروج از  
كسب و كار

27%

درك فرصت
26%

درك قابليت
51%

كارآفريني نوپا
10%

دهكارآفريني تثبيت ش
4%
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 خط سير كارآفريني مردان در ايران 5-5نمودار 

  پيشنهادهاي سياستي .5,3
 مي شود كه توصيه مداجه است،پس از شناسايي چالش هاي اساسي كه كشور در زمينه توسعه كارآفريني با آن ها 

  :رندمورد توجه قرار گيتوسعه كارآفريني  در كشور  قبل موراد زير نيز در امور اجرايي و سياستي سال هايعلاوه بر پيشنهادهاي 

 يني تمركز برنامه هاي رسانه ها بر كيفيت كارآفر -1

در طي سال هاي اخير برنامه هاي متفاوتي جهت تبليغات كارآفريني در صدا و سيماي جمهوري اسلامي و ديگر 
رسانه ها توليد و نمايش داده شده اند كه البته اثرات خود را به خوبي بر نگرش افراد نسبت به كارآفريني داشته 

ايران علاقع و تمايل به كارآفريني در حد قابل قبولي وجود  اند. اما بنابر آن چه اطلاعات آشكار مي كنند. در كشور
دارد اما آن چه رسانه ها كمتر بدان مي پردازند كه البته از نيازمندي هاي اساسي كارآفريني كشور است، مقوله 

ند وكارآفريني با پتانسيل رشد مي باشد. از آن جا كه طبق آمار و ارقام كسب و كارهايي كه در كشور ايجاد مي ش
كمتر به رشد، نوآوري و در نتيجه ايجاد اشتغال زياد مي رسند و به طبع آن در توليد ثروت ملي نقش كم رنگ 
تري را ايفا مي كنند به نظر مي رسد بايد توجه افراد به نوعي از كارآفريني جلب شود كه پتانسيل هاي رشد را 

آفريني مسئله افراد و مسئله كل كشور در سطح كلان داشته باشند. بدين معنا كه افراد بايد درك كنند صرف كار
را به درستي حل نمي كند و حتي ممكن است منابع كشور و فرد را به هدر دهد. بنابراين بايد به سمت كارآفريني 
در حوزه هاي با پتانسيل رشد بالا و با كيفيت سوق پيدا كنند. از جمله اين كسب و كارها مي توان كسب و 

  بنيان را نام برد.كارهاي دانش 
 توسعه سرمايه گذاري بر تحقيقات كارآفريني -2

مسائل و مشكلات هر كشوري خاص آن كشور است چرا كه داراي محيط، فرهنگ، پيشينه سياسي و استعاره هاي 
متفاوت است. در نتيجه اين مشكلات باد با توجه به محتوا و محيط همان كشور حل و مرتفع گردند. اين مهم نيز 

به خود تنها به دست اهالي پژوهش قابل رخ دادن است. از آن جا كه بسياري از برنامه ها اجرايي بدون اين به نو
كه مرحله پژوهش را سپري كنند به انجام مي رسند و پس از مدتي نتايج آن ها جز هدر رفتن منابع و بي اثري 

ي كارآفريني وقعي ويژه نهاده شود و امكانات آن ها را به اثبيت نرسانده است عاقلانه تر است كه به جنبه پژوهش
آن فراهم آيد تا علاوه بر ريشه يابي دلايل شكاف ها و خلأ ها راه حل هاي منتطقي تر، عملگرا تر و خلاقانه تري 
به اجر گذاشته شوند و بدين ترتيب نيز نه تنها از اتلاف منابع جلوگيري گردد بلكه نتيجه مورد انتظار نيز حاصل 

  آيد. 
 قضايي ويژه كارآفرينان دادگاهايجاد  -3

بسياري از مسائلي كه افراد كارآفرين با آن دست و پنجه نرم مي كنند در حوزه قضايي و حقوقي است. چه از 
سوي كمبود راه حل هاي حقوقي و چه از سوي افراد حقوقي و قضايي كه از دغدغه اين افراد مطلع باشند و داراي 

ند اكنون محيط كسب و كار كشور با مضيغه رو به روست. بنابراين پيشنهاد مي شود زبان مشتركي با آن ها باش
 دادگاه قضايي ويژه كارآفرينان، همانند دادگاه روحانيت ايجاد شود.

درك فرصت
30%

درك قابليت
68%

كارآفريني نوپا
21%

دهكارآفريني تثبيت ش
18%
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و حضور الزامي اساتيد در  Spin offبودجه دانشگاه ها به شركت هاي  % 20تا  تدوين قانون تخصيص  -4
 ي دانشگاهياين شركت ها

كارآفريني است و در كشور اين خلأ به  نكه فعاليت توامان دانشگاه و صنعت يكي از بايدهاي بنيادي از آن جا
شدت احساس مي شود بنابراين سوق دادن دانشگاهيان به سمت صنعت و برعكس از طريق قوانين و الزامات مي 

آن باشند و اين شكاف در طي زمان تواند اراده اين هماهنگي را بين طرفين استوار كند تا به دنبال راه كارهاي 
درصد از بودجه دانشگاه در كسب و كارهايي كه ريشه در فعاليت ها و تحقيقات  20بنابراين  با صرف  حل گردد.

دانشگاهي دارد مي تواند فعاليت هاي دانشگاهي را به چرخه توليد ثروت ملي وصل كند. از سوي ديگر اساتيد كه 
ه مي گذرانند با برقراري ارتباط با صنعت و در مرحله عمل قرار دادن دانش خود مي دوره كاري خود را در دانشگا

توانند به تعميق آن پرداخته و هم از جهت واقعي ساختن دانش خود و از جهت كمك به صنعت مشاركت نمايند. 
   اين گونه قادر خواهند بود دانشجويان مطلع تري را نيز تربيت كرده و تحويل صنعت بدهند.

شركت هاي دانش بنيان و دانشگاهي و يا كاركردن در آن آنها توسط اعضاي هيات علمي دانشگاه ها  به  تاسيس
جاي تدريس واحد هاي درسي دانشگاهي و لحاظ كردن آن در آيين نامه ارتقاي اعضاي هيات علمي دانشگاه ها 

   ياري نمايد.   "يندانشگاه كارآفر "مي تواند دانشگاه ها را  در حركت به سوي چشم انداز
 مربوط به توسعه كسب و كارهاداده هاي دولتي انتشار نظام يافته و  روازمد و اثربخش  -5

هم اكنون دولت ايران خود به باز كردن داده هاي خود همت گمارده است كه پديده اي مبارك در دسترسي بدون 
ين حركت بايد با سرعت بيشتر و همچنين تبعيض تمامي آحاد ملت به داده هايي است كه از آن آن هاست. اما ا

با كيفيت مناسب صورت گيرد. همچنين داده هايي كه به توسعه كسب و كار كمك مي شوند بايد شناسايي گردند 
  و در قالب هاي قابل پردازش توسط كامپيوتر در دسترس به صورت رايگان قرار داده شود. 

 در مراكز جذب گردشگرتخفيف مالياتي به كسب و كارهاي گردشگري مستقر  -6

نظر گرفتن معافيت هاي مالياتي براي مناطق خاص خصوصاً مكان هايي كه قابليت گردشگري دارند مي با در 
توان به توسعه كارآفريني خاص در حوزه گردشگري مشوق هاي وثژه داد و همچنين به اين روش مي توان از 

وگيري نمود. به اين ترتيب كه افرادي كه از آثار باستاني تخريب آثار باستاني كه مالكيت آن ها با مردم است جل
استفاده كرده و در كسب و كار خود از ويژگي تاريخي بودن آن بهره ببرند مانند ترميم و هتل كردن ساختمان 

 هاي قديمي، شامل معافيت مالياتي گردند.

  ترويج كارآفريني پيشنهادهاي .5,4
 كارتأسيس و توسعه مراكز شتاب دهنده كسب و  -1

در حال حاضر مراكز رشد سنتي و پارك هاي علم و فناوري در كشور فعال هستند. امابا توجه به آنكه اين 
در حال حاضر امكان ارائه خدمات پس از رشد را نداشته و از طرف ديگر  خدمات آنها محدود به مكان  مراكز

اين امر منجر به آن گرديده است كه  و زمان و صرفاً شركتهاي كوچك و با بوروكراسي زياد همراه مي باشد،
در زمينه راه اندازي و توسعه كسب و كارهاي نوپا موفقيت هاي مورد انتظار براورده نشده است.  از طرف 

فضاي فيزيكي تامين شده از سوي  ديگر رشد و تنوع زياد ايده هاي فناورانه و محدوديت هاي منابع و
تارت اس و د نياز تمام كارآفريناننقادر نباشاين مراكز  ده است كهمنجر به آن ش هاي سنتي موجود،انكوباتور

   فراهم نمايد.هاي فعال را  آپ
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نياز به حمايت هاي تخصصي داشته باشند. مراحل مختلف  همچنين به به نظر مي رسد كسب و كارها در
ين سرمايه و ، تام)mentoring( حمايت از كسب و كارهاي نوپا همچون حمايتهاي آموزشي و مشاوره اي

  مي باشد كه كسب و كارها را در زمينه تثبيت و رشد راهنمايي مي كند.شبكه سازي 
 هاي كوچك و متوسط  مشاوره كسب و كاردانشگاهي  طراحي رشته  -2

هم اكنون رشته كارآفريني در گرايش هاي متعددي وجود دارد كه به تربيت پژوهشگران كارآفريني مي 
اساسي وجود مشاوراني است كه خود با صنعت آشنا باشند و بتوانند كارآفرينان پردازد درحالي كه يك نياز 

را در طول دوره كارآفريني خود راهنمايي و به طور تخصصي همراهي كنند. اين دسته از دانشجويان نبايد 
ياز به نوقت خود را صرف پژوهش كنند بلكه بايد يافته هاي پژوهش ها را در صنعت به كار بگيرند. بنابر اين 

رشته دانشگاهي جداگانه اي احساس مي شود كه مشاوران كارآمدي را تربيت كند تا راه ناهموار كارآفريني 
  را در كشور براي كارآفرينان هموارسازند.

 "كشف،ارزيابي،شناسايي كارآفرينان فردا "توسعه طرح كاشف -3

 شناسايي استعدادهاي كارآفريني و تقويت آن ها مصوب شورايعالي اشتغال مي باشد، طرح كاشف كههدف 
 ايناجراي  يد.بايد توسعه يا . اين طرح به آزمايشي در كشور اجرا شده است ولي ستدر ميان دانش آموزان ا

اشتغالزايي، توليد توسعه اقتصادي، موجب خواهد شد تا در آينده كارآفريني در راستاي اهداف مهم تر طرح 
دانشكده كارآفريني  صورت پذيرد و منابع صرف ايجاد چنين كسب و كارهايي شود.ثروت و افزايش رفاه 

ملي بوده و با حمايت وزارت آموزش و پرورش و موسسه كار و تامين اجتماعي درصدد توسعه طرح اين مجري 
  و اجراي آن در سراسر كشور است.

 ارائه آموزش هاي كارآفريني به افراد داراي تجربه كاري -4

ئلي كه كارآفريني در كشور را تهديد مي كند فقدان راهنمايي ها و آموزش هاي لازم براي افراد يكي از مسا
با تجربه كاري است. اين افراد گرئه خاصي هستند كه داراي قصد و نيت كارآفريني مي باشند. كار و حرفه 

خوردارند. بنابراين براي تبديل مورد نظر خود را مي دانند و از انگيزه هاي لازم براي راه اندازي كسب و كار بر
كردن اين افراد به كارآفرين نيازي به صرف بيش از نيمي  از هزينه ها كه عموماً صرف انگيزه بخشي و آموزش 
مهارت كاري و آشنايي با بازار است نمي باشد. در مورد اين افراد كافي است آموزش هاي لازم براي ماندگاري 

يازمند رشد و توسعه كسب و كار است در اختيارشان قرار بگيرد و همچنين در بازار و شايستگي هايي كه ن
شان كنند. بنابراين آموزش هاي مناسب اين گروه متفاوت  به مشاوراني نيازمندند كه در طي مسير همراهي

  از ساير گروه ها خواهد بود.
 ايجاد سكوهاي معرفي محصولات شركت هاي دانش بنيان داخلي -5

يان در كشور توليدات متفاوتي دارند كه اغلب با نمونه هاي خارجي مشابه برابري مي شركت هاي دانش بن
كنند. اما بازار اطلاعي از اين محصولات و همچنين توليد كننده هاي آن ها ندارد. پيشنهاد مي شود كه 

ود تا اين سكوهاي مجازي براي ارتباط دادن اين توليد كنندگان با بازار متقاضي توليدات آن ها ايجاد ش
مند شده و شناسايي شوندتا موجبات رشد و توسعه آن ها صورت پذيرفته شركت ها از پويايي بازار داخلي بهره

  و جاي رقيب هاي خارجي را دركشور پر نمايند.
تأسيس شوراي عالي توسعه كارآفريني و بهبود محيط كسب و كار زير نظر معاون اول رييس  -6

 جمهور
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ارت دولت در بالاترين سطح خود، از جمله اقدامات استراتژيكي است كه در برخي از توسعه كارآفريني با نظ
، (GEP)كشورها مانند ايالات متحده امريكا مورد توجه قرار گرفته است. براي مثال، برنامه جهاني  كارآفريني 

است كه براي ترويج و توسعه كارآفريني از طريق تسهيل و هماهنگي با بخش  محور امريكاتلاش دولت 
 هاي دولت براي حمايت از كارآفرينان در سر اسر جهان، انجام مي گيرد.خصوصي و برنامه

هاي خارج از دولت امريكا است كه قبلا حداقل يك بار برنامه برنامه جهاني كارآفريني، درصدد تجميع سازمان
ها و  NGOاند. از نظر ساختاري در اين برنامه، شركايي مانند راي ترويج كارآفريني ارايه كردههايي را ب
هاي آموزشي كارآفريني را ارايه مي كنند، و يا ها، بنيادها، موسسات مالي و سرمايه گذاري كه برنامهدانشگاه

  اند، حضور دارند.بر روي كسب و كارهاي نوپا سرمايه گذاري كرده
بهبود محيط توسعه كارآفريني و  معيني براي پيگيري  جدي و پاسخگو ي متولي در ايران،  جا كهاز آن 

تحت رياست مستقيم ايجاد شورايي كه كسب و كار پيش بيني نشده است لذا لازم است كه اين مهم با 
  . تشكيل شودجمهور ييسر
بوده و لي مرتبط به هم  فرابخشيكار،  و محيط كسب و كارآفرينيتوسعه مقوله آنجا كه هر دو از در واقع  

با تعامل  بلكه به تنهايي نمي تواند چنين مسائل استراتژيكي را حل نمايد وزارتخانهيك كه تنها  لذا هستند
مي توان به طور يك پارچه محيط كسب و كار كشور را  قواي سه گانه كشور در بالاترين سطحهمكاري و 

. بنا بر اين لازم است ائتلافي از تمامي ذينفعان متولي محيط يفي توسعه دادو كارآفريني را به ك بهبود بخشيد
روساي قوه قضاييه و مجريه  شكل كشور با حضور مقام اجرايي  بالاترينكسب و كار به وجود آيد و تحت نظر 

  تا يكپارچگي لازمه اين حوزه در ابعاد نظري و اجرايي محقق گردد. گيرد
  نانه از طريق برگزاري جشنواره هاي ملي، منطقه اي و بين الملليتوسعه فرهنگ ملي كارآفري -7

فرهنگ عامل جدي در شكل گيري رفتار آدمي است. كارآفريني نيز يك نوع رفتار است كه تحت تاثير شديد 
 باشد. يكي رمؤثبه كارآفريني به تمايل افراد  جهت دهيخلق انگيزه ها مي تواند در فرهنگ ملي قرار دارد. 

جشنواره هاي كارآفريني است كه نه تنها در سطح ملي بلكه در سطوح  برگزارياز راهكارهاي انگيزه بخشي 
برگزار گردد. در اين صورت كارآفرينان بايد نيز (مانند جشنواره رهبران كارآفرين مسلمان) منطقه اي و جهاني 

مي  فراهم يان كشورها مانند كشور هاي مسلمان و تشكيل و توسعه شبكه كارآفريني در مامكان آشنايي و 
مي تواند در بازارهاي بزرگتري معرفي  هاي كارآفرينان مسلمان كسب و كاردر اين صورت همچنين  شود.
  . به اين ترتيب انگيزه افراد براي كارآفريني نيز تقويت مي گردد.شوند
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